
လုပ်ငန်းခွင်ေဘးအနရာယ်ကင်းရှင်းေရးနှင် ့ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာဥပေဒ 

(၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ ်ဥပေဒအမှတ်   ၈  ။) 

၁၃၈၀ ြပည့်နှစ်၊ တေပါင်းလဆန်း  ၁၀ ရက ်

(၂၀၁၉ ခုနှစ်၊  မတလ်    ၁၅    ရက)် 

ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်သည ်ဤဥပေဒကို ြပာနး်လိုက်သည်။ 

အခနး်(၁) 

အမည်၊ စတင်အာဏာတည်ြခင်းနှင့် အဓိပ္ပာယ်ေဖာ်ြပချက် 

၁။ (က) ဤဥပေဒကို လုပ်ငန်းခွင ်ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာဥပေဒ ဟု 
 ေခါ်တွင်ေစရမည်။ 

( ခ) ဤဥပေဒသည် နိုင်ငံေတာ်သမ္မတက အမိန့်ေြကာ်ြငာစာြဖင် ့သတ်မှတ်သည့် ေန့ရက်တွင် 
စတင်အာဏာတည်ေစရမည်။ 

၂။ ဤဥပေဒတွင်ပါရှိေသာ ေအာက်ပါစကားရပ်များသည ် ေဖာ်ြပပါအတုိင်း အဓိပ္ပာယ်သက်ေရာက် 
ေစရမည-် 

(က) အစုိးရအဖဲွ့ ဆုိသည်မှာ ြပည်ေထာင်စုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငံေတာ ် ြပည်ေထာင်စုအစိုးရ 
အဖဲွ့ကုိဆုိသည်။ 

( ခ) အလုပ်သမား ဆုိသည်မှာ ဤဥပေဒနှင့်သက်ဆုိင်ေသာ လုပ်ငန်းခွင်တစ်ခုခုတွင် ကာယအား၊ 
ဉာဏအားကိ ုအသံုးြပuြပီး လပု်ကိုင်သူကိုဆိုသည်။ 

( ဂ) အလုပ်ရှင ် ဆိုသည်မှာ ဤဥပေဒနှင့် သက်ဆိုင်ေသာ လုပ်ငန်းနှင့် ယင်းလုပ်ငန်း၏ 
လုပ်ငန်းခွင်တစ်ခုခုတွင ် အလပ်ုလပ်ုကုိင်သည့် အလုပ်သမားများအတွက ် ခွင့်ြပuထားေသာ 
ခံစားခွင့်နှင့် အလုပ်ရှင်အတွက်သတ်မှတ်ထားေသာ တာဝန်များကို ေဆာင်ရွက်ေပးရန် 
တာဝန်ရှိသူကို ဆိုသည်။ ယင်းစကားရပ်တွင ်လုပ်ငန်းတည်ေထာင်သူ၊ ပငမ်ကန်ထရိုက်တာ 
နင့်ှ တစ်ဆင့်ခံကန်ထရိုကတ်ာ၊ ကိုယ်တိုင်လုပ်ကိုင်သူ၊ အလုပ်ရှင်၏ တရားဝင ် စမံီခန့်ခွဲမု 
ဆိုင်ရာ ကိုယ်စားလှယ်၊ အလုပ်ရှင်ကိုယ်စား အလပု်သမားအား စီမံအုပ်ချuပ်ရန ်တာဝန်ရှိသူ၊ 
အလုပ်ရှင်၏အေမွဆက်ခံသူ၊ အစုရှယ်ယာတရားဝင်လက်ခံရရှိသူ၊ ကုမ္ပဏီ၊ ေကာ်ပိုေရးရှင်း၊ 
ဖက်စပ်လုပ်ငန်းတစ်ခုခ ု ြဖစပ်ါက ဤဥပေဒပါ အလုပ်ရှင်တာဝန်များကို ေဆာင်ရွက်ေပးရန် 
မှတ်ပံုတင်အမည်စာရင်း တင်သွင်းသူတို့လည်း ပါဝင်သည်။ 

(ဃ) လုပ်ငန်းခွင် ဆုိသည်မှာ အခနး်(၃) ပါ လုပ်ငန်းတစ်ခုခု၏ မည်သည့် လပု်ငန်းစဉ်ကိုမဆို 
လုပ်ကိုင်ေဆာင်ရွက်သည့် ေနရာကုိ ဆိုသည်။ 
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( င ) လုပ်ငန်းခွင် ထိခိုက်မ ု ဆုိသည်မှာ လုပ်ငန်းေြကာင့်ြဖစ်ေစ၊ လပ်ုငနး် ေဆာင်ရွက်ေနစဉ် 
ြဖစ်ေစ ေပါ်ေပါက်သည့် ထိခိုက်ဒဏ်ရာရရှိေစမ ုသို့မဟုတ ်ေသဆံုးမုကို ဆိုသည်။ 

( စ) ေကာင်စဆုိီသည်မှာ ဤဥပေဒအရ အစိုးရ၊ အလပ်ုရှင်၊ အလုပ်သမား ကိုယ်စားလယှ ်
များြဖင့်ဖဲွ့စညး်သည့် လုပ်ငန်းခွင ် ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာ 
ေကာင်စီကို ဆိုသည်။ 

(ဆ) လုပ်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာေရာဂါ ဆုိသည်မှာ လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်ေနစဉ်အတွင်း အနရာယ်ရှိသည့် 
အေြခအေနများနှင့် ထိေတွ့ ြခင်း (exposure) ေြကာင် ့စွဲကပ်သည့်ေရာဂါအြဖစ ်ေကာင်စီက 
ကျန်းမာေရးနှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနနှင့် ညိှနုိင်း၍ အမိန့်ေြကာ်ြငာစာ ထတု်ြပန်သတ်မှတ် 
သည့် ေရာဂါတစ်မျuိးမျuိးကုိ ဆိုသည်။ 

( ဇ) လုပ်ငန်းခွင် အဆိပ်သင့်မု ဆုိသည်မှာ လပု်ငန်းခွင်အတွင်း ရှိေနစဉ ် သို့မဟတ်ု လပ်ုငန်း 
ေဆာင်ရွက်ေနစဉ်အတွင်း အနရာယ်ရှိသည့် အေြခအေနများနှင့် ထိေတွ့ြခင်းေြကာင့် 
ြဖစ်ပွားသည့် အဆိပ်သင့်မုအြဖစ ်ေကာင်စီက အမိန့်ေြကာ်ြငာစာ ထုတ်ြပနသ်တ်မှတ်သည့် 
အဆိပ်သင့်မ ုတစမ်ျuိးမျuိးကို ဆုိသည်။ 

( ဈ) ေဘးအနရာယ်ရှိေသာ ြဖစရ်ပ် ဆုိသည်မှာ လုပ်ငန်းခွင်အတွင်းရှိေနသူများကို ြဖစေ်စ၊ 
အများြပည်သူကိုြဖစ်ေစ ထခုိိက်ဒဏ်ရာ ရရှိေစြခင်းေသာ်လည်းေကာင်း၊ ေရာဂါ ရရှိေစြခင်း 
ေသာ်လည်းေကာင်း ြဖစ်တန်ရာရှိသည်ဟ ု ေကာင်စီက အမိန့်ေြကာ်ြငာစာ ထတ်ုြပန် 
သတ်မှတ်သည့် ြဖစ်ရပ်တစ်မျuိးမျuိးကိ ုဆုိသည်။   

(ည) ေဘးအနရာယ်ရှိေသာပစ္စည်း ဆိုသည်မှာဤဥပေဒအရ ေကာင်စီက ေဘးအနရာယ် ရှိေသာ 
ပစ္စည်းအြဖစ် အမိန့်ေြကာ်ြငာစာ ထုတ်ြပန်သတ်မှတ်သည့် ပစ္စည်းတစ်မျuိးမျuိးကို ဆုိသည်။ 

( ဋ) ေဘးအနရာယ်ရှိေသာစက်ကိရိယာ ဆိုသည်မှာ ဤဥပေဒအရ ေကာင်စကီ ေဘးအနရာယ် 
ရှိေသာ စက်ကိရိယာအြဖစ ် အမိန့်ေြကာ်ြငာစာ ထုတ်ြပနသ်တ်မှတ်သည့် စက်ကိရိယာ 
တစမ်ျuိးမျuိးကို ဆုိသည်။ 

( ဌ) ေဘးအနရာယ်ရှိေသာ အလုပ်နှင့် လပုင်နး်ခငွ ် ဆုိသည်မှာ ဤဥပေဒအရ ေကာင်စီက 
ေဘးအနရာယ်ရှိေသာအလုပ်နှင့် လုပ်ငန်းခွင်အြဖစ ် အမိန့်ေြကာ်ြငာစာ ထုတ်ြပန်သတ်မှတ် 
သည့် အလပ်ုနှင့် လုပ်ငန်းခွင် တစမ်ျuိးမျuိးကုိ ဆိုသည်။ 

( ဍ) ကီးမားြပင်းထန်ေသာ လုပ်ငန်းခွင ် ထခိိုက်မ ု ဆုိသည်မှာ လုပ်ငန်းစဉ်ေြကာင့်ြဖစ်ေစ၊ 
ေဘးအနရာယ်ရှိေသာ ပစ္စည်းနှင့် ေဘးအနရာယ်ရှိေသာ စကက်ိရိယာများေြကာင့် ြဖစေ်စ 
လုပ်ငန်းခွင်အတွင်းရှိေနသူများ၊ လုပ်ငန်းခွင်ြပင်ပရှိေနသူများနှင့် ပတ်ဝန်းကျင်တုိ့ကို 
ချက်ချင်း သို့မဟုတ ် အချနိ်ကာလ တစ်ခုအတွင်း ဆိုးရွားြပင်းထန်ေသာ အနရာယ် 
ြဖစ်ေပါ်ေစနိုင်သည့် ေပါက်ကွဲမု၊ လငွ့်စင်မု၊ ယိုစမိ့်မု၊ မီးေလာင်မု၊ ြပuိကျမုစသည် ့ ြဖစရ်ပ် 
တစ်ခုခုကို ဆိုသည်။ 
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( ဎ) ဝန်ကီးဌာန ဆုိသည်မှာ ြပည်ေထာင်စုအစိုးရ အလပ်ုသမား၊ လူဝင်မုကီးြကပ်ေရးနှင့် 
ြပည်သူ့အင်အားဝန်ကီးဌာနကိ ုဆိုသည်။ 

(ဏ) ဦးစီးဌာန ဆိုသည်မှာ အလပ်ုရုံနှင့် အလုပ်သမားဥပေဒစစ်ေဆးေရးဦးစီးဌာနကို ဆိုသည်။ 

(တ) ညွှန်ြကားေရးမှူးချuပ ် ဆိုသည်မှာ အလုပ်ရံုနှင့်အလုပ်သမားဥပေဒ စစ်ေဆးေရးဦးစီးဌာန၏ 
ညွှန်ြကားေရးမှူ းချuပ်ကိ ုဆိုသည်။ 

(ထ) စစ်ေဆးေရးအရာရှိချuပ ်ဆုိသည်မှာ ညွှန်ြကားေရးမှူးချuပ်ကုိ ဆုိသည်။ 

( ဒ) စစ်ေဆးေရးအရာရှ ိ ဆုိသည်မှာ ဦးစီးဌာနမှ လုပ်ငန်းခွင် ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်းေရးနှင့် 
ကျန်းမာေရးဆုိင်ရာ စစ်ေဆးေရးအရာရှိကို ဆိုသည်။ 

( ဓ) လုပ်ငန်းခွင် ေဘးအနရာယ ် ကင်းရှင်းေရးနှင် ့ ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာတာဝန်ခ ံ ဆုိသည်မှာ 
လုပ်ငန်းခွင်အလိုက ် ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရးအတွက ် အလုပ်ရှင်က 
ဤဥပေဒအရ တာဝန်ေပးအပ်ြခင်းခံရသည့် လုပင်န်းခွင် ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်းေရးနှင့် 
ကျန်းမာေရးဆုိင်ရာ မနေ်နဂျာ သို့မဟတု ် အရာရှိ သို့မဟုတ ် ကီးြကပ်ေရးမှူ း သို့မဟုတ ်
ညှိနိုင်းေရးမှူ း တစဦ်းဦးကို ဆိုသည်။ 

( န) လုပ်ငန်းခွင် ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာေကာ်မတ ီ ဆုိသည်မှာ 
လုပ်ငန်းခွင်အလိုက ် ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရးအတွက ် အလုပ်ရှင်က 
ဤဥပေဒအရ ဖွဲ့ စည်းသည့် လပုင်နး်ခငွ ် ေဘးအနရာယ ် ကင်းရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရး 
ဆိုင်ရာ ေကာ်မတီကို ဆိုသည်။ 

( ပ) မှတ်ပံုတင်ဆရာဝန ် ဆိုသည်မှာ ြမန်မာနိုင်င ံ ေဆးေကာင်စ ီ သို့မဟုတ ်  ြမနမ်ာနုိင်ငံ 
သွားနှင့်ခံတွင်းဆိုင်ရာ ေဆးေကာင်စီက ထတ်ုေပးေသာ မှတ်ပံုတင်လက်မှတ ် ရရှိထားသူ 
တစ်ဦးဦးကုိ ဆိုသည်။ 

( ဖ) အသိအမှတ်ြပu ဆရာဝန ် ဆုိသည်မှာ  လုပ်ငန်းခွင်  ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာ လက်မှတ်ရရှိြပီး 
ဝန်ကီးဌာနက အသိအမှတ်ြပuထားသည့်  မှတ်ပံုတင်ဆရာဝန ်တစ်ဦးဦးကုိ ဆုိသည်။ 

( ဗ) စမ်းသပ်စစ်ေဆးပိုင်ခွင့်ရှိသ ူ ဆုိသည်မှာ ေဘးအနရာယ်ရှိေသာ စကက်ိရိယာများနှင့် 
စပ်လျဉ်း၍ စမ်းသပ်စစ်ေဆးြပီး ေဘးအနရာယ်ကင်းရှင်းေြကာင်း လက်မှတ်ထတ်ုေပးရန် 
စမ်းသပ်စစ်ေဆးပိုင်ခွင့်ရှိသူအြဖစ ် သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ညွှန်ြကားေရးမှူးချuပ်က 
အသိအမှတ်ြပuလက်မှတ်ထုတ်ေပးထားသူကို ဆိုသည်။ 

(ဘ) သင်တန်း ေပးသဆုိူသည်မှာ လုပ်ငန်းခွင ် ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရး 
ဆိုင်ရာ ဘာသာရပ်များကုိ သင်ြကားပို့ချရန ်ညွှန်ြကားေရးမှူးချuပ်ကစိစစ်ြပီးအသိအမှတ်ြပu 
လက်မှတထ်တုေ်ပးထားသကုိူ ဆုိသည်။ 
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( မ) သင်တန်း ေကျာင်း တည်ေထာင်သ ူဆိုသည်မှာ လုပ်ငန်းခွင ်ေဘးအနရာယ ်ကင်းရှင်းေရးနှင့် 
ကျန်းမာေရးဆုိင်ရာ သငတ်န်းများဖွင့်လှစ်သင်ြကားရန်ေငွေြကး၊ ေြမေနရာ၊ အေဆာက်အဦ၊ 
ပစ္စည်း၊ ပရိေဘာဂစသည့် အရင်းအနှီး စိုက်ထုတ်ထားေသာသူကိုဆိုသည်။ 

(ယ) သင်တန်း ေကျာင်း ဆိုသည်မှာ လုပ်ငန်းခွင ် ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်းေရးနှင် ့ ကျန်းမာေရး 
ဆိုင်ရာ သင်တန်းများ ဖွင့်လှစ်သင်ြကားရန ် ညွှန်ြကားေရးမှူးချuပ်က သင်တန်းေကျာင်း 
အြဖစ ်မှတ်ပံုတင်လက်မှတ ်ထတု်ေပးထားသည့်ေကျာင်းကို ဆုိသည်။ 

( ရ) မှတ်ပံုတင်လက်မှတ ် ဆုိသည်မှာ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်ကိုက်ညီသည့်သင်တန်းေကျာင်းကို 
ညွှန်ြကားေရးမှူ းချuပ်က အသအိမတ်ှြပu ထတ်ုေပးသည့် လက်မှတ်ကို ဆိုသည်။ 

(လ) အသိအမှတ်ြပuလက်မှတ် ဆိုသည်မှာ ဤဥပေဒပါ စမ်းသပ်စစ်ေဆးပိုင်ခွင့်ရှိသူနှင့် 
သင်တန်းေပးသူအြဖစ ် ေဆာင်ရွက်ရန် သတ်မှတ်အရည်အချင်းများနှင့် ကိုက်ညီသူအား 
ညွှန်ြကားေရးမှူ းချuပ်က ထတ်ုေပးသည့် လက်မှတ်ကိုဆိုသည်။ 

( ဝ) ထုတ်လပ်ုသ ူ ဆိုသည်မှာ ဤဥပေဒနှင့်သက်ဆိုင်သည့် လပုင်န်း သို့မဟုတ ် လပုင်နး်ခွင် 
တစ်ခုခု၌ အသံုးြပuမည့် ေဘးအနရာယ်ရှိေသာ ပစ္စည်းကိုြဖစ်ေစ၊ ေဘးအနရာယ်ရှိေသာ 
စက်ကိရိယာကိုြဖစ်ေစ ထတ်ုလပုသ်ကုိူ ဆိုသည်။ 

(သ) တင်သွင်းေရာင်းချသ ူ ဆိုသည်မှာ ဤဥပေဒနှင့်သက်ဆိုင်သည့် လပုင်န်း သို့မဟုတ် 
လုပ်ငန်းခွင်တစ်ခုခု၌ အသံုးြပuမည့် ေဘးအနရာယ်ရှိေသာ ပစ္စည်းကိုြဖစ်ေစ၊ ေဘးအနရာယ် 
ရှိေသာ စကက်ိရိယာကိုြဖစ်ေစ ြပည်ပမ ှ တိုက်ရိုက်တင်သငွ်းြခင်း သို့မဟုတ ် ေရာင်းချြခင်း 
ြပuသူကိ ုဆုိသည်။ 

(ဟ) တပ်ဆင်သ ူ သို့မဟုတ ် ြဖuတ်သိမ်းသ ူ ဆိုသည်မှာ ဤဥပေဒနှင့် သက်ဆိုငသ်ည် ့ လပ်ုငန်း 
သို့မဟုတ ် လုပ်ငန်းခွင်တစ်ခုခု၌ အသံုးြပuမည့် ေဘးအနရာယ်ရှိေသာ စက်ကိရယိာ 
တစမ်ျuိးမျuိးကုိ တပ်ဆင်ြခင်း သို့မဟုတ ်ြဖuတ်သိမ်းြခင်း ြပuသူကုိဆုိသည်။ 

( ဠ) တည်ေဆာက်သ ူသို့မဟုတ ် ြဖိuဖျက်သ ူ ဆုိသည်မှာ ဤဥပေဒနှင့် သကဆ်ိုင်သည့် လပ်ုငန်း 
သို့မဟုတ ် လုပ်ငန်းခွင ် တစ်ခုခုရှိ အလပ်ုရုံ အေဆာက်အဦ တစ်ခုခုကို တည်ေဆာက်ြခင်း 
သို့မဟုတ ်ြဖuိဖျက်ြခင်း ြပuသူကိုဆိုသည်။ 

(အ) လုပ်ငန်းစဉ ်ဆိုသည်မှာ ဤဥပေဒနှင့် အကျံuးဝင်ေသာ လုပ်ငန်းခွင်တစ်ခုခု၌ လပု်ကိုင်သည့် 
မည်သည့် လပု်ငန်းစဉ်ကိုမဆို ဆိုသည်။  

အခန်း (၂) 

ရည်ရွယ်ချက ်

၃။ ဤဥပေဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ ေအာက်ပါအတိုင်း ြဖစ်သည-် 
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(က) လပု်ငန်းကအသီးသီး၌ လုပ်ငန်းခွင် ေဘးအနရာယ ်ကင်းရှင်းေရး၊ ကျန်းမာေရး ဆုိင်ရာ 
ကိစ္စရပ်များကို ထိေရာကစ်ွာအေကာင်အထည်ေဖာ ်ေဆာင်ရွက်နိုင်ေစရန်၊ 

( ခ) လုပ်ငန်းခွင ်ထခိိုက်မု၊ လုပ်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာေရာဂါခံစားရမုများ ေလျာ့နည်း ပေပျာက ်ေစရန် 
အလုပ်ရှင်နှင့် အလပ်ုသမား အပါအဝင ် ဤဥပေဒပါ သက်ဆုိင်သမူျား၏ လပ်ုငန်း 
တာဝန်များကို သတ်မှတ်ေပးရန်၊ 

( ဂ) လုပ်ငန်းခွင ် ေဘးအနရာယ်များ၊ လုပ်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာ ေရာဂါများအေပါ် အလပ်ုရှင်၊ 
အလုပ်သမားများနှင့် ဤဥပေဒပါ သက်ဆိုင်သူများက ကuိတင်တားဆီး ကာကွယ်မု 
ြပuနိုင်ရန်၊    

(ဃ) လုပ်ငန်းခွင ် ထိခုိက်မုများ၊ လုပ်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာ ေရာဂါများ မြဖစ်ပွားေစရန ် ကuိတင် 
ကာကွယ်ြခငး်ြဖင် ့အလုပ်သမားများ လုပ်ငန်းခွင ်ေဘးအနရာယ်ကင်းရှင်းြပီး ကျန်းမာစွာ 
လပု်ကိုင်နိုင်ေစရန်နှင့် ကုန်ထုတ်စွမ်းအား တိုးတက်လာေစရန်၊ 

( င) လုပ်ငန်းခွင ် ေဘးအနရာယ ် ကင်းရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာ စံချနိ်စံညွှန်းများအား 
နိုင်ငံတကာနှင့် ေဒသဆိုငရ်ာ စံနုန်းများနှင့်အညီ မိမိနိုင်ငံအေြခအေနနှင့် သင့်ေလျာ်ေသာ 
စံချနိ်စံညွှန်းသတ်မှတ်ြပီး ေဘးအနရာယ်ကင်းရှင်း၍ ကျန်းမာေရးနှင့် ညီညွတ်ေသာ 
လုပ်ငန်းခွင ်ဖန်တီးေပးရန်၊ 

( စ) လုပ်ငန်းခွင ် ေဘးအနရာယ ် ကင်းရှငး်ေရးနှင့် ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းများ ဖွံ့ ြဖိuး 
တိုးတက်ေရးအတွက ်သုေတသနလုပ်ငန်းများကိ ုေထာက်ပံ့ကူညီေပးရန်။ 

အခန်း (၃) 

အကျံuးဝင်သက်ဆုိင်သည့် လပ်ုငနး်များ သတ်မှတ်ြခင်းနှင့် ပယ်ဖျက်ြခင်း 

၄။ ဤဥပေဒသည ် ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အစိုးရဌာန၊ အဖွဲ့အစည်း၊ သမဝါယမ၊ ပုဂ္ဂလိက၊ ဖက်စပ် 
လုပ်ငန်းများရှိ နိုင်ငံသား၊ နိုင်ငံြခားသားပိုင်ဆိုင်သည့် လုပ်ငန်းများနှင့် သက်ဆိုင်ေစရမည-် 

(က) ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အလုပ်ရံုများ အက်ဥပေဒနှင့် အကျuံးဝင်သက်ဆိုင်သည့် စက်ရံု၊ အလပ်ုရံုနှင့် 
သုိေလာှင်ရုံများ၊  

( ခ) ၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ ဆုိင်များနှင့်အလပ်ုဌာနများဥပေဒနှင့် အကျuံးဝင်သက်ဆိုင်သည့်လုပ်ငန်းများ၊ 

( ဂ) ကန်ုထတ်ုလပုင်နး်၊ 

(ဃ) စက်မုလက်မုလပု်ငန်း၊ 

( င) ေဆာက်လုပ်ေရးလပု်ငန်း၊ 

( စ) အင်ဂျင်နီယာလုပ်ငန်းများ၊ 

(ဆ) သတ္တuတူးေဖာ်ေရးလုပ်ငန်းနှင့် ထပ်ဆင့်ြပuြပင်ြခင်းလုပ်ငန်း၊ ေကျာက်မျက်ရတနာ 
တူးေဖာ်ထုတ်လုပ်ေရးနှင့် ထပ်ဆင့်ြပuြပင်ြခင်းလုပ်ငန်းများ၊  
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( ဇ) ေရနံနှင့် သဘာဝဓာတ်ေငွ့လုပ်ငန်း၊  

( ဈ) ဆိပ်ကမ်းလုပ်ငန်း၊ 

(ည) စိုက်ပျuိးေရးလုပ်ငန်း၊ 

( ဋ) ေမွးြမူေရးလုပ်ငန်း၊ 

( ဌ) ပင်လယ ်ကမ်းနီးကမ်းေဝး ငါးဖမ်းလုပ်ငန်း၊ 

( ဍ) ပညာေရးဝန်ေဆာင်မုလုပ်ငန်း၊ 

( ဎ) ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မုလုပ်ငန်း၊ 

(ဏ) ဆက်သွယ်ေရးလုပ်ငန်း၊ 

(တ) သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရးလပု်ငန်း၊ 

(ထ) ဟိုတယ်နှင့် ခရီးသွားလာေရးဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မုလုပ်ငန်း၊ 

( ဒ) ဝန်ကီးဌာနက သက်ဆုိင်ရာဝန်ကီးဌာန၊ ေကာ်မတီ၊ အဖွဲ့တို့နှင့် ညိှနုိင်း၍ အစုိးရအဖဲွ့၏ 
သေဘာတူညီချက်ြဖင့် ဤဥပေဒနှင့်သက်ဆိုင်သည့်လုပ်ငန်းများအြဖစ ်အခါအားေလျာ်စွာ 
အမိန့်ေြကာ်ြငာစာ ထတ်ုြပန်သတ်မှတ်သည့် လုပ်ငန်းများ။ 

၅။ ဝန်ကီးဌာနသည် ပုဒ်မ ၄ ပါ အကျံuးဝင်သည့် လုပ်ငန်းများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆိုင်ရာ 
ဝန်ကီးဌာန၊ ေကာ်မတီ၊ အဖွဲ့တို့နှင့် ညှိနိုင်း၍ အစိုးရအဖွဲ့၏ သေဘာတူညီချက်ြဖင် ့- 

(က) စစ်ေဆးစည်းြကပ်ရမည့် နယ်ေြမေဒသ၊ လုပ်ငန်းအမျuိးအစားနှင့် အရွယ်အစားတို့ကို 
အမိန့်ေြကာ်ြငာစာ ထတ်ုြပနေ်ြကညာရမည၊် 

( ခ) ြပင်ဆင်သတ်မှတ်ြခင်း၊ ြဖည့်စွက်ြခင်းနှင့် ပယ်ဖျက်ြခင်း ြပuနိုင်သည်။ 

အခန်း (၄) 

ေကာင်စီဖွဲ့စည်းြခင်းနှင့် လုပ်ငန်းတာဝန်များ 

၆။ အစိုးရအဖွဲ့သည ်-  

(က) ေကာင်စီကို ေအာက်ပါအတိုင်း ဖွဲ့စည်းရမည ်- 

(၁) ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၊ဝန်ကီးဌာန    ဥက္က 

  (၂) ညွှနြ်ကားေရးမှူးချuပ်၊ အေဆာက်အဦဦးစီးဌာန၊   အဖဲွ့ဝင် 

   ေဆာက်လုပ်ေရးဝန်ကီးဌာန 

(၃) ညွှနြ်ကားေရးမှူးချuပ်၊ ြပည်သူ့ကျန်းမာေရးဦးစီးဌာန၊  အဖဲွ့ဝင် 

   ကျန်းမာေရးနှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာန 

(၄) ညွှနြ်ကားေရးမှူးချuပ်၊ ကုသေရးဦးစီးဌာန၊   အဖဲွ့ဝင် 
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   ကျန်းမာေရးနှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာန 

  (၅) ညွှနြ်ကားေရးမှူးချuပ်၊ သတ္တuတွင်း ဦးစီးဌာန၊ သယံဇာတနှင့် အဖဲွ့ဝင် 

သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိနး်သိမ်းေရးဝန်ကီးဌာန 

 

(၆) ဦးေဆာင်ညွှန်ြကားေရးမှူ း၊ ြမန်မာ့ေရနံနှင့်သဘာဝ  အဖဲွ့ဝင် 

   ဓါတ်ေငွ့လုပ်ငန်း၊ လျှပ်စစ်နှင့်စွမ်းအင်ဝန်ကီးဌာန 

(၇) ဦးေဆာင်ညွှန်ြကားေရးမှူ း၊ ြမန်မာ့ဆိပ်ကမ်းအာဏာပိုင ်  အဖဲွ့ဝင် 

   အဖဲွ့၊ ပို့ေဆာင်ေရးနှင့်ဆက်သွယ်ေရးဝန်ကီးဌာန 

(၈) ညွှနြ်ကားေရးမှူးချuပ်၊စက်မုကီးြကပ်ေရးနှင့်စစ်ေဆးေရး  အဖဲွ့ဝင် 

   ဦးစီးဌာန၊ စက်မုဝန်ကီးဌာန 

(၉) ညွှနြ်ကားေရးမှူးချuပ်၊ ြမန်မာနုိင်ငံမီးသတ်တပ်ဖဲွ့၊  အဖဲွ့ဝင် 

   ြပည်ထေဲရးဝန်ကီးဌာန 

(၁၀) ညွှနြ်ကားေရးမှူးချuပ်၊ စိုက်ပျuိးေရးဦးစီးဌာန၊   အဖဲွ့ဝင် 

   စိုက်ပျuိးေရး၊ ေမွးြမူေရးနှင့်ဆည်ေြမာင်းဝန်ကီးဌာန 

(၁၁) ညွှနြ်ကားေရးမှူးချuပ်၊ လမုူဖူလံုေရးအဖဲွ့၊ဝန်ကီးဌာန  အဖဲွ့ဝင် 

 (၁၂) ညွှနြ်ကားေရးမှူးချuပ်၊ နည်းပညာ၊ သက်ေမွးပညာနှင့်  အဖဲွ့ဝင် 

ေလ့ကျင့်ေရးဦးစီးဌာန၊ ပညာေရးဝန်ကီးဌာန 

(၁၃) ညွှနြ်ကားေရးမှူးချuပ်၊ ဟိုတယ်နှင် ့ခရီးသွားညွှန်ြကားမု  အဖဲွ့ဝင် 

ဦးစီးဌာန၊ ဟုိတယ်နှင့် ခရီးသွားလာေရးဝန်ကီးဌာန 

(၁၄) အလပ်ုရှင်အဖဲွ့အစည်းများမှ ကိုယ်စားလယှ်သံုးဦး  အဖဲွ့ဝင် 

(၁၅) အလပ်ုသမားအဖဲွ့အစည်းများမှ ကုိယ်စားလယ်ှသုံးဦး  အဖဲွ့ဝင် 

(၁၆) လုပ်ငန်းခွင်ေဘးအနရာယ်ကင်းရှင်းေရးနှင့်ကျန်းမာေရး  အဖဲွ့ဝင် 
ဆုိင်ရာကျွမ်းကျင်သူသံုးဦး 

(၁၇) ဒုတိယညွှန်ြကားေရးမှူ းချuပ်၊ ဦးစီးဌာန၊  ဝန်ကီးဌာန  တဲွဖက်  

                         အတွင်းေရးမှူး 

(၁၈) ညွှနြ်ကားေရးမှူးချuပ်၊ ဦးစီးဌာန၊ ဝန်ကီးဌာန       အတွင်းေရးမှူး 

 ( ခ) ပုဒ်မခွဲ (က) အရ ဖွဲ့စည်းေသာ ေကာင်စကီိ ုလိုအပ်ပါက ြပင်ဆင်ဖွဲ့ စည်းနိုင်သည်။ 
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၇။ ေကာင်စီ၏ လပု်ငန်းတာဝန်များမှာ ေအာက်ပါအတိုင်း ြဖစ်သည် - 

(က) ဤဥပေဒပါ ြပာန်းချကမ်ျားကိ ု ေအာင်ြမင်စွာ အေကာင်အထည်ေဖာ ် ေဆာင်ရွက်နိုင်ေရး 
အတက်ွ အမျuိးသားအဆင့် မူဝါဒများနှင့်လုပ်ငန်းစဉ်များ ချမှတ်ြခင်း၊ အကဲြဖတ်ြခင်း၊ 
ြပန်လည်သံုးသပ်ြခင်းနှင့် ြပင်ဆင်ြခင်း၊ 

( ခ) လုပ်ငန်းခွင ် ေဘးအနရာယ ် ကင်းရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရးတို့အတွက် သက်ဆိုင်ရာ 
အစိုးရဌာန၊ အစိုးရအဖွဲ့အစည်း၊ ြပည်တွင်း၊ ြပည်ပအဖွဲ့အစည်းများနှင့် ညှိနိုင်းပူးေပါင်း 
ေဆာင်ရွက ်ြခင်း၊ 

( ဂ) လုပ်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာ ေရာဂါ၊ လုပ်ငန်းခွင ် အဆိပ်သင့်မု၊ ေဘးအနရာယ်ရှိေသာြဖစ်ရပ်၊ 
ေဘးအနရာယ်ရှိေသာပစ္စည်း၊ ေဘးအနရာယ်ရှိေသာ စက်ကိရယိာ၊ ေဘးအနရာယ်ရိှေသာ 
အလုပ်နှင့် လုပ်ငန်းခွင်ဆုိင်ရာစာရင်းနှင့် ေဘးအနရာယ်ရိှေသာ ပစ္စည်းများ၏ အနရာယ်ရှိမု 
အဆင့် သတ်မှတ်ချက်များကို အမိန့်ေြကာ်ြငာစာထုတ်ြပန်သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

(ဃ) လုပ်ငန်းခွင ် ထိခိုက်မု၊ လပု်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာ ေရာဂါြဖစ်ပွားမု၊ လုပ်ငန်းခွင ် အဆပိသ်င့်မု၊ 
ကီးမားြပင်းထန်ေသာ လုပ်ငန်းခွင ် ထခိိုက်မု၊ ေဘးအနရာယ်ရှိေသာ ြဖစ်ရပ်များနှင့် 
စပ်လျဉ်းသည့် စာရင်းဇယားနှင့် သတင်းအချက်အလက်များ စုစည်းြခင်း၊ မြဖစ်ပွားေစေရး 
ကာကွယ်ေဆာင်ရွက်ထားမုများကို ထုတ်ြပန်ြခငး်၊ 

( င) ပညာေရးနှင့် ေလ့ကျင့်သင်ြကားေရးကအသးီသီးတွင ် လုပ်ငန်းခွင ် ေဘးအနရာယ် 
ကင်းရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရးဆုိင်ရာ ဘာသာရပ်များ ထည့်သွင်းပ့ုိချရန် လမ်းညွှန်ြခင်း၊   

( စ) ပုဒမ် ၄၄ နင့်ှ ၄၅ တို့အရ တင်သွင်းသည့် အယူခံမုများအား ြကားနာစစ်ေဆးရန် ဥက္ကက 
ေရွးချယ်တာဝန်ေပး အပ်သည် ့ေကာင်စီ အဖွဲ့ ဝင်များြဖင့် အယူခံေကာ်မတီနှင့် လုိအပ်သည့် 
လုပ်ငန်းေကာ်မတီများအား ဖဲွ့စည်းြခင်းနှင့် လုပ်ငန်းတာဝန် သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

(ဆ) မိမိ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များ ေဆာင်ရွက်ချက်အစီရင်ခံစာကုိ အစုိးရအဖဲွ့သ့ုိ တင်ြပြခင်း။ 

အခနး် (၅) 

မှတ်ပံုတင်ြခင်း 

၈။ (က) ဤဥပေဒနှင့် သက်ဆိုင်သည် ့ လပု်ငန်းတစ်ခုခုကို လက်ရှိလုပ်ကိုင်ေဆာင်ရွက်ေနသ ူ
 နင့်ှ စတင်လုပ်ကိုင်လိုသူတို့သည ် လပုင်နး်ခငွ ် ေဘးအနရာယ ် ကင်းရှင်းေရးနှင့် 
 ကျန်းမာေရးဆုိင်ရာကိစ္စရပ်များေဆာင်ရွက်နုိင်ရန် ဦးစီးဌာနသ့ုိ သတ်မှတ်ချက်များနှင့် 
 အညီ မှတ်ပုံတင်ရမည်။ 

( ခ) ဦးစးီဌာနသည် ပုဒ်မခွဲ (က)အရ မှတ်ပံုတင်ထားသည့် လုပ်ငန်းများအား စာရင်းြပuစု 
ထားရိှရမည်။  
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၉။ ေအာက်ပါလုပ်ငန်းများကို ေဆာင်ရွက်လိုသူသည ် လုပ်ငန်းခွင် ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်းေရး 
နှင့်ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာအလို့ငှာ ေဆာငရ်ွက်လုပ်ကိုင်မည်ြဖစ်ေြကာင်း ဦးစီးဌာနသို ့အေြကာင်းြကားရ မည် 
- 

(က) အလုပ်ရံု သို့မဟုတ ်အေဆာက်အအုံ ေဆာက်လုပ်ြခင်း၊ တိုးချဲ့ ြခင်း၊ ြဖိuဖျက်ြခင်း၊ 

( ခ) လပ်ုငန်းစဉ်အလိုက် စက်ကိရိယာများ ေနရာချထားြခင်း၊ တပ်ဆင်ြခင်း၊ တိုးချဲ့ြခင်း 
သို့မဟုတ ်ေြပာင်းလဲအသုံးြပuြခင်း။ 

၁၀။ ပုဒမ် ၈၊ ပုဒ်မခွဲ(က)အရ မှတ်ပုံတင်ြပးီ လုပ်ကိုင်သည့် လုပ်ငန်းများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ လပ်ုငန်း 
ြပီးဆံုးြခင်း၊ ပိတ်သိမ်းြခင်း၊ လုပ်ငန်းေနရာ ေြပာင်းေရ့လုပ်ကိုင်ြခင်း၊ လပ်ုငနး်အမျuိးအစား ေြပာင်းလဲ 
လပု်ကိုင်ြခင်း သို့မဟုတ ်အလုပ်ရှင ်ေြပာင်းလဲြခင်းရှိပါက ဦးစီးဌာနသို့ အေြကာင်းြကားရမည်။ 

၁၁။ ဦးစးီဌာနသည ် လုပ်ငန်းြပီးဆံုးြခင်း၊ ပိတသ်မိး်ြခငး်၊ လုပ်ငန်းေနရာ ေြပာငး်ေရ့လုပ်ကိုင်သည့် 
လပ်ုငနး်များကုိ မှတ်ပုံတင်စာရင်းမ ှ ပယ်ဖျက်ြခင်း၊ လုပ်ငန်းအမျuိးအစား ေြပာင်းလဲလုပ်ကိုင်ြခင်း၊ 
အလုပ်ရှင်ေြပာင်းလဲြခင်းတို့အတွက ်မှတ်ပံုတင်စာရင်းတွင ်ြပင်ဆင်စာရင်းသွင်းြခင်း ြပuရမည်။ 

အခန်း(၆) 

လုပ်ငန်းခွင်ေဘးအနရာယ်ကင်းရှင်းေရးနှင့်ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာတာဝန်ခံများခန့်အပ်တာဝန်ေပးြခင်း၊ 

လုပ်ငန်းခွင် ေဘးအနရာယ ်ကင်းရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာေကာ်မတီများဖွဲ့ စည်းြခင်း 

၁၂။ အလပ်ုရှင်သည် - 

(က) ဝန်ကီးဌာန၏ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီ လပ်ုငနး်အမျuိးအစားအလိုက ် အလပ်ုသမား 
များ ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်း၍ ကျန်းမာေရး ေကာင်းမွန်ေစေရး အနီးကပ် ကးီြကပ် 
ေဆာင်ရွက်နိုင်ရန ် လုပ်ငန်းခွင ် ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာ 
တာဝန်ခံကို ခန့်ထားရမည်။ 

( ခ) လုပ်ငန်းခွင ် ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်းြပီး ကျန်းမာေရးနှင် ့ ညီညွတ်သည့် လုပ်ငန်းခွင် 
ြဖစ်ေစရန ် ဝန်ကီးဌာနက သတ်မှတ်ေသာ အလုပ်သမားဦးေရေအာက ် မနည်းေသာ 
လုပ်ငန်းများတွင ် လပ်ုငနး်အမျuိးအစားအလိုက ် အေရအတွက ် တူညီေသာ အလပ်ုရှင်၊ 
အလုပ်သမားကုိယ်စားလှယ်များပါဝင်သည့် လုပ်ငန်းခွင် ေဘးအနရာယ ်ကင်းရှင်းေရးနှင့် 
ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာေကာ်မတ ီ အသီးသီးကို ဝန်ကီးဌာန၏ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ 
ဖဲွ့စည်းရမည်။ ထိုသို့ဖွဲ့ စည်းရာတွင ် လုပ်ငန်းခွင ် သေဘာသဘာဝအရ အမျuိးသမီးများ၏ 
လုပ်ငန်းခွင ် ေဘးအနရာယ ် ကင်းရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာအေပါ် ထည့်သွငး် 
စဉ်းစား၍ ဖွဲ့ စည်းရမည်။ 

၁၃။ လုပ်ငန်းခွင ်ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာေကာ်မတီ အသီးသီး၏ လပ်ုငန်း 
တာဝန်များမှာ ေအာက်ပါအတိုင်းြဖစ်သည ်- 
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(က) လုပ်ငန်းခွင ်ေဘးအနရာယ ်ကင်းရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရး ထိခိုက်ေစနိုင်မည့် အေြခအေန 
များကိ ု ပုံမှန်စစ်ေဆး၍ ြပန်လည်သံုးသပ်ချက်များကို သက်ဆိုင်ရာ ေကာ်မတ ီ အစည်း 
အေဝး၌ တင်ြပြခင်း၊ 

( ခ) လုပ်ငန်းခွင် ထိခုိက်မုများမြဖစ်ပွားေစေရးအတွက် ကိuတင်ကာကွယ်မုနှင့် အသိပညာေပးမု၊ 
အစီအမံများ ချမှတ်ေဆာင်ရွက်ရန ်အလုပ်ရှင်အား အြကံြပuြခင်း၊ 

( ဂ) လုပ်ငန်းခွင ် ေဘးအနရာယ ် ကင်းရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာ အေြခအေနများ 
တိုးတက်ေကာင်းမွန်ေစရန ် သင်တန်းပို့ချေရးနှင့် အေထာက်အပံ့ပစ္စည်းများ ရရိှေစေရး 
အလုပ်ရှင်နှင့် အလုပ်သမားအြကား ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်မုကုိ ြမှင့်တင်ြခင်း၊ 

(ဃ) သက်ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းခွင ်ေဘးအနရာယ ်ကင်းရှင်းေရးနှင် ့ကျန်းမာေရးဆုိင်ရာ အနရာယ် 
အကဲြဖတ်ဆန်းစစ်မုအား စိစစ်ကီးြကပ်ြခင်း၊   

( င) ဝန်ကီးဌာနနှင် ့ဦးစီးဌာနတုိ့က သတ်မှတ်သည့် လုပ်ငန်းခွင် ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်းေရး 
နင့်ှ ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းတာဝန်များ ေဆာင်ရွက်ြခင်း။ 

၁၄။ လုပ်ငန်းခွင ် ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာ တာဝန်ခံများသည် 
ေဘးအနရာယ်ကင်းရှင်းြပီး ကျန်းမာေရးနှင့်ညီညွတ်သည့် လုပ်ငန်းခွင်ြဖစ်ေစရန် ဤဥပေဒ၊ ဤဥပေဒအရ 
ထတ်ုြပန်ေသာ နည်းဥပေဒ၊ အမိန့်၊ ညွှန်ြကားချက်၊ လုပ်ထံုးလပု်နည်းများနှင့်အည ီလိုကန်ာ ေဆာင်ရွက် 
ရမည်။  

အခနး် (၇) 

စစ်ေဆးေရးအရာရှိများ ခန့်ထားြခင်း၊ စစ်ေဆးေရးအရာရှိချuပ်နှင့် စစ်ေဆးေရးအရာရှိ၏ အခွင့်အာဏာနှင့် 

လပု်ငန်းတာဝန်များ  

၁၅။ ဝန်ကီးဌာနသည် ဤဥပေဒပါ ရည်ရွယ်ချက်များ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရန် 
စစ်ေဆးေရးအရာရှိများကိ ုလိုအပ်သလို ခန့်အပ်နိုင်သည်။ 

၁၆။ စစ်ေဆးေရးအရာရှိများသည ် ဤဥပေဒနှင့် သက်ဆိုင်သည် ့ လုပ်ငန်းခွင်များ၏ ေဘးအနရာယ် 
ကင်းရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာ အေြခအေနများကို ဝင်ေရာက်စစ်ေဆးြပီး သက်ဆိုင်ရာ 
အလုပ်ရှင်အား လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရမည့် အချက်များကို ညွှနြ်ကားြခငး်၊ စစ်ေဆးေရးအရာရှိချuပ်ထံ 
အစီရင်ခံတင်ြပြခင်းတို့ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၇။ စစ်ေဆးေရးအရာရှိများသည ် ကျင့်ဝတ်နှင့်အညီ လုပ်ငန်းခွင ် ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်းေရးနှင့် 
ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာတို့အတွက ်ေအာက်ပါတို့ကို ေဆာင်ရွက်ပိုင်ခွင့်ရှိသည-် 

(က) ဤဥပေဒနှင့်သက်ဆိုင်သည့် မည်သည့် လုပ်ငန်းခွင်ကိုမဆို စစ်ေဆးေရးအရာရှ ိ
သက်ေသခကံတ်ြပားကို ြပသြပီးဝရမ်းမပါဘ ဲ အချနိမ်ေရးွ ဝင်ေရာက်ခွင့်၊ စစေ်ဆးခငွ့်နှင့် 
စံုစမ်းေမးြမန်းခွင့်၊ 
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( ခ) လုပ်ငန်းခွင်နှင် ့ လုပ်ငန်းစဉ်ဆိုင်ရာ မှတ်တမ်းများ၊ စာရွက်စာတမ်းများ၊ အေထာက် 
အထားများကိ ု ြကည့်ရခွုင့်၊ မိတ္တ ကူးယူခွင့်၊ လိုအပ်ပါက သက်ေသခံပစ္စည်းအြဖစ ်
သိမ်းဆည်းခွင့်၊ 

( ဂ) လုပ်ငန်းခွင ် ေဘးအနရာယ ်ကင်းရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရးကိ ု အနရာယ ် ြဖစ်ေစနိုင်ေသာ 
လုပ်ငန်းခွင ်အေြခအေနများ၊ လုပ်ငန်းစဉ်များကို ဓာတ်ပံုနှင့် ရုပ်သံမှတ်တမ်းရယူခွင့်၊ 

(ဃ) ဆူညံသံ၊ အလင်းေရာင်၊ အပူ၊ အေအး၊ အမုန်အမွှား၊ အခိုးအေငွ့များနှင့် ေဘးအနရာယ် 
ရိှေသာ ပစ္စည်းများေြကာင့် လုပ်ငန်းခွင်ပတ်ဝန်းကျင်အား ထိခုိက်နုိင်မု ပမာဏနှင့် 
အချန်ိအား လိုအပ်ပါက သက်ဆိုင်ရာ ဘာသာရပ်အလိုက ်ကျွမ်းကျင်သူ၏ အကူအညီြဖင့် 
အကဲြဖတ ်တိုင်းတာခွင့်၊ မှတ်တမ်းများရယူခွင့်၊ 

( င) လပု်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာ ေရာဂါရရှိမ ု သိ့ုမဟုတ် ရရိှနုိင်သည့် အေြခအေနများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 
အသိအမှတ်ြပu ဆရာဝန်၏ အကူအညီြဖင် ့ လုပ်ငန်းခွင်တွင ် အလုပ်လုပ်ကိုင်ေနသည့် 
မည်သူကိုမဆို အလုပ်ချနိ်အတွင်း စံုစမ်းေမးြမန်းခွင့်၊ 

( စ) လပု်ငန်းခွင်ထိခိုက်မုေြကာင့် ြဖစ်ေစ၊ လုပ်ငန်းခငွ်ဆိုင်ရာ ေရာဂါရရှိမုေြကာင့် ြဖစ်ေစ 
ေဆးကုသမု ခံယူေနေသာ အလပု်သမားနှင့် ပတ်သက်သည့် ေဆးကုသမုဆိုင်ရာ 
အချက်အလက်များ သို့မဟုတ ် ေသဆုံးမုနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် သတင်းအချက်အလက်များ၊ 
ရင်ခွဲစမ်းသပ်စစ်ေဆးချက ် အစီရင်ခံစာမ ှ ဦးစီးဌာန၏ သတ်မှတ်ပံုစံြဖင့် ေတာင်းခံသည့် 
အချက်အလက်များကို သတ်မှတ်လံုြခuံမု အဆင့်အတန်းြဖင့် ေပးပို့ရန ် ေဆးရုံ၊ ေဆးခန်း 
များမ ှတာဝနရိှ်သူထမှံ ေတာင်းဆိုခွင့်။ 

၁၈။ စစ်ေဆးေရးအရာရှိများသည ် ေအာက်ပါ အေြကာင်းတစ်ရပ်ရပ်ေြကာင့် လုပ်ငန်းခွင ် ထခိိုက်မု၊ 
လပု်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာေရာဂါ၊ ေဘးအနရာယ်ရှိေသာြဖစ်ရပ်၊ ကီးမားြပင်းထန်ေသာ လုပ်ငန်းခွင ်ထိခိုက်မမုျား 
ြဖစ်ပွားြခင်း သို့မဟုတ ် ြဖစ်ပွားနိုင်မည်ဟ ု ယံုြကည်ပါက လုပ်ငန်းခွင ် တစ်ခုလံုး သို့မဟုတ ် တစ်စိတ် 
တစ်ပိုင်းကိုယာယီရပ်နားေစရန ် အမိန့်ကိုစစ်ေဆးေရးအရာရှိချuပ်၏ အတည်ြပuချက်ြဖင် ့ အလုပ်ရှင်အား 
ထတု်ဆင့်ရမည်ြဖစ်ြပီး လုိအပ်ပါက သက်ဆိုင်ရာ ဦးစီးဌာနများသို့ အေြကာင်းြကားရမည် - 

(က) ေဘးအနရာယ်မကင်းေသာ လုပ်ငနး်ခွင ် အေြခအေနေြကာင့်ြဖစ်ေစ၊  အလုပ်သမားများ 
ေဘးအနရာယ်မကင်းစွာလုပက်ိုင်ေနမုေြကာင့်ြဖစ်ေစ၊ လပု်ငန်းခွင်အတွင်း ေဘးအနရာယ် 
ရှိေသာ ပစ္စည်းနင့်ှ ေဘးအနရာယ်ရှိေသာ စက်ကိရိယာများ ရှိေနြခင်းေြကာင့်ြဖစ်ေစ၊ 
လုပ်ငန်းခွင်၊ စက်အစိတ်အပိုင်း သို့မဟုတ ် စကကိ်ရိယာ ေနရာချထားပံုနှင့် အလုပ်လပု် 
ေဆာင်ပံုေြကာင့်ြဖစ်ေစ လပုင်နး်ဆက်လက် လပုကုိ်ငရ်န ်မသင့်ြခင်း၊ 

( ခ) ဤဥပေဒပါ ြပာန်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကို ချuိးေဖာက်ြခငး် သိ့ုမဟုတ် မလိုက်နာြခင်းေြကာင့် 
လပု်ငန်းဆက်လက်လပု်ကိုင်ရန ်မသင့်ြခင်း၊ 
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( ဂ) သူတစ်ဦးဦး၏ လပု်ေဆာင်ချက်ေြကာင့်ြဖစ်ေစ၊ လပ်ုေဆာငရ်န ် ပျကကွ်က်မုေြကာင် ့
ြဖစ်ေစ၊ ေပါေ့လျာ့မုေြကာင့်ြဖစ်ေစ၊ ဂရုမစိုက်မုေြကာင့်ြဖစ်ေစ လပု်ငန်းခွင်အတွင်း 
လပု်ကိုင်ေနသူတို့အား အနရာယ်ြဖစ်ေစနိုင်သည်ဟ ုယူဆြခင်း၊ 

(ဃ) လပု်ငန်းခွင်ထိခိုက်မ ု အနရာယ်ြဖစ်ပွားမည့်ဆဲဆဲ အေြခအေနေြကာင် ့ အလပ်ုသမားများ 
အား ေဘးအနရာယ်မှ လွတက်င်းေရးအတွက ်ဖယ်ရှားရန ်လိုအပ်ြခင်း။ 

 

 

၁၉။ စစ်ေဆးေရးအရာရှိများသည ်-   

(က) ပုဒ်မ ၁၈ အရ ထုတ်ဆင့်ထားေသာ ယာယီရပ်နားအမိန့်ကို အလုပ်ရှင်က လိုက်နာ 
ေဆာင်ရွက်ြပီးစီးမု တင်ြပချက်အေပါ် မှန်ကန်ေြကာင်း စစ်ေဆးေတွ့ရှိလျှင ် ရပ်နားထား 
သည့် လုပ်ငန်းခွင ်တစ်ခုလံုးကိုြဖစ်ေစ၊ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းကိုြဖစ်ေစ ြပန်လည ်ေဆာင်ရွက် 
ခွင့်ြပuရမည်။ 

( ခ) ပုဒ်မခွဲ(က) ပါ ြပန်လည်ေဆာင်ရွက်ခွင့်ြပuေြကာင်းကို သက်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနများနှင့် 
အလုပ်ရှင်ထံသို့ အေြကာငး်ြကားရမည်။ 

၂၀။ စစ်ေဆးေရးအရာရှိချuပ်သည ်-  

(က) ပုဒ်မ ၁၈ အရ ထတ်ုဆင့်သည့် အမိန့်ကို လိုကန်ာရန ် ပျက်ကက်ွသူအား လိုအပ်သလို 
အေရးယူ ေဆာင်ရွက်ြခင်း သို့မဟုတ ် လိုအပ်ပါက ထိုသို့ အေရးယ ူ ေဆာင်ရွက်ေစရန ်
သင့်ေလျာ်သည့် စစ်ေဆးေရးအရာရှိကို လွှဲအပ်တာဝန်ေပးြခင်း ြပuနိုင်သည်။ 

( ခ) ပုဒ်မ ၁၈ အရ ယာယီရပ်နားထားရန် ထတု်ဆင့်ထားသည့်အမိန့်နှင့် စပ်လျဉး်၍ ေြပာင်းလဲ 
လာသည့် အေြခအေနအရ ေဆာင်ရွက်ရန ် ခွင့်ြပuနိုငသ်ည့် လုပ်ငန်းများကို လိုအပ်သည့် 
စည်းကမ်းချက်များ သတ်မှတ်ြပီး လပု်ကိုင်ခွင့်ြပuနိုင်သည်။ 

၂၁။ စစ်ေဆးေရးအရာရှိများသည-် 

(က) အလုပ်သမားအား ထိခိုက်ဒဏ်ရာရရှြိခင်း သို့မဟုတ ် ကျနး်မာေရး အနရာယ်ရှိြခင်း 
သို့မဟုတ ်ပစ္စည်းတစ်စံုတစ်ရာကို ထိခိုက်ပျက်စီးြခင်းကို  ြဖစ်ေစနိုင်သည်ဟ ုယံုြကည်ရန် 
အေြကာင်းရှိလျှင ်သတ်မှတ်သည့် အချနိ်ကာလအတွင်း ြပuြပင်ေဆာင်ရွက်ရန ်အလပု်ရှင် 
အား စာြဖင် ့ညွှန်ြကားနိုင်သည်။ 

( ခ) ပုဒ်မခွဲ (က) အရ ညွှန်ြကားချက်များကိ ုသတ်မှတ်ကာလအတွင်း အလပ်ုရင်ှက လိုက်နာ 
ေဆာင်ရွက်ြပီးစီးေြကာင်း မှတ်တမ်းအေထာက်အထား ြပည့်စံုစွာြဖင့် ြပနလ်ည်တင်ြပေစ 
ရမည်။ 
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( ဂ) ပုဒ်မခွဲ (က) အရ ညွှန်ြကားချက်များကိ ု လိုက်နာေဆာင်ရွက်ြခင်းမရှိလျှင ် လပုင်နး်ကို 
ဆက်လက်လပု်ကိုင်ြခင်း မြပuရန ်တားြမစ်နိုင်သည်။ 

၂၂။ စစ်ေဆးေရးအရာရှိချuပ်သည ် စစ်ေဆးေရးအရာရိှများအား ေဘးအနရာယ်ရှိေသာ ပစ္စည်းများ 
အသံုးြပuသည့် လုပ်ငန်းခွင်များ၏ စာရင်းဇယား သီးြခားြပuစုရန်၊ လိအုပ်ပါက အထူးစစ်ေဆးမုများ 
ေဆာင်ရွက်ရန်နှင့် ယင်းပစ္စည်းများကို အသံုးြပuြခင်းအား တားြမစက်န့်သတရ်န် သီးြခားတာဝန်ေပးအပ် 
ရမည်။ 

၂၃။ စစ်ေဆးေရးအရာရှိသည်  ပုဒ်မ ၂၂ ပါ သီးြခားစာရင်းြပuစုထားသည့် လုပ်ငန်းခွင်များ၌  အနရာယ် 
ကျေရာက်နိုင်မ ုမြဖစ်ပွားေစရန ် ကuိတင်ကာကွယ်ေရး၊  အနရာယ ်ကျေရာက်လာပါက ေဆာင်ရွက်မည့် 
အစီအမံနှင့် နည်းလမ်းများ၊ မီးြငိမ်းသတ်ြခင်း၊ ေရှးဦးသနူာြပuစုြခင်းများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ အလပ်ုသမား 
များအား ေလ့ကျင့်သင်ြကားေပးရန ်အလပ်ုရှင်ကုိ ညွှန်ြကားရမည်။ 

၂၄။ စစ်ေဆးေရးအရာရှိချuပ်သည ် ဤဥပေဒပါ ြပာန်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကိ ု ေဖာက်ဖျက်၍ ြပစ်မု 
ကျူးလွန်သ ူမည်သူကိုမဆို သက်ဆိုင်ရာ တရားရံုးတွင ်တရားစဲွဆုိရန် စစ်ေဆးေရးအရာရှ ိတစ်ဦးဦးအား 
တာဝန်ေပးအပ်နိုင်သည်။  

၂၅။ စစ်ေဆးေရးအရာရှိချuပ်နှင့် စစ်ေဆးေရးအရာရှိများသည် စက်ရံု၊ အလုပ်ရံု၊ လပုင်န်း၊ အလုပ်ဌာန 
တစ်ခုခုတွင်ြဖစ်ေစ၊၎င်းနှင့်တုိက်ရုိက်ေသာ်လည်းေကာင်း၊သွယ်ဝုိက်၍ေသာ်လည်းေကာင်း ဆက်စပ်ေနသည့် 
စးီပွားေရးလုပ်ငနး် တစ်ခုခုတွင်ြဖစ်ေစ လပု်ကိုင်ေဆာင်ရွက်ြခင်းမြပuရ။ 

အခနး် (၈) 

အလုပ်ရှင်နှင့် အလုပ်သမားတို့၏ တာဝနမ်ျား 

၂၆။ အလပ်ုရှင်သည် - 

(က) လုပ်ငန်းခွင်၊ လုပ်ငန်းစဉ်နှင့် ၎င်းတို့၌ အသံုးြပuသည့် ပစ္စည်းများနှင့် စက်ကိရိယာများ၏ 
အနရာယ်ရှိမု အတိုင်းအဆအား အကဲြဖတ်ဆန်းစစ်ြခင်းကို လိုအပ်သလို စီမံေဆာင်ရွက် 
ရမည်။ 

( ခ) လုပ်ငန်းခွင ် ပတ်ဝန်းကျင် အနရာယ်ကျေရာက်နိုင်မ ု အေြခအေနကို တိုင်းတာအကဲြဖတ် 
ရန ်လုိအပ်သလုိ စီမံေဆာင်ရွက်ရမည်။   

( ဂ) အလုပ်သမားများကို လုပ်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာ ေရာဂါခံစားရမ ု ရှိ၊ မရှိ သတ်မှတ်ချက်များ 
နှင့်အည ီအသအိမတ်ှြပuဆရာဝန်ြဖင့် ေဆးစစ်ေပးရန ်စီမံေပးရမည်။  

(ဃ) ပုဒ်မခွဲ (က)၊ (ခ)နင့်ှ(ဂ) တုိ့အရ ေတွ့ ရှိချက်များအေပါ် အေြခခံ၍ လပု်ငန်းခွင်ကို 
ေဘးအနရာယ်ကင်းရှင်းြပီး ကျန်းမာေရးနှင် ့ ညီညတွသ်ည် ့ အေြခအေနအထိ ေရာက်ရှိ 
ေစရန ်စီမံေဆာင်ရွက်ရမည်။  
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( င) အလုပ်သမားများအား ဦးစီးဌာနက သတ်မှတ်ခွင့်ြပuထားသည့် သင့်ေတာ်ေသာ 
တစ်ကိုယ်ရည်သံုး ကိုယ်ခန္ဓာ ကာကွယ်ေရးဝတ်စံုများ၊ ပစ္စည်းများနှင် ့အေထာက်အကူြပu 
ပစ္စည်းများ အခမဲ့လံုေလာက်စွာထုတေ်ပးြပီး ဝတ်ဆင်လပု်ကိုင်ေစရမည်။ 

( စ) ကuိတင်တားဆီးကာကွယ်မ ု အစအီမံနှင့် အေရးေပါ်အ ေြခအေန ြဖစပ်ွားလာပါက 
ေဆာင်ရွက်မည့်  အစီအမံများ ထားရှိရမည်။ 

(ဆ) ဝန်ကီးဌာနက သတ်မှတ်ေသာ အလုပ်သမားဦးေရေအာက ် မနညး်ေသာ လပ်ုငနး်များ 
တွင ် ေဆးေပးခန်းထားရှိြခင်း၊ မှတ်ပုံတင်ဆရာဝန်နှင် ့ သူနာြပuများခန့်ထားြခင်း၊ လိုအပ် 
သည့် ေဆးဝါးနှင့် အေထာက်အကူြပuပစ္စည်းများ  ြဖည့်ဆည်းေပးရမည်။ 

( ဇ) မိမိကိုယ်တိုင် အပါအဝင် သက်ဆိုငရ်ာလုပ်ငန်းအမျuိးအစား သိ့ုမဟုတ် ဌာနအလိုက် 
စီမံခန့်ခွဲသူများ၊ အလပ်ုသမားများ၊ လပုင်နး်ခငွ ် ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်းေရးနှင့် 
ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာ ေကာမ်တီဝငမ်ျားကုိ ဝန်ကးီဌာနက သတ်မှတ်ထားသည့် 
ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာ သင်တန်းများ တကေ်ရာကေ်စရ 
မည်။  

( ဈ) အလုပ်သမားတစ်ဦးဦးက လုပ်ငန်းခွင်ထခိိုက်မ ု သို့မဟတ်ု အသကအ်နရာယ်နှင့် 
ကျန်းမာေရးကိ ု ထခိိုက်ေစနိုင်ဖွယ်ရှိသည့် အေြခအေနများ ြကuံေတွ့ ရလျှင ် လုပ်ငန်းခွင် 
ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်းေရးနှင် ့ ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာ တာဝန်ခံ သို့မဟုတ ် စီမံခန့်ခွဲသူ 
တစ်ဦးဦးထံချက်ချင်း သတင်းေပးပို့နိုင်ေရး လိုအပ်သလို  စစီဉ်ထားရှိရမည်။ 

(ည) လုပ်ငန်းခွင ်သို့မဟုတ ်လုပ်ငန်းစဉ်တွင ်အသံုးြပuေသာ ပစ္စည်း၊ စက်ကိရိယာ သို့မဟုတ် 
စွန့်ပစ်ပစ္စည်းများေြကာင် ့ လပု်ငန်းခွင်အတွင်းရှိေနသူများ ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်းြပီး 
ကျန်းမာေရး ထခိိုက်မု မရှိေစရန ်စီမံေဆာင်ရွက်ထားရမည်။ 

( ဋ) လုပ်ငန်းခွင ် ထခုိိက်မုြဖစ်ပွားမည့်ဆဆဲဲ အေြခအေနြကံuေတွ့ရပါက လပု်ငန်းစဉ်အား 
ချက်ချင်းရပ်တန့်ြခင်း၊ အလပ်ုသမားများအား ဖယ်ရှားေရ့ေြပာင်းေပးြခင်းနှင့် လိုအပ် 
သည့် အသက်ကယ်တင်ေရးနှင့် ကယ်ဆယ်ေရးအစီအမံများ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ ြဖစ်နိုင် 
ပါက အလုပ်သမားများအား အြခားသင့်ေတာ်မည့် ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်းသည့် 
လုပ်ငန်းခွင်များသို့ ေြပာင်းေရ့လုပ်ကုိင်ေစနိုင်သည်။ 

( ဌ) လုပ်ငန်းခွင ် ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာ ညွှန်ြကားချက်များ၊ 
ေဘးအနရာယ် သတိေပးအချက်ြပများ၊ နို့တစ်စာများ၊ ပုိစတာများနှင့် လမ်းညွှန် 
ဆုိင်းဘုတ်များကုိ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အည ီထားရှိရမည်။ 

( ဍ)  ေဘးအနရာယ် ြဖစ်ပွားနိုင်သည့် တားြမစ်ကန့်သတ်ထားေသာ လုပ်ငန်းခွငေ်နရာများသို ့
ဝင်ထွက်သွားလာရာတွင ် ကuိတင်သတေိပးချက်များအတုိငး် လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရန် 
စီမံေဆာင်ရွက်ရမည်။ 
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( ဎ) အသိပညာ၊ နည်းပညာ၊ ဗဟုသုတ၊ ကျွမ်းကျင်မုရရှိေစေရး သက်ဆိုင်ရာဝန်ကီးဌာန 
များမှထုတ်ြပန်သည့် လုပင်န်းခွင ် ေဘးအနရာယ ် ကင်းရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာ 
လက်စွဲစာေစာင်နှင့် လမး်ညွှနခ်ျကမ်ျားကုိ အလုပ်သမားများအြပင ် လုပ်ငန်းခွင်နှင့် 
ဆက်စပ်ေနသူများကိုလည်း ြဖန့်ေဝြခင်း သို့မဟုတ ်သိရှိနားလည်ေအာင် ေဆာင်ရွက်ြခင်း 
စီမံေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။ 

(ဏ) မီးေဘးလံုြခuံေရး စီမံချက်ေရးဆွဲ၍ ဇာတ်တိုက်ေလ့ကျင့်ြခင်း၊ မီးသတ်ပစ္စည်း ကိရိယာ 
များအား စနစ်တကျ အသံးုြပuတတ်ေစရန် ေလက့ျင့်ေပးြခင်းတုိ့ကုိ ေဆာင်ရွက်ရမည်။    

(တ) စစ်ေဆးေရးအရာရှိချuပ်နှင့် စစ်ေဆးေရးအရာရှိများက အလုပ်ခွင်သို့ ဝင်ေရာက်စစ်ေဆး 
ြခင်း၊ စံုစမ်းေမးြမန်းြခင်း၊ စာရွက်စာတမ်းများ၊ အေထာက်အထားများ ေတာင်းခံြခင်း 
သို့မဟုတ ်သက်ေသခံပစ္စည်းများ သိမ်းဆည်းြခင်းတို့ကို ခွင့်ြပuေပးရမည်။ 

(ထ) ေဘးအနရာယ်ရှိေသာ အလုပ်နှင့် လုပ်ငန်းခွင်များတွင ် ေစခိုင်းပါက သတ်မှတ်ထားေသာ 
အလုပ်ချနိ်နာရီအတွင်း၌သာ လုပ်ကိုင်ေစရမည်။   

( ဒ) လုပ်ငန်းခွင ်ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်းေရးနှင့်ကျန်းမာေရး ကုန်ကျစရိတ်များကို တာဝန်ယူ 
ကျခံရမည်။ 

၂၇။ အလပ်ုရှင်သည် ေအာက်ပါကိစ္စရပ်တစ်ခုခုေြကာင် ့ အလပု်သမားတစ်ဦးဦးကို အလုပ်မှ 
ထတု်ပယ်ြခင်း သိ့ုမဟုတ် ရာထးူအဆင့်ေလျာ့ချြခငး် မြပuရ- 

(က) လပု်ငန်းခွင်အတွင်း ထိခိုက်ဒဏ်ရာ ရရှိြခင်းအတွက ်မှတ်ပံုတင်ဆရာဝန်၏ ေဆးစစ်ချက် 
မှတ်တမ်းကို ြဖစ်ေစ၊ လုပ်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာ ေရာဂါခံစားရြခင်းအတွက ် အသအိမှတြ်ပu 
ဆရာဝန်၏ ေဆးစစ်ချက်မှတ်တမ်းကိုြဖစ်ေစ မရရိှမီ ကာလအတွင်း၊ 

( ခ) ေဘးအနရာယ် မကင်းေသာ သို့မဟုတ ် ကျန်းမာေရးထိခိုက်မ ု အနရာယ်ရှိေသာ ကိစ္စရပ ်
အေပါ်  တိုင်တန်းြခင်း၊ 

( ဂ) လုပ်ငန်းခွင ် ေဘးအနရာယ ်ကင်းရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာ ေကာ်မတီ၏ လုပ်ငန်း 
တာဝန်ကို ေဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(ဃ) လုပ်ငန်းခွင ် ထိခိုက်မ ု ြဖစ်ပွားမည့်ဆဲဆ ဲ အေြခအေန သို့မဟတ်ု  လပု်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာ 
ေရာဂါရရှိနိုင်မည့် အေြခအေနများတငွ် အလုပ်ဆက်လက်မလပု်ကိုင်ြခင်း။ 

၂၈။ လုပ်ငန်းခွင်ထခိိုက်မ ု သို့မဟုတ ် လပု်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာ ေရာဂါရရှိသည့် အလုပ်သမားသည် ၂၀၁၂ 
ခုနှစ်၊ လူမုဖူလံုေရးဥပေဒနှင့် အကျံuးဝင်ြခင်း မရှိလျှင ် ယင်းအလုပ်သမား၏ အလပ်ု လပုနုိ်ငမ်ုစွမ်းရည် 
ေလျာ့ကျမ ုအတိုင်းအတာနှင့် မသန်စွမ်းြဖစ်မု အတနး်အစားကုိ သိရှိနိုင်ရန ်အလုပ်ရှင်က ကုန်ကျစရိတ် 
ကိ ုတာဝန်ယူကျခံ၍ ေဆးစစ်ေပးရမည်။ 

၂၉။ အလပ်ုရှင်သည် - 
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(က) မှတ်ပုံတင်ဆရာဝန်၏ ေဆးစစ်ချက်အရ လုပ်ငန်းသဘာဝ လိုအပ်ချက်အေပါ် မူတည်၍ 
ကျန်းမာေရး အဆင့်မမီသည့် အလုပ်သမားများအား အလုပ်လုပ်ကိုင်ြခင်းကို ကန့်သတ် 
တားြမစ်နိုင်သည်။ 

( ခ) ပုဒ်မခွဲ(က)အရ ကန့်သတ်တားြမစ်ြခင်းခံရေသာ အလုပ်သမားသည ် ကျန်းမာေရး 
ြပန်လည်ေကာင်းမွန်လာေြကာင်း အေထာက်အထားြဖင့် တင်ြပလာလျှင် ေနှာင့်ေနှး 
ြကန့်ြကာမုမရှိေစဘ ဲ မူလတာဝန်တွင်ြဖစ်ေစ၊ သင့်ေလျာ်သည့် လုပ်ငန်းခွင်တွင်ြဖစ်ေစ 
ြပန်လည်လပု်ကိုင်ခွင့် ြပuရမည်။ 

( ဂ) လုပ်ငန်းခွင်ရှ ိ ကိုယ်ဝန်ေဆာင်မိခင်များနှင် ့ နို့တိုက်မိခင်များ၏ ကျန်းမာေရး မထိခိုက် 
ေစရန ်စီမံေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။ 

၃၀။ အလပ်ုသမားသည် - 

(က) လုပ်ငန်းခွင ် ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်း ေရးနှင့် ကျန်းမာေရးအတွက် အလုပ်ရှင်က 
ဦးစးီဌာန၏ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ထုတ်ေပးထားေသာ တစ်ကိုယ်ရည်သံုး ကိုယ်ခန္ဓာ 
ကာကွယ်ေရးဝတ်စံုများ၊ ပစ္စည်းများ ဝတ်ဆင်ြခင်းနှင့် ကိရိယာတန်ဆာပလာများအား  
စနစ်တကျ မနှ်ကန်စွာ အသုံးြပuရမည်။  

( ခ) ဤဥပေဒနှင့် ဤဥပေဒအရ ထတု်ြပန်သည့် နည်းဥပေဒများအရ လုပ်ငန်းခွင် 
ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်း ေရးနှင့် ကျန်းမာေရးအတွက ် အလပ်ုရှင်ကြဖစ်ေစ၊ လုပ်ငန်းခွင် 
ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရးဆုိင်ရာ ေကာမ်တီက ြဖစေ်စ၊ လုပ်ငန်းခွင် 
ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်း ေရးနှင့် ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာ တာဝန်ခံကြဖစ်ေစ ညွှန်ြကားသည့် 
ညွှန်ြကားချက်နှင် ့အြကြံပuချက်များကိ ုလိုက်နာရမည်။ 

( ဂ) လုပ်ငန်းခွင ် ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာ ညွှန်ြကားချက်များ၊ 
စည်းကမ်းချက်များ၊ သေကင်္တအမှတ်အသားများ၊ နံရံကပ်ပိုစတာများ၊ နို့တစ်စာများနှင့် 
သတိေပးတားြမစ်ချက်များကို လိုက်နာရမည်။ 

(ဃ) လုပ်ငန်းခွင်တွင ်အသံုးြပuသည့် ကိရိယာတန်ဆာပလာ၊ စက်၊ စက်ကိရိယာ အစိတ်အပုိင်း၊ 
ယာဉ်၊ လျှပ်စစ်နှင် ့အြခားပစ္စည်းများကို စနစ်တကျ ကိုင်တွယ်အသံုးြပuရမည်။ 

( င) လုပ်ငန်းခွင်တွင ် ယင်း၏လုပ်ေဆာင်မု သို့မဟုတ ် လုပ်ေဆာင်ရန ် ပျက်ကွက်မုေြကာင့် 
မိမိကိုယ်တိုင်နှင့် အြခားသမူျား၏ ေဘးအနရာယ ်ကင်းရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရး မထိခိုက် 
ေစရန ်အ ေလးထားေဆာင်ရွက်ရမည်။  

( စ) အလုပ်ရှင်၊ လုပ်ငန်းခွင ် ေဘးအနရာယ ် ကင်းရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရးဆုိင်ရာ တာဝန်ခံ 
တုိ့က ဤဥပေဒအရ ယင်းတို့၏  တာဝန်များကို ထမ်းေဆာင်ရာ၌ ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်ရ 
မည်။ 
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(ဆ) လုပ်ငန်းခွင ် ေဘးအနရာယ ် ကငး်ရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရးအား ထခိိုက်ေစနိုင်မည့် 
အေြခအေန၊ အေြကာင်းအရာ၊ ြဖစ်ရပ်တစ်ခုခုကိုေတွ့ ရှိပါက ကိုယ်တိုင်ြဖစ်ေစ၊ အနီးကပ် 
လုပ်ငန်းကီးြကပ်သူမှတစ်ဆင့်ြဖစ်ေစ အလုပ်ရှင်၊ လုပ်ငန်းခွင် ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်းေရး 
နှင့် ကျန်းမာေရးဆုိင်ရာ တာဝန်ခံ သ့ုိမဟုတ် စီမံခန့်ခဲွသူတစ်ဦးဦးထံ ချက်ချင်းတင်ြပရမည်။ 

( ဇ) ေဘးအနရာယ်ကျေရာက်မည့်ဆဲဆဲ အေြခအေနတင်ွ အလပ်ုဆက်လက်လပ်ုကုိင်ရန် 
ြငင်းပယ်နိုင်ေသာ်လည်း အလုပ်ရှင်ကစီစဉ်ေပးသည့် ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်းေသာ 
လုပ်ငန်းခွင်သို့ ေြပာင်းလလဲုပ်ကိုင်ေစမုအား ြငင်းပယ်ြခင်းမြပuရ။  

( ဈ) လုပ်ငန်းခွင်အသီးသီးမ ှ အလုပ်သမားများ ေဘးအနရာယ ် ကင်းရှင်းေရးနှင် ့ ကျန်းမာေရး 
အတွက ် အလပ်ုသမားအချင်းချငး် သို့မဟုတ ် အလပ်ုသမားအဖဲွ့အစည်းများနှင့် အချနိ်မီ 
ဆက်သွယ်ညှိနိုင်း ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်နိုင်ရန ်ကုိယ်စားလယ်ှများ ေရွးချယ်နိုင်သည်။ 

အခနး် (၉) 

ထတ်ုလပ်ုသ၊ူ တင်သွင်းေရာင်းချသူ၊ တပ်ဆင်သ ူသို့မဟုတ ်ြဖuတ်သမ်ိးသူနှင့် တည်ေဆာက်သ ူသို့မဟတု ်

ြဖuိဖျက်သူတုိ့၏ တာဝန်များ 

၃၁။ လုပ်ငန်းခွင်၊ လပ်ုငန်းစဉ်နင့်ှ ၎င်းတို့၌ အသံးုြပuမည့် ေဘးအနရာယ်ရှိေသာ ပစ္စည်းများကို 
ထတ်ုလပ်ုြခငး် သို့မဟုတ ် တင်သွင်းေရာင်းချြခင်းကိုြဖစ်ေစ၊ ေဘးအနရာယ်ရှိေသာ စက်ကိရိယာများကို 
ထတ်ုလပ်ုြခငး်၊ တင်သွင်းေရာင်းချြခင်း၊ တပ်ဆင်ြခင်း သိ့ုမဟုတ် ြဖuတ်သိမ်းြခင်းကိုြဖစ်ေစ ေဆာင်ရွက်သူ 
သည ် စမ်းသပ်စစ်ေဆးပိုင်ခွင့်ရှိသ ူ သို့မဟုတ ် သက်ဆိုင်ရာ ဦးစီးဌာန၏ လုပ်ငန်းခွင ် ေဘးအနရာယ် 
ကင်းရှင်းေရး၊ ကျန်းမာေရးနှင် ့စပ်လျဉး်၍ ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်းေြကာင်း အတည်ြပuချက်ရယူရမည်။ 

၃၂။ ေဘးအနရာယ်ရှိေသာပစ္စည်းနှင့် ေဘးအနရာယ်ရိှေသာ စက်ကိရိယာများ နှင့်စပ်လျဉ်း၍ 
ထတ်ုလပ်ုသ ူသို့မဟုတ ်တင်သွင်းေရာင်းချသူသည် ေအာက်ပါကိစ္စရပ်များကိုတာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ရမည-်  

(က) ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်းြပီး ကျန်းမာေရးနှင့် ညီညတွစွ်ာ အသံုးြပuြခင်းဆိုင်ရာ သတင်း 
အချက်အလက်များေပးြခင်း၊  

( ခ) ေဘးအနရာယ်ကင်းရှင်းြပီး ကျန်းမာေရး မထိခိုက်ေစရန ် စမ်းသပ်စစ်ေဆးမ ု ြပuလုပ် 
ေပးြခင်းနှင့် စမ်းသပ်စစ်ေဆးမ ုရလဒ်များအား အသံုးြပuသထူ ံြဖန်ေ့ဝြခင်း။ 

၃၃။ တပ်ဆင်သ ူသို့မဟုတ ်ြဖuတ်သိမ်းသူ၊ တည်ေဆာကသ် ူသို့မဟုတ ်ြဖuိဖျက်သူသည ်ေဘးအနရာယ် 
ကင်းရှင်း၍ ကျန်းမာေရးမထိခိုက်ေစရန ်သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီေဆာင်ရွက်ရမည်။    

အခန်း (၁၀) 

အေြကာင်းြကားြခင်း၊ စံုစမ်းစစ်ေဆးြခင်းနှင့် အစီရင်ခံြခင်း 

၃၄။ အလပ်ုရှင်သည် ေအာက်ပါကိစ္စရပ်များကို သတ်မှတ်ချက်နှင့်အည ီေဆာင်ရွက်ရန်တာဝန်ရှိသည်- 
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(က) လပု်ငန်းခွင်ထိခိုက်မု၊ ေဘးအနရာယ်ရှိေသာြဖစ်ရပ်၊ ကီးမားြပင်းထန်ေသာ လုပ်ငန်းခွင် 
ထခိိုက်မ ုြဖစပ်ွားပါက ဦးစီးဌာနသို့ အေြကာင်းြကားြခင်း၊  

( ခ) အလုပ်သမားတစ်ဦးဦးသည ်သတ်မှတ်ထားသည့် လပု်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာ ေရာဂါ တစမ်ျuိးမျuိး 
စွဲကပ်လျှင်ြဖစ်ေစ၊ သံုးစွဲသည့်ပစ္စည်း သို့မဟုတ ် လုပ်ငန်းစဉ်ေြကာင့် အဆိပ်သင့်လျှင် 
ြဖစ်ေစ သို့မဟုတ ် အဆိပ်သင့်နိုင်လျှင်ြဖစ်ေစ အသအိမှတြ်ပuဆရာဝန်၏ ေဆးစစ်ချက် 
မှတ်တမး်နှင့်အတူ အစီရင်ခံစာကိ ုဦးစီးဌာနသို့ေပးပို့ အေြကာင်းြကားြခင်း။  

၃၅။ မှတ်ပံုတင်ဆရာဝန ် တစဦ်းဦးသည် သတ်မှတ်ထားသည့် လပု်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာေရာဂါ တစမ်ျuိးမျuိး 
စွဲကပ်ေနသည့် အလုပ်လုပ်ေနသ ူ သိ့ုမဟုတ် အလပ်ုလုပ်ခ့ဲသူအား ေဆးကုသလျှင ် သတ်မှတ်ထားသည့် 
အချက်အလက်များ ပါဝင်ေသာ အစီရင်ခံစာကို သက်ဆုိင်ရာ အလုပ်ရှင်နှင့် ဦးစီးဌာနသို့ သတ်မှတ်ချက် 
များနှင့်အညီ အေြကာင်းြကားရမည့်အြပင ် အစီရင်ခံစာမိတ္တူကိ ု ကျန်းမာေရးနှင် ့ အားကစားဝန်ကီးဌာန 
သို့လည်း ေပးပုိ့ရမည်။ 

၃၆။ (က) စစ်ေဆးေရးအရာရှိများသည ် လပ်ုငန်းခွင်ထိခုိကမု်များ၊ ေဘးအနရာယ်ရှိေသာ ြဖစရ်ပ် 
 များ၊ လုပ်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာေရာဂါများ၊ လပ်ုငန်းခွင်အဆိပ်သင့်မုများ ြဖစ်ပွားေြကာင်း 
 သိရှိရပါက စံုစမ်းစစ်ေဆးရမည်။ 

( ခ) မည်သူမဆုိ ြဖစ်ပွားခဲ့သည့်  လုပ်ငန်းခွင် ထခိိုက်မမုျား၊ ေဘးအနရာယ်ရှိေသာ ြဖစရ်ပ်များ၊ 
လပု်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာ ေရာဂါများ၊ လုပ်ငန်းခွင ် အဆိပ်သင့်မုများနှင့် သက်ဆိုင်သည့် 
ပစ္စည်းများ၊ စက်ကိရယိာများ၊ ကိရိယာတန်ဆာပလာများ၊ ေနရာအခင်းအကျင်းများ၊ 
စာတမ်းအမှတ်အသားများ အားလံုးကိုြဖစ်ေစ၊ တစစ်ိတ်တစ်ပိုင်းကိုြဖစ်ေစ စစေ်ဆးေရး 
အရာရှိချuပ်၏ ခွင့်ြပuချက်မရဘ ဲ ဖယ်ရှားြခင်း၊ ေဖျာက်ဖျက်ြခင်း၊ ထပ်ြဖည့်ြခင်း၊ ြပuြပင် 
ေြပာင်းလဲြခင်း မြပuလုပ်ရ။ 

( ဂ) ပုဒ်မခွဲ (ခ) ပါ တားြမစ်ချက်သည ်အသက်အိုးအိမ်စည်းစိမ်၊ ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်းေရး 
အတွက ် လိုအပ်ေသာ လုပ်ငန်းများနှင့် ကယ်ဆယ်ေရး လုပ်ငန်းများ ေဆာင်ရွက်မုနှင့် 
သက်ဆိုင်ြခငး် မရှိေစရ။ 

(ဃ) ပုဒ်မခွဲ (ခ) အရ တားြမစ်မုသည် ေနာက်ဆက်တွဲဆိုးကျuိးများ ြဖစ်ပွားနိုင်ပါက 
စစ်ေဆးေရးအရာရှိချuပ်သည ် ပစ္စည်းများ၊ စက်ကိရိယာများ၊ ကိရိယာတန်ဆာပလာ 
များနှင့် ေနရာအခင်းအကျင်းကိ ု ဖယ်ရှားြခင်း၊ ြဖuတ်သိမ်းြခင်း၊ ထပ်ြဖည့်ြခင်း၊  ြပuြပင် 
ေြပာင်းလဲြခင်းတို့ကို ေဆာင်ရွက်ရန်ခွင်ြ့ပuနိုင်သည်။ 

၃၇။ ေကာင်စီသည် ေဘးအနရာယ်ရှိေသာြဖစ်ရပ်များ ြဖစ်ပွားြခင်း၊ လုပ်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာေရာဂါ 
ြဖစ်ပွားြခင်းနှင့် ကီးမားြပင်းထန်ေသာ လုပ်ငန်းခွင်ထခိိုက်မမုျားကို လိုအပ်ပါက စံုစမ်းစစ်ေဆးရန် 
စံုစမ်းစစ်ေဆးေရးေကာ်မတီကို သက်ဆိုင်ရာ လပ်ုငန်းနယ်ပယ်အလိုက် ကျွမ်းကျင်ေသာ ပုဂ္ဂuိလ်များြဖင့် 
ဖွဲ့ စညး်တာဝန်ေပးအပ်နိုင်သည်။  

၃၈။ ပုဒမ် ၃၇ အရ ဖွဲ့ စည်းသည့် စံုစမ်းစစ်ေဆးေရးေကာ်မတီသည ်စံုစမ်းစစ်ေဆးမုနှင့် စပ်လျဉ်း၍ - 
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(က) ပုဒ်မ ၃၇ ပါ ကိစ္စအတွက ် စံုစမ်းစစ်ေဆးရန ် ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့်သာ စံုစမ်းစစ်ေဆးမု 
နှင့်သက်ဆိုင်ေသာေနရာသို့ ဝင်ေရာက်စစ်ေဆးနိုင်ခွင့်ရှိသည်။ 

( ခ) စံုစမ်းစစ်ေဆးမုနှင့် သက်ဆိုင်ေသာ ပုဂ္ဂuိလမ်ျားအား စံုစမ်းစစ်ေဆးရန ် ဆင့်ဆိုြခင်း၊ 
စံုစမ်းေမးြမန်းြခင်းနှင့် စစ်ေဆးချက်များ ရယူြခင်း ြပuနိုင်သည်။ 

( ဂ) လိုအပ်သည့် စာရွက်စာတမ်း၊ စာရင်းဇယား၊ စာချuပ်၊ သကေ်သခံအေထာက်ထားများ၊ 
ပံုစံများ၊ နမူနာပစ္စည်းများကို ရယူနိုင်သည်။ 

(ဃ) စစ်ေဆးေတွ့ ရှိချက်၊ သံုးသပ်ချက်နှင့် အြကံြပuချက်တို့ ပါဝငေ်သာ အစီရင်ခံစာကို 
သတ်မှတ်ရက်အတွင်း ေကာင်စီသို့ တင်ြပရမည်။ 

အခန်း (၁၁) 

စမ်းသပ်စစ်ေဆးပိုင်ခွင့်ရှိသူ၊ သင်တန်းေပးသူအြဖစ ်ေဆာင်ရွက်ြခင်းနှင် ့သင်တန်းေကျာင်း 

တည်ေထာင်ဖွင့်လှစ်ြခင်း 

၃၉။ စမ်းသပ်စစ်ေဆးပိုင်ခွင့်ရှိသ ူ သို့မဟတု ် သင်တနး်ေပးသူအြဖစ် လပု်ကိုင်လိုသူသည ် သတမှ်တ် 
ထားသည့် အရည်အချင်းများနှင့် ကိုက်ညီပါက အသိအမှတ်ြပu လက်မှတ်ရရှိေရးအတွက်ေသာ် 
လည်းေကာင်း၊ သင်တန်းေကျာင်း တည်ေထာင်သူအြဖစ ် လပ်ုကုိင်လိုသူသည် မှတ်ပုံတင ် လက်မှတ် 
ရရှိေရးအတွက်ေသာ်လည်းေကာင်း ညွှန်ြကားေရးမှူ းချuပ်ထ ံ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီ ေလျှာက်ထား 
ရမည်။ 

၄၀။ ညွှနြ်ကားေရးမှူးချuပ်သည ်- 

(က) ပုဒ်မ ၃၉ အရ ေလျှာက်ထားချက်ကို သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီစိစစ်၍ အသအိမှတ်ြပu 
လက်မှတ် သို့မဟုတ ်မှတ်ပုံတင်လက်မှတ် ထတ်ုေပးရန ်ခွင့်ြပuြခင်း သို့မဟုတ ်  ြငင်းပယ် 
ြခင်း ြပuနုိင်သည်။ 

( ခ) ပုဒ်မခွဲ (က) အရ ခွင့်ြပuသည့်အခါ ဝန်ကီးဌာနက သတ်မှတ်ထားသည့် အခေြကးေငွ  
ေပးသွင်းေစြပီး ေလျှာက်ထားသူအား အသိအမှတ်ြပuလကမှ်တ်၊ မတ်ှပံုတငလ်က်မှတ် 
တို့၏သက်တမ်းနှင့် စည်းကမ်းချက်များ သတ်မှတ်၍ စမ်းသပ်စစ်ေဆးပိုင်ခွင့်ရှိသူ၊ 
သင်တန်းေပးသူအား အသိအမှတ်ြပuလက်မှတ်ကိုလည်းေကာင်း၊ သင်တန်းေကျာင်း 
တည်ေထာင်သူအား မှတ်ပုံတင်လကမှ်တ်ကုိ လည်းေကာင်း အသးီသးီ ထုတ်ေပးရမည်။ 

( ဂ)  ပုဒ်မခွဲ (ခ) အရ အသိအမှတ်ြပuလကမှ်တ် ထတ်ုေပးထားေသာ စမ်းသပ်စစ်ေဆးပိုင်ခွင့် 
ရှိသူ၊ သင်တန်းေပးသူနှင့် မှတ်ပံုတင်လက်မှတ ် ထတ်ုေပးထားေသာ သင်တန်းေကျာင်း 
များကိ ုမှတ်ပံုတင်ထားရမည်။ 

၄၁။ (က) ပုဒ်မ ၄၀၊ ပုဒမ်ခွ ဲ (ခ) အရ အသိအမှတ်ြပuလက်မှတ ် သို့မဟုတ ် မှတ်ပုံတင် 
 လက်မှတ်ရရှိသူသည ် သက်တမ်းမကုန်ဆုံးမီ ရက်ေပါင်း ၃၀ အတွင်း သတ်မှတ်ချက် 
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 များနှင့်အည ီ အသိအမှတ်ြပuလက်မှတ် သို့မဟုတ ် မှတ်ပုံတင်လက်မှတ် သက်တမ်း 
 တိုးြမှင့်ေပးရန ်ညွှန်ြကားေရးမှူ းချuပ်ထ ံေလျှာက်ထားရမည်။ 

( ခ) ညွှန်ြကားေရးမှူ းချuပ်သည် ပုဒ်မခွဲ (က) အရ ေလျှာက်ထားချက်ကို သတ်မှတ်ချက် 
များနှင့်အညီ စိစစ်ြပီး အသအိမှတ်ြပuလက်မှတ ် သို့မဟုတ ် မတ်ှပံုတငလ်က်မှတ် 
သက်တမ်း တုိးြမှင့်ေပးရန ် ခွင့်ြပuြခင်း သို့မဟုတ ် ြငင်းပယ်ြခင်း ြပuနိုင်သည်။ ခွင့်ြပuပါက 
ဝန်ကီးဌာနက သတ်မှတ်ထားေသာ သက်တမ်းတိုးြမှင့်ခ ေပးသွင်းေစြပီး ေလျှာက်ထား 
သူအား အသိအမှတ်ြပuလက်မှတ ် သို့မဟုတ ် မှတ်ပုံတင်လကမှ်တ် သက်တမ်းတုိးြမှင့် 
ေပးရမည်။ 

၄၂။ (က) စမ်းသပ်စစ်ေဆးပိုင်ခွင့်ရှိသူသည ် ေဘးအနရာယ်ရှိေသာ စကက်ိရိယာများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 
 လုပ်ငန်းခွင ် ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်းေရးနှင် ့ ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာကိစ္စရပ်များ စမ်းသပ် 
 စစ်ေဆးြပီးေဘးအနရာယ်ကင်းရှင်းေြကာင်းေတွ့ ရှိပါက ေဘးအနရာယ်ကင်းရှင်းေြကာင်း 
 လက်မှတ်ကို သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီအလပ်ုရှင်အား ထုတ်ေပးရမည်။ 

( ခ) စမ်းသပ်စစ်ေဆးပိုင်ခွင့်ရှိသူ၊ သငတ်န်းေပးသူ သို့မဟတု ် သငတ်န်းေကျာင်း 
တည်ေထာင်သူသည ် ဦးစီးဌာနက သတ်မှတ်ေပးေသာ စည်းကမ်းချက်များကုိ တိကျစွာ 
လိုက်နာရမည်။ 

အခန်း (၁၂) 

စီမံခန့်ခွဲေရးနည်းလမ်းအရ အေရးယြူခငး် 

၄၃။ ညွှနြ်ကားေရးမှူးချuပ်သည ်- 

(က) စမ်းသပ်စစ်ေဆးပိုင်ခွင့်ရှိသူ၊ သငတ်န်းေပးသူ သို့မဟတု ် သငတ်န်းေကျာင်း 
တည်ေထာင်သူက ေအာက်ပါအချက် တစ်ရပ်ရပ်နှင့် ြငိစွနး်ေြကာင်း ေတွ့ရှိလျှင် 
လပု်ငန်းေဆာင်ရွက်ခွင့် ယာယီရပ်ဆိုင်းေြကာင်း အေြကာင်းြကားစာ ေပးပို့ရမည ်- 

(၁) စမ်းသပ်စစ်ေဆးပိုင်ခွင့်ရှိသ ူ သို့မဟတု ် သင်တနး်ေပးသူအြဖစ ်  ေဆာင်ရကွ်ခွင့် 
ရရှိရန ် သို့မဟုတ ် သင်တန်းေကျာင်း တည်ေထာင်သူက သင်တန်းေက◌ျ◌ာင်း 
တည်ေထာင်ဖွင့်လှစ်ခွင့် ရရိှရန် ေလျှာက်ထားရာတွင ်မမှန်မကန ်တင်ြပခဲ့ြခင်း၊ 

(၂) စမ်းသပ်စစ်ေဆးပိုင်ခွင့်ရှိသ ူ သို့မဟုတ ် သင်တန်းေပးသူအြဖစ် ဆက်လက် 
လုပ်ကိုင်ရန ်သို့မဟုတ ်သင်တန်းေကျာင်းအြဖစ ်ဆက်လက ်ဖွင့်လှစ်လုပ်ကိုင်ရန် 
သင့်ေလျာ်မုမရှိဟ ုစိစစ်ေတွ့ ရှိြခင်း၊ 

(၃) ဦးစီးဌာနမ ှသတ်မှတ်ထားေသာ စည်းကမ်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကို ေဖာက်ဖျက်ြခင်း။ 

( ခ) ပုဒ်မခွဲ(က)ပါ ယာယီရပ်ဆိုင်းေြကာင်း အေြကာင်းြကားစာနှင် ့ စပ်လျဉ်း၍ စမ်းသပ် 
စစ်ေဆးပိုင်ခွင့်ရှိသူ၊ သငတ်နး်ေပးသ ူ သို့မဟုတ ် သင်တန်းေကျာင်း တည်ေထာင်သူအား 
အေြကာင်းြကားစာ လက်ခံရရှိြပီး သတ်မှတ်ရက်အတွင်း ေြဖရှင်းတင်ြပေစရမည်။  
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( ဂ) စမ်းသပ်စစ်ေဆးပိုင်ခွင့်ရှိသူ၊သင်တန်းေပးသ ူသို့မဟုတ ်သငတ်န်းေကျာင်းတည်ေထာင်သူ 
၏ ပုဒမ်ခွ ဲ (ခ) ပါ ေြဖရှင်းချက်အေပါ်  ခိုင်လံုေသာ အေြကာင်းြပချက ် မရှိေြကာင်း 
ေတွ့ ရှိလျှင ် စီမံခန့်ခွဲေရး နည်းလမ်းအရ သတ်မှတ်ထားေသာ ဒဏ်ေြကးကို ေပးေဆာင် 
ေစြခင်း သို့မဟုတ ်ထုတေ်ပးထားေသာ အသိအမှတ်ြပu လကမ်ှတ ်သို့မဟုတ ်မှတ်ပံုတင် 
လက်မှတ်ကို  ကာလသတ်မှတ်၍  ရပ်ဆုိင်းြခင်း သို့မဟုတ ်ပယ်ဖျက်ြခင်းြပuရမည်။ 

 

 

အခန်း(၁၃) 

အယူခံြခင်း 

၄၄။ (က) စစ်ေဆးေရးအရာရှိများက ပုဒ်မ ၁၈ အရ ထတု်ဆင့်သည့် အမိန့်ကိုလည်းေကာင်း၊ 
 ပုဒ်မ ၂၁၊ ပုဒ်မခွဲ (ဂ) အရ လပုင်နး် ဆက်လက်လပု်ကိုင်ြခင်း မြပuရန ် တားြမစ်ချက် 
 ကိုလည်းေကာင်း မေကျနပ်သူသည ် အဆိုပါအမိန့်ချမှတ်သည့် သို့မဟုတ ် တားြမစ်သည့် 
 ေန့မှ ရက်ေပါင်း ၃၀ အတွင်း ေကာင်စီက ဖဲွ့စည်းေပးသည့် အယူခံေကာ်မတီသို့ အယူခ ံ
 ဝင်နိုင်သည်။ 

( ခ) အယူခံေကာ်မတီသည ်ပုဒ်မခွဲ(က) အရ အယူခံမုကိုစိစစ်ြပီး စစ်ေဆးေရးအရာရှိ၏ အမိန့် 
သို့မဟုတ ် တားြမစ်ချက်ကို အတည်ြပuြခင်း၊ ြပင်ဆင်ြခင်း သို့မဟုတ ် ပယ်ဖျက်ြခင်း 
ြပuနိုင်သည်။ 

၄၅။ (က) ပုဒ်မ ၄၃ အရ ညွှန်ြကားေရးမှူ းချuပ်က ချမှတ်သည့် စီမံခန့်ခွဲေရးဆိုင်ရာ ဆံုးြဖတ်ချက် 
 တစ်ရပ်ရပ်ကုိ ေကျနပ်မုမရှိသူသည် ဆံုးြဖတ်ချက်ချမှတ်သည့်ေန့မှစ၍ ရက်ေပါင်း ၃၀ 
 အတွင်း အယူခံေကာ်မတီသို့ အယူခံဝင်နိုင်သည်။ 

( ခ) အယူခံေကာ်မတီသည ် ပုဒ်မခဲွ (က) အရ အယူခမံုကိုစိစစ်ြပီး ညွှန်ြကားေရးမှူးချuပ်က 
ချမှတ်သည့် စီမံခန့်ခွဲေရးဆိုင်ရာဆံုးြဖတ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကို အတညြ်ပuြခင်း၊ ြပင်ဆင်ြခင်း 
သို့မဟုတ ်ပယ်ဖျက်ြခင်း ြပuနိုင်သည်။ 

၄၆။  အယူခံမုများနှင့် စပ်လျဉး်၍ အယူခံေကာ်မတီ၏ဆံုးြဖတ်ချက်သည ်အြပီးအြပတ်ြဖစသ်ည်။ 

၄၇။ စမ်းသပ်စစ်ေဆးပိုင်ခွင့်ရှိသူ၊ သင်တန်းေပးသ ူသို့မဟုတ ်သင်တန်းေကျာင်း တည်ေထာင်သူသည် 
ပုဒ်မ ၄၃ အရ အသအိမှတ်ြပuလက်မှတ ် သို့မဟတု ် မှတ်ပုံတင်လက်မှတ်ကုိ ရပ်ဆိုင်းသည့် သို့မဟုတ် 
ပယ်ဖျက်သည့် ဆံုးြဖတ်ချက်ကို အယူမခံလျှင် ရကေ်ပါငး် ၃၀ ြပည့်ြပီးေနာက် ခုနစ်ရက်အတွင်း သို့မဟုတ်  
အယူခံေသာ်လည်း အယူခံေကာ်မတီက ပုဒ်မ ၄၅၊ ပုဒ်မခွဲ (ခ) အရ ညွှန်ြကားေရးမှူးချuပ်၏ ဆံုးြဖတ်ချက် 
ကိ ု အတည်ြပuလျှင ် ထတ်ုေပးထားသည့် အသအိမှတ်ြပuလက်မှတ ် သို့မဟုတ ် မှတ်ပံုတင်လက်မှတ်ကို 
ဆုံးြဖတ်ချက် ချမှတ်သည့်ေန့မှ ခုနစ်ရက်အတွင်း ဦးစီးဌာနသို့ ြပန်လည်အပ်နှံရမည်။ 

အခန်း (၁၄) 
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တားြမစ်ချက်များ 

၄၈။ (က) ဤဥပေဒနှင့်သက်ဆိုင်သည့် လပု်ငန်းတစ်ခုခုကို လက်ရှိလပု်ကိုင်ေဆာင်ရွက်ေနသူနှင့် 
 စတင်လပု်ကိုင်လိုသ ူမည်သူမျှ ဦးစီးဌာနသုိ့ မှတ်ပံုတင်ရန ်ပျက်ကွက်ြခင်း မြပuရ။  

(ခ) မည်သူမျှ ဤဥပေဒနှင့်သက်ဆိုင်သည့် လုပ်ငန်းများရိှ အေဆာက်အအံု ေဆာက်လုပ်ြခင်း၊ 
တိုးချဲ့ ြခင်း၊ ြဖိuဖျက်ြခင်း၊ လပု်ငန်းစဉ်အလိုက ် စက်ကိရယိာများ ေနရာချထားြခင်း၊ 
တပ်ဆင်ြခင်း၊ တိုးချဲ့ ြခင်း သို့မဟုတ ် ေြပာင်းလဲအသံုးြပuြခငး်များကိ ု လုပ်ငန်းခွင် 
ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရးနှင့်အညီ ေဆာင်ရွက်လုပ်ကိုင်မည် 
ြဖစ်ေြကာင်း ဦးစီးဌာနသို့ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီ အေြကာင်းြကားရန ် ပျက်ကွက် 
ြခင်းမြပuရ။  

( ဂ) မည်သူမျှ ညွှန်ြကားေရးမှူးချuပ်က ထတ်ုေပးေသာ အသိအမှတ်ြပuလက်မှတ ် မရှိဘဲ 
စမ်းသပ်စစ်ေဆးပိုင်ခွင့်ရှိသ ူသို့မဟတ်ု သင်တန်းေပးသူအြဖစ ်လည်းေကာင်း၊ မှတ်ပုံတင် 
လက်မှတ် မရှိဘ ဲသင်တန်းေကျာင်းတည်ေထာင်သူအြဖစ်လည်းေကာင်း ေဆာင်ရွက်ြခင်း 
မြပuရ။ 

၄၉။ မည်သည့်အလုပ်ရှင်မျှ - 

(က) ပုဒ်မ ၁၈ အရ ယာယရီပ်နားရန ် ထုတ်ဆင့်သည့်အမိန့်ကုိ လိုက်နာရန်ပျက်ကွက်ြခင်း 
မြပuရ။ 

( ခ) ပုဒ်မ ၂၀၊ ပုဒ်မခဲွ (ခ) အရ သတ်မှတ်ထားေသာ စည်းကမ်းချက်များကိုလိုက်နာရန ်
ပျက်ကွက်ြခင်းမြပuရ။ 

( ဂ) ပုဒ်မ ၂၁၊ ပုဒမ်ခွ ဲ (က) အရ စစေ်ဆးေရးအရာရိှက ထုတ်ြပန်သည့် ညွှန်ြကားချက်ကို 
လိုက်နာရန ်ပျက်ကက်ွြခင်းမြပuရ။ 

(ဃ) ပုဒ်မ၂၆၊ ပုဒ်မခွဲ (ထ) အရ သတ်မှတ်သည့် အလုပ်ချနိ်ထက် ေကျာ်လွန်ေစခိုင်းြခင်း မြပuရ။ 

( င) ပုဒ်မ၂၆ ၊ ပုဒမ်ခွ ဲ (ဒ) အရ လုပ်ငနး်ခွင ် ေဘးအနရာယ ် ကင်းရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရး 
ကုန်ကျစရတ်ိများကိ ုတာဝန်ယူကျခံရန ်ပျက်ကက်ွြခင်း မြပuရ။ 

၅၀။ မည်သူမျှ စစ်ေဆးေရးအရာရှိချuပ်၏ ခွင့်ြပuချက်မရဘဲ ပုဒ်မ ၃၆၊ ပုဒ်မခဲွ (ခ) ပါ ြပာန်းချက်ကို 
ေဖာက်ဖျက်ြခင်း မြပuရ။  

၅၁။ ဤဥပေဒအရ ေပးအပ်ေသာ တာဝန်ကုိ ထမ်းေဆာင်သည့် မည်သည့်ပုဂ္ိဂuလမ်ျှ မိမိ၏ရာထူး 
ဆိုင်ရာ  တာဝန်ဝတ္တရားများ  ေဆာင်ရွက်ရာ၌  သိရှိလာသည် ့လပု်ငန်းဆိုင်ရာ လျှuိ့ဝှက်ချက ်တစ်ခုခုနှင့် 
စပ်လျဉ်းသည့် အေြကာင်းအရာများကို ရာထးူတာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနစဉ်တွင်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ရာထူး 
တာဝန်မှ အနားယူြပီးေနာက်တွင်ေသာ်လည်းေကာင်း တရားရုံးတွင် သက်ေသခံသည်မှအပ  မည်သူကိုမျှ 
ထတု်ေဖာ်ေြပာဆိုြခင်း မြပuရ။ 

အခန်း(၁၅) 
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ြပစ်မုနှင့်ြပစ်ဒဏ်များ 

၅၂။ လုပ်ငန်းခွင်ေဘးအနရာယ်ကင်းရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာတာဝန်ခံ မည်သူမဆို ပုဒ်မ ၁၄ ပါ 
ြပာန်းချက ် တစ်ရပ်ရပ်ကို လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရန ် ပျက်ကွကေ်ြကာင်း ြပစမ်ုထင်ရှား စီရင်ြခင်းခံရလျှင် 
ထိုသူကုိ သံးုလထက ် မပိုေသာ ေထာင်ဒဏ်ြဖစ်ေစ၊ အနည်းဆံုး ကျပ် ငါးသိန်းမ ှ အများဆံုး ကျပ် 
တစဆ်ယသိ်န်းအထိ ေငွဒဏ်ြဖစ်ေစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လံုးြဖစ်ေစ ချမှတ်ရမည်။ 

၅၃။ အလပ်ုရှင် မည်သူမဆုိ ပုဒ်မ ၁၂၊ ပုဒ်မ၂၆၊ ပုဒ်မခွဲ (က) မှ (တ) အထိ၊ ပုဒ်မ ၂၇ နှင့် ပုဒမ် ၂၉၊ ပုဒ်မခွဲ 
(ခ) နှင့် (ဂ) တုိ့ပါ ြပာန်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကို လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရန ် ပျက်ကက်ွေြကာင်း ြပစ်မထုင်ရှား 
စီရင်ြခင်း ခံရလျှင ်ထိုသကူို သံုးလထက ်မပုိေသာ ေထာင်ဒဏ်ြဖစ်ေစ၊ အနည်းဆံုး ကျပ် တစဆ်ယ်သန်ိးမှ 
အများဆုံး ကျပ် သိန်း ၅၀ အထ ိေငွဒဏ်ြဖစ်ေစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လံုးြဖစ်ေစ ချမှတ်ရမည်။ 

၅၄။ အလပ်ုသမား မည်သမူဆုိ ပုဒမ် ၃၀၊ ပုဒ်မခွဲ (က)၊ (ခ)၊ (ဂ)၊ (ဃ)၊ (စ)နှင် ့ (ဇ) တုိ့ပါ ြပာန်း 
ထားေသာ တာဝန်တစ်ရပ်ရပ်ကို လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရန ် ပျက်ကက်ွေြကာင်း ြပစ်မုထင်ရှား စီရင်ြခင်း 
ခံရလျှင ်ထိုသူကို ကျပ် သံုးေသာင်းထက ်မပိုေသာ ေငွဒဏ်ချမှတ်ရမည်။ 

၅၅။ အလပ်ုသမား မည်သူမဆုိ ပုဒ်မ ၃၀၊ ပုဒ်မခွဲ (င) နှင့် (ဆ) တုိ့ပါ ြပာန်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကို 
တမင်ြကံရွယ ် ေဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်ေြကာင်း ြပစ်မုထင်ရှား စီရင်ြခင်း ခရံလျှင ် ထိုသကုိူ သံုးလထက် 
မပိုေသာ ေထာင်ဒဏြ်ဖစ်ေစ၊ ကျပ် တစ်သိန်းအထိ ေငွဒဏ်ြဖစ်ေစ၊ ဒဏ်နစှ်ရပ်လံုးြဖစ်ေစ ချမှတ်ရမည်။ 

၅၆။ ထုတ်လုပ်သူ၊ တင်သွင်းေရာင်းချသူ၊ တပ်ဆင်သ ူ သို့မဟုတ ် ြဖuတ်သိမ်းသူ၊ တည်ေဆာက်သူ 
သို့မဟုတ ် ြဖuိဖျက်သ ူ မည်သူမဆုိ ပုဒ်မ ၃၁၊ ၃၂ နှင့် ၃၃ တို့ပါ ြပာန်းချက ် တစ်ရပ်ရပ်ကို လိုက်နာ 
ေဆာင်ရွက်ရန ် ပျက်ကက်ွေြကာင်း ြပစ်မုထင်ရှား စီရင်ြခင်းခရံလျှင ် ထိုသူကို သုံးလထက် မပိုေသာ 
ေထာင်ဒဏ ် ြဖစ်ေစ၊ အနည်းဆုံး ကျပ် တစ်ဆယ်သိန်းမ ှအများဆံုး ကျပ်သိန်း ၅၀ အထ ိေငွဒဏ်ြဖစ်ေစ၊ 
ဒဏ်နှစ်ရပ်လံုးြဖစ်ေစ ချမှတ်ရမည်။ 

၅၇။ အလပ်ုရှင် မည်သူမဆုိ ပုဒ်မ ၃၄ ပါ ြပာနး်ချက ် တစရ်ပ်ရပ်ကို လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရန် 
ပျက်ကွက်ေြကာင်း ြပစ်မုထင်ရှား စီရငြ်ခင်းခံရလျှင ် ထုိသကုိူ တစလ်ထက် မပိုေသာ ေထာင်ဒဏ ်ြဖစ်ေစ၊ 
ကျပ် သိန်းနှစ်ဆယ်ေအာက ်မနညး်ေသာ  ေငွဒဏ်ြဖစ်ေစ၊ ဒဏနှ်စ်ရပ်လံုးြဖစ်ေစ ချမှတ်ရမည်။ 

၅၈။ မှတ်ပံုတင်ဆရာဝန ်မည်သူမဆိ ုပုဒ်မ ၃၅ ပါ ြပာန်းချက်ကိ ုလိုက်နာေဆာင်ရွက်ရန ်ပျက်ကွက် 
ေြကာင်း ြပစ်မုထင်ရှား စီရင်ြခင်းခံရလျှင ်ထိုသူကုိ ကျပ် ငါးသိန်းထက် မပိုေသာ ေငွဒဏ ်ချမှတ်ရမည်။ 

၅၉။      (က) စမ်းသပ်စစ်ေဆးပိုင်ခွင့်ရှိသ ူမည်သူမဆို ပုဒ်မ ၄၂၊ ပုဒ်မခွဲ (ခ) ပါ  ြပာန်းချက်ကိ ုလိုက်နာ 
ေဆာင်ရွက်ရန ်ပျက်ကွကေ်ြကာင်း  ြပစ်မုထင်ရှား စီရင်ြခင်းခံရလျှင ်ထိုသကူို သံုးလထက် 
မပိုေသာ ေထာငဒ်ဏ ် ြဖစေ်စ၊ အနည်းဆံုး ကျပ် တစ်ဆယ်သိန်း မ ှအများဆုံး ကျပ် သိန်း 
၅၀ အထ ိေငွဒဏ ်ြဖစေ်စ၊  ဒဏ်နှစ်ရပ်လံုး ြဖစ်ေစ ချမှတ်ရမည်။ 

 ( ခ) သင်တန်းေပးသ ူ မည်သူမဆုိ ပုဒမ် ၄၂၊ ပုဒ်မခွဲ(ခ) ပါ ြပာန်းချက်ကို လိုက်နာ 
 ေဆာင်ရွက်ရန ် ပျက်ကွက်ေြကာင်း ြပစ်မုထင်ရှား စီရင်ြခင်းခံရလျှင ် ထိုသူကို



24 

 အနည်းဆံုး ကျပ ် ငါးသိန်း မ ှ အများဆံုး ကျပ် တစဆ်ယ်သန်ိးအထိ ေငွဒဏ ် ချမှတ် 
 ရမည်။ 

( ဂ) သင်တန်းေကျာင်း တည်ေထာင်သ ူမည်သမူဆိ ုပုဒမ် ၄၂ ၊ ပုဒမ်ခွဲ(ခ) ပါ ြပာန်းချက်ကို 
လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရန ်  ပျက်ကွက်ေြကာင်း  ြပစ်မုထင်ရှား စီရင်ြခင်းခံရလျှင် ထိုသူကို 
အနည်းဆံုး ကျပ် တစ်ဆယ်သိန်းမှ အများဆုံး ကျပ်သိန်း ၅၀ အထ ိေငွဒဏ ်ချမှတရ်မည်။ 

 

၆၀။ မည်သူမဆုိ - 

(က) ပုဒ်မ ၄၈၊ ပုဒ်မခွဲ (က) နှင့် ပုဒ်မခွဲ (ခ) တုိ့ပါ ြပာန်းချက ် တစ်ရပ်ရပ်ကုိ လိုက်နာ 
ေဆာင်ရွက်ရန ်ပျက်ကက်ွေြကာင်း ြပစမ်ုထင်ရှား စရီင်ြခင်းခံရလျှင ်ထိုသူကုိ အနည်းဆံုး 
ကျပ် တစ်ဆယ်သိန်းမှ အများဆုံး ကျပ် သိန်း ၅၀ အထ ိေငွဒဏ ်ချမှတ် ရမည်။ 

( ခ) ပုဒ်မ ၄၈၊ ပုဒမ်ခွ ဲ (ဂ) ပါ တားြမစ်ချက ် တစ်ရပ်ရပ်ကို ေဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်ေြကာင်း 
ြပစ်မုထင်ရှားစီရင်ြခင်းခံရလျှင ် ထိုသကုိူ သုံးလထက် မပိုေသာ ေထာင်ဒဏ် ြဖစ်ေစ၊ 
အနည်းဆံုး ကျပ် သိန်း ၅၀ မ ှ အများဆုံး ကျပ် သိန်း ၁၀၀ အထ ိ ေငွဒဏ ် ြဖစ်ေစ၊ 
ဒဏ်နှစ်ရပ်လံုးြဖစ်ေစ ချမှတ်ရမည်။ 

၆၁။ အလပ်ုရှင် မည်သူမဆို - 

(က) ပုဒ်မ ၄၉၊ ပုဒမ်ခွဲ (က)၊ (ခ) နှင် ့ (ဂ)တုိ့ပါ တားြမစ်ချက ် တစရ်ပ်ရပ်ကို ေဖာက်ဖျက် 
ကျူးလွန်ေြကာင်း ြပစ်မုထင်ရှားစီရင်ြခင်းခံရလျှင ် ထိုသူကုိ သံုးလထက ် မပိုေသာ 
ေထာင်ဒဏ ် ြဖစ်ေစ၊ အနည်းဆံုး ကျပ်သိန်း ၃၀ မှ အများဆုံး ကျပ်သိန်း ၅၀ အထိ  
ေငွဒဏ ်ြဖစေ်စ၊ ဒဏ်နှစရ်ပ်လံုး ြဖစ်ေစ ချမှတ်ရမည်။ 

( ခ) ပုဒ်မခွဲ (က) ပါ ြပစ်ဒဏ်ချမှတ်ြခငး် ခံရြပီးေနာက ် ယင်းြပစ်မုကိ ု ထပ်မံေဖာက်ဖျက် 
ကျူးလွန်ပါက ေဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်သည့် ေန့ရက်အသီးသီးအတွက ် ထိုသူကုိ တစရ်က် 
လျှင ်ကျပ် တစ်သိန်းစီြဖင့် ေငွဒဏ ်ချမှတ်ရမည်။ 

၆၂။ အလပ်ုရှင် မည်သမူဆုိ ပုဒ်မ ၄၉၊ ပုဒ်မခွဲ (ဃ) နှင့် (င)တ့ုိပါ တားြမစ်ချက် တစ်ရပ်ရပ်ကို 
ေဖာက်ဖျက ် ကျူးလန်ွေြကာင်း ြပစ်မုထင်ရှားစီရင်ြခင်း ခံရလျှင ် ထိုသကုိူ သုံးလထက် မပိုေသာ 
ေထာင်ဒဏ ် ြဖစ်ေစ၊ အနည်းဆုံး ကျပ် သိန်း၂၀ မ ှ အများဆံုး ကျပ ် သိန်း ၅၀ အထ ိ ေငွဒဏ်ြဖစ်ေစ၊ 
ဒဏ်နှစ်ရပ်လံုးြဖစ်ေစ ချမှတ်ရမည်။ 

၆၃။ မည်သူမဆုိ ပုဒမ် ၅၀ ပါ တားြမစ်ချက်ကို ေဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်ေြကာင်း ြပစ်မုထင်ရှားစီရင်ြခင်း 
ခံရလျှင ် ထုိသကုိူ သံုးလထက ် မပိုေသာ ေထာငဒ်ဏ ် ြဖစ်ေစ၊ အနည်းဆံုး ကျပ်သိန်း ၃၀ မ ှ အများဆံုး 
ကျပ်သိန်း ၁၀၀ အထ ိေငွဒဏ ်ြဖစေ်စ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လံုး ြဖစေ်စ ချမှတ်ရမည်။ 

၆၄။ ဤဥပေဒအရ ေပးအပ်ေသာ တာဝန်ကုိ ထမ်းေဆာင်သည့် ပုဂ္ိဂuလ်မည်သူမဆို ပုဒ်မ ၂၅ နှင့် ၅၁ 
တုိ့ပါ တားြမစခ်ျက်တစ်ရပ်ရပ်ကုိ ေဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်ေြကာင်း ြပစ်မုထင်ရှား စီရင်ြခင်း ခရံလျှင ်ထိုသူကို 
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သုံးလထက် မပိုေသာ ေထာင်ဒဏ ်ြဖစ်ေစ၊ အနည်းဆံုး ကျပ် ငါးသန်ိးမှ အများဆံုး ကျပ် တစ်ဆယ့်ငါးသိန်း 
အထ ိေငွဒဏ ်ြဖစ်ေစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လံုး ြဖစ်ေစ ချမတှ်ရမည်။  

၆၅။ မည်သူမဆုိ ဤဥပေဒအရ ထတ်ုြပနေ်သာ နည်းဥပေဒ၊ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း  တစ်ရပ်ရပ်ကို 
ေဖာက်ဖျက်ေြကာင်း ြပစ်မုထင်ရှား စီရငြ်ခင်း ခံရလျှင ်ထိုသူကုိ သုံးလထက် မပိုေသာ ေထာင်ဒဏ ်ြဖစ်ေစ၊  
ကျပ်သိန်း ၂၀ ေအာက် မနည်းေသာ ေငွဒဏ်ြဖစ်ေစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လံုး ြဖစ်ေစ ချမှတရ်မည်။ 

 

အခန်း (၁၆) 

လုပ်ငန်းခွင ်ေဘးအနရာယ် ကင်းရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာ ကuိတင်ကာကွယ်ေရးလုပ်ငန်းများအား 

စီမံခန့်ခွဲြခင်း 

၆၆။ ေကာင်စီသည် အလုပ်ရှင်၊ အလပ်ုသမားများ၏ လုပ်ငန်းခွင်ေဘးအနရာယ ် ကင်းရှင်းေရးနှင့် 
ကျန်းမာေရးကိ ု  ပိုမိုထိေရာက်စွာ အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်ရာတွင ်  ဝန်ကီးဌာန၏ ဘာ 
ရန်ပံုေငွမ ှကျခံသံုးစွဲြပီး ေအာက်ပါလုပ်ငန်းများကို ေဆာင်ရွက်ရမည ်- 

(က) လပုင်နး်ခငွ ် ေဘးအနရာယ ်ကင်းရှင်းေရးနှင် ့ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာ ဖွံ့ြဖuိးတိုးတက်ေစမည့် 
လုပ်ရှားမုများနှင့် လပ်ုငနး်များ၊  

( ခ) လုပ်ငန်းခွင ် ေဘးအနရာယ ် ကင်းရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရးဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များနှင့် 
စပ်လျဉ်း၍ သုေတသနလုပ်ငန်းများနှင့်   ပညာေပးလပ်ုငနး်များ၊                                                   

( ဂ) လုပ်ငန်းခွင ် ေဘးအနရာယ ် ကင်းရှင်းေရးနှင့် ကျန်းမာေရး ြမှင့်တင်ရန ် ေဆာင်ရွက် 
ေနသည့် ြပည်တွင်း၊ ြပည်ပ အဖဲွ့အစည်းများနှင့် ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်မုများ။ 

အခန်း (၁၇) 

အေထွေထ ွ

၆၇။ နိုင်ငံေတာ်တွင ် အေရးေပါ်အ ေြခအေန ြဖစ်ေပါ်ေနလျှင ် အစိုးရအဖွဲ့သည ် အမိန့် ေြကာ်ြငာစာ 
ထတ်ုြပန်၍ မည်သည့်လုပ်ငန်းခွင်ကိုမဆို သင့်ေလျာ်သည့် ကာလအပိုင်းအြခားအတွင်း စည်းကမ်းချက် 
များ သတ်မှတ်၍ ဤဥပေဒပါ ြပာန်းချက ်အားလံုးကို ြဖစ်ေစ၊ တခုခုကို ြဖစ်ေစ ကာလ အပိုင်းအြခား 
သတ်မှတ်၍ သက်ဆိုင်ြခငး်မ ှကင်းလွတ်ခွင့် ြပuနိုင်သည်။  

၆၈။ နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းမဟုတ်ေသာ ေကာင်စီအဖွဲ့ ဝင်များ၊ လုပ်ငန်းေကာ်မတီအဖွဲ့ဝင်များ၊ စံုစမ်း 
စစ်ေဆးေရးေကာ်မတ ီ အဖွဲ့ ဝင်များသည ် ဤဥပေဒအရ ေပးအပ်ေသာတာဝန်ကို ထမ်းေဆာင်ချနိ်တွင် 
ြပည်သူ့ဝန်ထမ်း ြဖစ်သည်ဟ ုမှတယူ်ရမည။် 

၆၉။ နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းမဟုတ်ေသာ ေကာင်စီအဖဲွ့ဝင်များ၊ လုပ်ငန်းေကာ်မတ ီ အဖဲွ့ဝင်များ၊ စံုစမ်း 
စစ်ေဆးေရး ေကာ်မတီအဖွဲ့ ဝင်များနှင့် အယူခံေကာ်မတ ီ အဖဲွ့ဝင်များသည် အစိုးရအဖွဲ့က ခွင့်ြပuေသာ 
စရိတ်နှင့် ချးီြမှင့်ေငွကို ခံစားခွင့်ရှိသည်။ 
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၇၀။ ေကာင်စီ၏ ရုံးလုပ်ငန်းများကုိ ေဆာင်ရွက်နိုင်ရန ် လိုအပ်ေသာ ဝန်ထမ်းများကို ဝန်ကီးဌာနက 
ဖွဲ့ စည်းတာဝန်ေပးအပ်ရမည်။ 

၇၁။ ဤဥပေဒအရ လိုအပ်၍ ဖွဲ့ စည်းထားေသာ လပု်ငန်းေကာ်မတီများနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် ကုန်ကျ 
စရိတ်ကို ဝန်ကီးဌာန၏ ဘာရန်ပံုေငွမ ှကျခံသံုးစွဲရမည်။ 

၇၂။ ဝန်ကီးဌာနသည် လိုအပ်ပါက စစ်ေဆးေရးအရာရှိချuပ်၏ လပု်ငန်းတာဝန်များကို ထမး်ေဆာင် 
နိုင်ရန ်ဒုတိယစစ်ေဆးေရးအရာရှိချuပ် တစ်ဦးကို ခန့်ထားနိုင်သည်။ 

၇၃။ ဤဥပေဒပါ ြပာန်းချက်များကို အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရာတွင ်- 

(က) ဝန်ကီးဌာနသည ် နည်းဥပေဒ၊ စည်းမျဉ်းနှင့် စည်းကမ်းများကို အစုိးရအဖဲွ့၏ 
သေဘာတူညီချက်ြဖင့် ထုတ်ြပန်နိုင်သည်။ 

( ခ) ေကာင်စီနှင့်ဝန်ကီးဌာနတို့သည ် အမိန့်ေြကာ်ြငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန်ြကားချက်နှင် ့ လပ်ုထံုး 
လပ်ုနညး်များကုိ ထုတ်ြပနန်ိုင်သည်။ 

( ဂ) ဦးစးီဌာနသည် အမိန့်နှင့် ညွှန်ြကားချက်များကို ထတ်ုြပန်နုိင်သည်။ 

 

ြပည်ေထာင်စုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငံေတာ် ဖွဲ့ စည်းပံုအေြခခံဥပေဒအရ ကျွန်ုပ် လက်မှတ ် ေရးထိုး 
သည်။     

    

 

(ပံု) ဝင်းြမင် ့

နိုင်ငံေတာ ်သမ္မတ 

ြပည်ေထာင်စုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငံေတာ် 

 


