
 ြမနမ်ာ�ိ�ငင်အံထညခ်ျ�ပ်လ�ပ်ငနး်��ငမ်ျာအသငး် (MGMA) မ��ကးီမ�း၍ (၅) �ကမ်ိေြမာက ်5th MGMA Members’ Day ကိ� ေမလ ၃၁ ရကက် Melia Hotel Yangon, Grand 
Ballroom ၌ကျငး်ပြပ�လ�ပ်ခဲသ့ည။် 
 အခမ်းအနားအား Platinum Title Sponsor အြဖစ် AYA Bank မ�လညး်ေကာငး်၊ Gold Title Sponsor အြဖစ် DHL Co.,Ltd မ�လညး်ေကာငး်၊ Silver Title Sponsor အြဖစ် 
Glink Global Co.,Ltd မ�လညး်ေကာငး်ပံပိ့�းက�ညေီပးခဲသ့ည။် 
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 ြမနမ်ာ�ိ�ငင်အံထညခ်ျ�ပ်လ�ပ်ငနး်��ငမ်ျားအသငး်��င့ ်ြမနမ်ာ�ိ�ငင်�ံ�ိ ြပညပ်အထညခ်ျ�ပ်
လ�ပ်ငနး်��ငမ်ျားအသငး် ၄ သငး်တိ�၏့ ပံ�မ�နေ်တွ�ဆံ���းီေ��ာဖလ�ယပ်ွဲ ၂၀၂၄ ခ���စ်၊ ေမလ ၂၄ ရက ် 
တငွ ်Melia Hotel Yangon ��ိ Lantern Restaurant ၌ ြမနမ်ာ�ိ�ငင်အံထညခ်ျ�ပ်လ�ပ်ငနး်��ငမ်ျား
အသငး် (MGMA) မ��ကးီမ�းကာ ြပ�လ�ပ်ခဲသ့ည။်
 ေတွ�ဆံ�ပွဲတငွ ်အသငး် ၅ သငး်မ� လက�်�ိြမနမ်ာ�ိ�ငင် ံအထညခ်ျ�ပ်လ�ပ်ငနး်၏ လက�်�ိ
အေြခအေနများ��င့ပ်တသ်ကသ်ည့ ်ကစိ�ရပ်များ၊ လတတ်ေလာထ�တြ်ပနထ်ားေသာ မ�ဝါဒဆိ�ငရ်ာ 
ကစိ�ရပ်များကိ� ေဆးွေ�းွခဲ�့ကသည။်

MGMA ��င့ ်ြပညပ်အထညခ်ျ�ပ်လ�ပ်ငန်း��ငမ်ျားအသငး် 

၄ သငး်တိ�၏့ ပံ�မ�န်ေတွ�ဆံ���းီေ��ာဖလ�ယပဲွ်
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Upcoming Activities 

No. Descriptions Date & Time Venue 

1. 51st AFTEX Council Meeting and 49th Plenary 

Session 
June 5 to 7 Bangkok, 

Thailand 

2. Strategic Goal Setting Workshop June 14 - 15 Wyndham 

Grand Hotel 

3. 8th MGMA Annual General Meeting June 22 Melia Hotel 

Yangon 

 

Membership Update 

New Member in May 2024 …………………………………………………............ ၂၇ 

Membership update as of  May 2024 ..…………………………………………….. ၂၇ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

မာတကိာ 



 
 

2 | M G M A  N e w s l e t t e r  
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

မမန်  မောန  င့်င အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငန့်ြားရှင့်မ ောြားအသင့်ြား 

(MGMA) မှက  ြားမ ြား၍ (၅) က  မ့်ဘပမော ့် 

MGMA Members’ Day     ဘမလ ၃၁   ့်  Melia 

Hotel Yangon, Grand Ballroom ၌  င့်ြားပပပျုလ ပ့် 

ခွဲ သည့်။ 

အခမ့်ြားအနောြားအောြား Platinum Title Sponsor အပဖစ့် 

AYA Bank မှလည့်ြားဘ ောင့်ြား၊ Gold Title Sponsor 

အပဖစ့် DHL Co.,Ltd မှလည့်ြားဘ ောင့်ြား၊ Silver Title 

Sponsor အပဖစ့် Glink Global Co.,Ltd မှလည့်ြားဘ ောင့်ြားပ  ပ  ြား ူည ဘပြားခွဲ သည့်။ ပထမဥ ြားစ ော UMFCCI ၏ဥ က ဌ 

ဥ ြားဘအြား င့်ြားမှ အဖ င ့်အမှောစ ောြားဘပပောက ောြားခွဲ ပပ ြား MGMA ၏ အဘထ ဘထ အတ င့်ြားဘ ြားမ ြား ဘေေါ် ခ  င့်ခ  င့်န ယ့်မှ " Employment 

and Resources in Garment Industry" နငှ ့်ပတ့်သ ့်သည ့် Key Note Message အောြား အဘမြားအဘပဖ ဏ္ဍမ ောြားပဖင ့် 

ဘ မ ခွဲ သည့်။ ထ   ဘနော ့် “Opportunities, Challenges and issues on current situation in Myanmar Garment 

Sector” ဘခေါင့်ြားစဥ့်ပဖင ့် panel discussion အောြား ဘေေါ် ခ  င့်ခ  င့်န ယ့်မှ Moderator အပဖစ့်ဥ ြားဘ ောင့် ော Garment Stake 

Holders မ ောြားနငှ ့် MGMA မှ အလ ပ့်အမှုဘ ောင့်အဖ ွဲွေ့ င့်တ   မှ ဘ  ြားဘန ြားခွဲ က သည့်။ 

Chairman of UMFCCI U Aye Win giving 

welcome speech 

Chairman of MGMA U Myint Soe giving 

closing remarks 

Secretary General of MGMA Daw Khine 

Khine Nwe giving key note message 

ACTIVITIES & NEWS 

5th MGMA Members’ Day 
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Platinum Title Sponsor ပဖစ့်ဘသော AYA Bank မှ ၎င့်ြားတ   ၏  န့်ဘ ောင့်မှုမ ောြား    ရှင့်ြားလင့်ြားဘပပောက ောခွဲ ပပ ြား MGMA ၏ 

Senior Labour Officer ဥ ြားမင့်ြားစ  ြားဟန့်မှ VLCA 2023-2024 အစ  င့်ခ စောအနစှ့်ခ ျုပ့်    ရှင့်ြားလင့်ြားတင့်ပပခွဲ သည့်။ VLCA 

award ပဖစ့်ဘသော “Higher Compliance”   အောြား Myanmar I-Tex Garment Co., Ltd မှလည့်ြားဘ ောင့်ြား၊ “Best of Full 

Compliance”   အောြား Xinda Home Textile (Myanmar) Co., Ltd နငှ ့် Myanstar Garment Co., Ltd 

တ   မှလည့်ြားဘ ောင့်ြား လ ့်ခ  ယူခွဲ ပပ ြား    ရှ ဘသောစ ့်ရ  မ ောြားမှ တော န့်ရှ သူမ ောြားမှ ၎င့်ြားတ   ၏အဘတ ွေ့အက  ျုမ ောြား၊ VLCA 

နငှ ့်ပတ့်သ ့်၍ လ   ့်နောခွဲ သည ့်အဘလ အ  င ့်မ ောြား နငှ ့်ဘ  ြားဇူြားတင့်စ ောြား     ဘပပောက ောြားခွဲ သည့်။  

MGMA ၏ ဥ က ဌ ဥ ြားပမင ့်စ  ြားမှ အခမ့်ြားအနောြားပပ ြား   ြားဘက ောင့်ြား အပ တ့်စ ောြားနငှ ့် ဘ  ြားဇူြားတင့်စ ောြား    ဘပပောက ောြားခွဲ ပပ ြား 

အခမ့်ြားအနောြားဘနော ့်   ြားအစ အစဥ့်အ  အမှတ့်တ  စ ဘပေါင့်ြားဓောတ့်ပ  မ ောြားရ   ့် ူြားခွဲ က သည့်။ အခမ့်ြားအနောြားသ    UMFCCI 

ဥ က ဌ၊ MGMA မှ ေ -ဥ က ဌ၊ အဘထ ဘထ အတ င့်ြားဘ ြားမ ြားနငှ ့် အလ ပ့်အမှုဘ ောင့်အဖ ွဲွေ့ င့်မ ောြား၊ Garment Cluster 

Associations မှ ောော န့်ရှ သူမ ောြား၊ EuroCham Myanmar နငှ ့် Smart Myanmar တ   မှ  ောော န့်ရှ သူမ ောြား၊ MRGMA 

အလ ပ့်အမှုဘ ောင့်အဖ ွဲွေ့ င့်မ ောြား၊ MGMA အဖ ွဲွေ့ င့်စ ့်ရ  မ ောြားမှ တော န့်ရှ သူမ ောြားတ ့်ဘ ော ့်ခွဲ က သည့်။ 

Senior Labour Officer of MGMA presenting 

summary of VLCA report 

Platinum Title Sponsor “ AYA Bank “ 

presenting their service 
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Awarding VLCA Award Awarding VLCA Award 

Awarding VLCA Award Awarded Factories 

AYA Bank Booth DHL Booth 
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MGMA Executive Committee and Garment Stakeholders 

Glink Global Booth 
During Event 

MGMA Executive Committees and Delegates from Title Sponsors 



 
 

6 | M G M A  N e w s l e t t e r  
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MGMA Event Team and Delegates from Title Sponsors 
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MGMA နငှ ့် Wave Money တ   က ောြား နစှ့်ဥ ြားသဘ ောတူ နောြားလည့်မှုစောချွန့်လ ော (MOU) လ ့်မှတ့်ဘ ြားထ  ြားပ ွဲအခမ့်ြားအနောြား 

    ၂၀၂၄ ခ နစှ့်၊ ဘမလ ၁၅   ့်တ င့် MGMA Meeting Room တ င့်ပပျုလ ပ့်ခွဲ သည့်။  

အ   ပေါစောချွန့်လ ောအောြား MGMA နငှ ့် Wave Money တ   မှ အထည့်ခ ျုပ့် လ ပ့်သောြားမ ောြား၏ Soft Skills ဖ  ွေ့ ပဖ ျုြားတ  ြားတ ့်ဘ ြား 

အတ  ့် လ ့်တ ွဲလ ပ့်ဘ ောင့် န့်  တ   တ့်ပပျုလ ့်မှတ့်ဘ ြားထ  ြားခွဲ ပခင့်ြားပဖစ့်သည့်။ အဘပခခ ဘမော့်တောစ ့်ခ ျုပ့် ၃ လ 

သင့်တန့်ြား၊ တ င ့်ပမင ့် ဘမော့်တောစ ့်ခ ျုပ့်သင့်တန့်ြားနငှ ့် IE Supervisor သင့်တန့်ြားမ ောြားတ ့်ဘ ော ့်မည ့် ဘရ ွေ့ဘပပောင့်ြား 

အလ ပ့်သမောြားမ ောြားနငှ ့် အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်သောြားမ ောြားအောြား  ဘင ဘက ြားစ မ ခန  ့်ခ ွဲမှု   င့် ောတတ့်ဘပမော ့်မှု/ေစ့်ဂ စ့်တယ့် တတ့် 

ဘပမော ့်မှုသင့်တန့်ြားမ ောြား    ဘ ရှည့်တည့်တ  ခ  င့်ပမွဲဘသော CSR သင့်တန့်ြားမ ောြားအပဖစ့် ပူြားဘပေါင့်ြားဘပြားအပ့် န့်အတ  ့် Pilot 

Test  ောလအောြား ၃ လ အပဖစ့်  သဘ ောတူည ခွဲ က သည့်။  

အခမ့်ြားအနောြားသ    MGMA မှ ေ -ဥ က ဋ္ဌ၊ အဘထ ဘထ အတ င့်ြားဘ ြားမ ြားနငှ ့် အလ ပ့်အမှုဘ ောင့်အဖ ွဲွေ့ င့်မ ောြား နငှ ့် Wave Money 

မှ    ယ့်စောြားလှယ့်မ ောြား တ ့်ဘ ော ့်ခွဲ က သည့်။ 

MGMA နငှ  ်Wave Money တိ  ၏ နစှဥ် ီးသဘ ာတ ူနာီးလညမ်ှုစာချွန်လ ာ (MOU) 

လကမှ်တဘ် ီးထိ ီးပ ွဲအခမ်ီးအနာီး 
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လစဥ ်MGMA အလ ပ်အမှုဘ ာငအ်စညီ်းအဘ ီး 

လစဥ့်ပ  မှန့်ပပျုလ ပ့်လ  ့်ရှ ဘသော MGMA အလ ပ့်အမှုဘ ောင့် အစည့်ြားအဘ ြား    ၂၀၂၄ ခ နစှ့်၊ ဧပပ လ ၆   ့်  MGMA 

အစည့်ြားအဘ ြားခန့်ြား၌ပပျုလ ပ့်ခွဲ သည့်။  

အစည့်ြားအဘ ြားအောြား MGMA ၏မန့်ဘနဂ င့်ြားေေါရ   ့်တောမှ သ ောပတ အပဖစ့် ဥ ြားဘ ောင့်စတင့်ခွဲ ပပ ြား အလ ပ့်အမှုဘ ောင့်မ ောြားမှ 

ဇူလ  င့်လ ၁   ့်မှ ၃   ့်ထ    င့်ြားပပပျုလ ပ့်မည ့် Apparel Sourcing Paris 2024 တ င့် Myanmar Pavilion 

အပဖစ့်သ ောြားဘ ော ့်ပပသမည ့်  စစ ပ့်မ ောြား၊ Messe Frankfurt Myanmar Team သ   ဘပြားပ   ခွဲ သည ့် MGMA Feedback 

နငှ ့်ပတ့်သ ့်သည ့် တ   ပပန့်ခ  ့်မ ောြား၊ ဇ န့်လ ၅   ့်မှ ၇   ့်ထ  ထ  င့်ြားန  င့်င ၊  န့်ဘ ော ့်ပမ ျုွေ့တ င့် ပပျုလ ပ့်မည ့် AFTEX 

Country Meeting သ   သ ောြားဘ ော ့်မည ့်  စစ ပ့်မ ောြား၊ MGMA နငှ ့် Wave Money တ   ၏ MOU    င့် ော 

အ   ပပျုခ  ့်မ ောြား၊ စ ့်၊ စ ့်အ  ပစစည့်ြား (Spare Parts) နငှ ့် ဓေါတ ပစစည့်ြားလ  င့်စင့်ဘလ ော ့်ထောြားပခင့်ြားနငှ ့် ပတ့်သ ့်သည ့် 

OSS ၏ ခ င ့်ပပျုခ  ့်   င့် ော   စစ ပ့်မ ောြား၊ 5th MGMA Members’ Day နငှ ့်ပတ့်သ ့်သည ့် အခမ့်ြားအနောြားအစ အစဥ့်မ ောြား၊ 

Sponsor မ ောြားနငှ ့်ပတ့်သ ့်သည ့်လ ပ့်ငန့်ြားစဥ့်မ ောြား၊ MGHRDC မှဘပြားအပ့်ဘနသည ့် သင့်တန့်ြားမ ောြားနငှ ့် 

သင့်တန့်ြားသောြား ရှ မှုအဘပခအဘနမ ောြား၊ VLCA လ   ့်နောပခင့်ြားမရှ ဘသော စ ့်ရ  မ ောြားအောြား Member Suspension ပပျုလ ပ့် န့် 

အစ အစဥ့်မ ောြား၊ လစဥ့်ဘ ော ့်ယူလ  ့်ရှ ဘသော အလ ပ့်သမောြားမ ောြား၏ သတင့်ြားအခ  ့်အလ ့်မ ောြား၊ 

အလ ပ့်အမှုဘ ောင့်ဘ  ြားဘ ော ့်ပ ွဲ (၂၀၂၄-၂၀၂၇) နငှ ့်ပတ့်သ ့်သည ့်   စစ ပ့်မ ောြား    ဘ  ြားဘန ြားခွဲ က သည့်။ 

အစည့်ြားအဘ ြားသ    MGMA ၏ ဥ က ဌ၊ ေ -ဥ က ဌမ ောြား၊ အဘထ ဘထ အတ င့်ြားဘ ြားမ ြား နငှ ့် ဗဟ  အလ ပ့်အမှုဘ ောင့် /အလ ပ့် 

အမှုဘ ောင့်အဖ ွဲွေ့ င့်မ ောြား တ ့်ဘ ော ့်ခွဲ က သည့်။ 
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မမန်  မောန  င့်င အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငန့်ြားရှင့်မ ောြားအသင့်ြားနငှ ့် ပမန့်မောန  င့်င ရှ  ပပည့်ပအထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငန့်ြားရှင့်မ ောြားအသင့်ြား ၄ 

သင့်ြားတ   ၏ ပ  မှန့်ဘတ ွေ့   နှ ြားဘနေှာဖလှယ့်ပ ွဲ ၂၀၂၄ ခ နစှ့်၊ ဘမလ ၂၄   ့် တ င့် Melia Hotel Yangon ရှ  Lantern 

Restaurant ၌ ပမန့်မောန  င့်င အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငန့်ြားရှင့်မ ောြားအသင့်ြား (MGMA) မှက  ြားမ ြား ော ပပျုလ ပ့်ခွဲ သည့်။ 

ဘတ ွေ့   ပ ွဲတ င့် အသင့်ြား ၅ သင့်ြားမှ လ ့်ရှ ပမန့်မောန  င့်င  အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငန့်ြား၏ လ ့်ရှ အဘပခအဘနမ ောြားနငှ ့်ပတ့်သ ့်သည ့် 

  စစ ပ့်မ ောြား၊ လတ့်တဘလောထ တ့်ပပန့်ထောြားဘသော မူ ေါေ   င့် ော   စစ ပ့်မ ောြား    ဘ  ြားဘန ြားခွဲ က သည့်။ ဘတ ွေ့   ပ ွဲသ     MGMA 

၏ ဥ က ဌ၊ ေ -ဥ က ဌ ၊ အဘထ ဘထ အတ င့်ြားဘ ြားမ ြား နငှ ့် ဗဟ  အလ ပ့်အမှုဘ ောင့်အဖ ွဲွေ့ င့်မ ောြား၊ Korea Garment Association 

in Myanmar (KOGAM), Japan Garment Manufacturers Association in Myanmar (JGMA), Chinese Textile 

& Garment Association in Myanmar (CTGA) နငှ ့် Hong Kong Myanmar Manufacturers’ Association 

Limited (HKMMA) တ   မှ တော န့်ရှ လူက  ြားမင့်ြားမ ောြား တ ့်ဘ ော ့်ခွဲ က သည့်။ 

MGMA နငှ  ်မပညပ်အထညခ် ျုပ်လ ပ်ငန်ီးရှငမ် ာီးအသငီ်း ၄ သငီ်းတိ  ၏ 

ပ  မှန်ဘတ ွေ့   နှ ီးဘနာှဖလယှပ် ွဲ 
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Group Photo 

စ မ ခန  ့်ခ ွဲဘ ြား န့်ထမ့်ြားမ ောြားအတ  ့်  န့်ဘ ောင့်မှုအစ  (Service Package) ပဖစ့်သည့်။ သင့်တန့်ြားအောြား MGMA ၏ 

ဗဟ  အလ ပ့်အမှုဘ ောင့် ဥ ြားထ န့်ြားထ န့်ြား မှ အဖ င ့်အမှောစ ောြားဘပပောက ောြားပပ ြား သင့်တန့်ြား   စတင့်ခွဲ သည့်။ သင့်တန့်ြားတ င့် 

MGMA ၏ အလ ပ့်သမောြားဘ ြား ော အ ောရှ မ ောြားမှ Basic concepts of Occupational Safety and Health, 

Occupational Safety and Health Laws, Roles & Responsibilities, Workplace Hazards and Prevention in 

Garment Industry, Risk Management System, Occupational cleanliness and waste management, 

Occupational safety and Health Management System, Emergency Preparedness, Fire Safety, Electrical 

Safety, Chemical Safety, Occupational Health Hazards and ways to prevent, Building Good 

habits/Practices & Auditing မ ောြား   အဖ ွဲွေ့လ   ့်ဘ  ြားဘန ြားမှုမ ောြား၊ အဘမြားအဘပဖ ဏ္ဍမ ောြားပဖင ့် သင့်က ောြားပပသဘပြား 

ခွဲ သည့်။ MGMA ၏ ဗဟ  အလ ပ့်အမှုဘ ောင့်အဖ ွဲွေ့ င့် ဥ ြားဘအောင့်မ  ျုြားဟ န့်ြား မှ သင့်တန့်ြားပပ ြား   ြားဘက ောင့်ြားအပ တ့်အမှော 

စ ောြားဘပပောက ောြားခွဲ ပပ ြား သင့်တန့်ြား င့်ြားလ ့်မှတ့်မ ောြားဘပြားအပ့်ခ  ြားပမြှင ့်ခွဲ သည့်။ သင့်တန့်ြားသ    သင့်တန့်ြားသောြား အဘယော ့် (၂၀) 

တ ့်ဘ ော ့်ခွဲ သည့်။ 

CEC of MGMA U Tun Tun giving opening remarks 

Occupational Safety & Health Management System 

(Intermediate Level) သငတ်န်ီးအမှတစ်ဥ ်- ၂ 

မောန  င့်င အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငန့်ြားရှင့်မ ောြားအသင့်ြားမှ

က  ြားမ ြားပပ ြား Occupational Safety& Health 

Management System (Intermediate Level) 

သင့်တန့်ြား အမှတ့်စဥ့် ၂ အောြား ၂၀၂၄ ခ နစှ့်၊ ဘမလ ၁၆   ့် 

နငှ ့် ၁၇   ့်မ ောြားတ င့်  ပမန့်မောန  င့်င  အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငန့်ြား 

လူ  စ မ့်ြားအောြားအ င့်ြားအပမစ့်ဖ  ွေ့ ပဖ ျုြားတ  ြားတ ့်ဘ ြား စင့်တော 

(MGHRDC) ၌ပပျုလ ပ့်ခွဲ သည့်။ 

အ   ပေါသင့်တန့်ြားသည့် Employer’s Package ၏ 

အစ တ့်အပ  င့်ြားတစ့်ခ ပဖစ့်ပပ ြား Employer’s Package 

   သည့်မှော အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငန့်ြားမ ောြား ွဲ သ    labor 

intensive ပဖစ့်သည ့် လ ပ့်ငန့်ြား မ ောြား၏လ ပ့်ငန့်ြားရှင့်မ ောြား၊  

မမန်  
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CEC of MGMA giving closing remarks Presenting OSH 

Presenting OSH Presenting OSH 

Awarding Certificates 
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Professor of GTHS (Ywarma) giving closing remarks Trainer of MGHRDC presenting sewing method 

Principle of GTHS (Ywarma) giving 

opening remarks 

အဘမခခ ဘမာ်တာစကခ် ျုပ်သငတ်န်ီး အမှတစ်ဥ ်( ၂၃၆) 

Manager of MGHRDC presenting giving 

closing remarks 

Group Photo 

ခ ျုပ့်နည့်ြားအ င့်  င့် မ ောြား    လ ့်ဘတ ွေ့သင့်က ောြားမှုမ ောြားပဖင့်  သင့်က ောြားဘပြားခွဲ ပပ ြား MGMA မှအလ ပ့်သမောြားဥပဘေ   င့် ော 

သ ဘ ောင့်ြားစ ောမ ောြား    ရှင့်ြားလင့်ြားဘပပောက ောြားဘပြားခွဲ သည့်။ အစ  ြား နည့်ြားပညော အထ ့်တန့်ြားဘ  ောင့်ြား(  ောမ)မှ  ပေါဘမော ခ 

ဘေေါ်ဘထ ြားဘထ ြားစ  ြား နငှ့်  MGHRDC မန့်ဘနဂ ော ဘေေါ် ပမသ တောစ  ြားတ    မှသင့်တန့်ြား င့်ြားအမှောစ ောြား   ဘတော ဘပပောက ောြားခွဲ သည့်။ 

သင့်တန့်ြားသ    သင့်တန့်ြားသောြား (၁၃) ဥ ြား တ ့် ဘ ော ့်ခွဲ ပပ ြား သင့်တန့်ြား င့်ြားလ ့်မှတ့်မ ောြားဘပြားအပ့်ခွဲ သည့်။ 

မမန်  မောန  င့်င အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငန့်ြားရှင့်မ ောြားအသင့်ြား 

(MGMA) မှ က  ြားမ ြားပပ ြား အဘပခခ ဘမော့်တော 

၂၀၂၄ ခ နစှ့်၊ ဧပပ  ၂၂   ့်မှ ဘမလ ၁၀   ့်ထ  

ပမန့်မောန  င့်င အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငန့်ြား လူ  စ မ့်ြားအောြားအ င့်ြား 

အပမစ့်ဖ  ွေ့ ပဖ ျုြားဘ ြားစင့်တော (MGHRDC) ၌ပပျုလ ပ့်ခွဲ သည့်။  

အစ  ြား နည့်ြားပညောအထ ့်တန့်ြားဘ  ောင့်ြား (  ောမ) မှ 

ဘ  ောင့်ြားအ ပ့်က  ြား ဥ ြားဘဇယ ောလင့်ြား နငှ့်  MGHRDC 

မန့်ဘနဂ ော ဘေေါ် ပမသ တောစ  ြားတ    မှ အဖ င့် အမှောစ ောြားဘပပော 

က ောြားခွဲ သည့်။ သင့်တန့်ြားတ င့် အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ပခင့်ြား 

   င့် ောတ င့် သ သင့် သ ထ   ့်သည့်  ဗဟ သ တမ ောြား၊  
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Practice Session 

Practice Session 

Trainer of MGHRDC presenting sewing method 

Awarding Certificates 

Practice Session 
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Trainer of MGHRDC presenting sewing method Trainer of MGHRDC presenting sewing method 

MD of MGMA giving opening remarks 

အဘမခခ ဘမာ်တာစကခ် ျုပ်သငတ်န်ီး အမှတစ်ဥ ်( ၂၃၇) 

Principle of GTHS (Ywarma) giving closing remarks 

Group Photo 

အလ ပ့်သမောြားဥပဘေ   င့် ော သ ဘ ောင့်ြားစ ောမ ောြား    ရှင့်ြားလင့်ြားဘပပောက ောြားဘပြားခွဲ သည့်။ အစ  ြား နည့်ြားပညော အထ ့်တန့်ြား 

ဘ  ောင့်ြား(  ောမ)မှ  ဘ  ောင့်ြားအ ပ့်က  ြား ဥ ြားဘဇယ ောလင့်ြား မှသင့်တန့်ြား င့်ြားအမှောစ ောြား   ဘတော ဘပပောက ောြားခွဲ သည့်။ 

သင့်တန့်ြားသ    သင့်တန့်ြားသောြား (၃၂) ဥ ြား တ ့် ဘ ော ့်ခွဲ ပပ ြား သင့်တန့်ြား င့်ြားလ ့်မှတ့်မ ောြားဘပြားအပ့်ခွဲ သည့်။ 

မမန်  မောန  င့်င အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငန့်ြားရှင့်မ ောြားအသင့်ြား 

(MGMA) မှ က  ြားမ ြားပပ ြား အဘပခခ ဘမော့်တော 

၂၀၂၄ ခ နစှ့်၊ ဘမလ ၁၃   ့်မှ ၃၁   ့်ထ  

ပမန့်မောန  င့်င အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငန့်ြား လူ  စ မ့်ြားအောြားအ င့်ြား 

အပမစ့်ဖ  ွေ့ ပဖ ျုြားဘ ြားစင့်တော (MGHRDC) ၌ပပျုလ ပ့်ခွဲ သည့်။  

MGMA ၏ မန့်ဘနဂ င့်ြားေေါရ   ့်တော ဘေေါ်ဘအြားမ ရှ န့် မှ  

အဖ င့် အမှောစ ောြားဘပပော က ောြားခွဲ သည့်။ သင့်တန့်ြားတ င့် 

အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ပခင့်ြား    င့် ောတ င့် သ သင့် သ ထ   ့်သည့်  

ဗဟ သ တမ ောြား၊ ခ ျုပ့်နည့်ြားအ င့်  င့် မ ောြား    လ ့်ဘတ ွေ့ 

သင့်က ောြားမှုမ ောြားပဖင့်  သင့်က ောြားဘပြားခွဲ ပပ ြား MGMA မှ 
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Conducting Labour Law Awareness Practice Session 

Awarding Certificates 
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ပမြှင ့်တင့် န့် ည့်  ယ့်ခ  ့်ပဖင ့် စ စဥ့် ခွဲ ပခင့်ြားပဖစ့်ပပ ြား အထည့်ခ ျုပ့်စ ့်ရ  မ ောြားတ င့်စ ့်မှုအင့်ဂ င့်န ယောသင့်တန့်ြားမ ောြားပ   ခ ဘပြားသည ့် 

အဘတ ွေ့အက  ျုရှ သည ့် MGHRDC မှသင့်တန့်ြား  ောမမ ောြားမှ စ ့်ရ  မ ောြားသ     င့် င့်ြားဘလ လောပခင့်ြားမ ောြား၊ အဖ ွဲွေ့လ   ့်တင့်ပပမှု 

မ ောြားပဖင ့်သင့်က ောြားဘပြားခွဲ သည့်။  

ပမန့်မောန  င့်င အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငန့်ြားရှင့်မ ောြားအသင့်ြား (MGMA) 

မှက  ြားမ ြားပပ ြား အထည့်ခ ျုပ့်စ ့်ရ  မ ောြား အတ  ့် Industrial 

Engineering Training (သင့်တန့်ြားအမှတ့်စဥ့် - ၈၀)     

၂၀၂၄ ခ နစှ့်၊ ဘမလ ၁၃   ့်မှ ၂၅   ့်ထ  

ပမန့်မောအထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငန့်ြားလူ  စ မ့်ြားအောြားအ င့်ြားအပမစ့်ဖ  ွေ့ ပဖ ျုြား

တ  ြားတ ့်ဘ ြား စင့်တော (MGHRDC) ၌ပပျုလ ပ့်ခွဲ သည့်။  

MGMA ၏ မန့်ဘနဂ င့်ြားေေါရ   ့်တော ဘေေါ်ဘအြားမ ရှ န့် မှ အဖ င ့် 

အမှောစ ောြားဘပပောက ောြားခွဲ သည့်။ သင့်တန့်ြား    အထည့်ခ ျုပ့် 

စ ့်ရ  မ ောြားတ င့် အ ည့်အခ င့်ြားပပည ့်မ ဘသော ထ တ့်လ ပ့်မှု     

Industrial Engineering Training အမှတစ်ဥ ်(၈၀) 

စ ့်ရ  မ ောြားသ     င့်ြား င့်ြားဘလ လောပခင့်ြား    Best Industrial Ltd တ င့် သ  ြား  ့်က ောဘလ လောခွဲ ပပ ြား စ ့်ရ  မှ ရှ လောဘသောအခ  ့် 

အလ ့်မ ောြား   အဖ ွဲွေ့ နစှ့်ဖ ွဲွေ့ ခ ွဲ ော အဖ ွဲွေ့လ   ့်တင့်ပပမှုမ ောြားပပန့်လည့် ပပျုလ ပ့်ခွဲ သည့်။ သင့်တန့်ြားသ    MGMA အသင့်ြား င့်စ ့်ရ  မှ 

သင့်တန့်ြားသောြား (၂၀) ဥ ြားတ ့်ဘ ော ့်ခွဲ ပပ ြား သင့်တန့်ြား င့်ြားလ ့်မှတ့်မ ောြား ဘပြားအပ့်ခွဲ သည့်။ 

 

MD of MGMA giving opening remarks 

Group Photo 
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Manager of MGHRDC presenting IE Group Activities 

Group Presentation 

Awarding Certificates 
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မိမိသဘ ာ  နဒအဘလ ာက ်အလ ပ်သမာီးဥပဘေ ဘလီးစာီးလိ ကန်ာမှု 

အကွဲမဖတစ်စဘ် ီးမခငီ်း 

 
ပမန့်မောန  င့်င အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငန့်ြားရှင့်မ ောြားအသင့်ြား ၏ Voluntary Labour Compliance Assessment အစ အစဥ့်အပဖစ့် 

၂၀၂၄ ခ နစှ့်၊ ဇ န့်လ တ င့် အသင့်ြား င့်စ ့်ရ   (၈) ရ  အောြားသ ောြားဘ ော ့်စစ့်ဘ ြားခွဲ သည့်။  

အ   ပေါစ ့်ရ   (၈) ရ  မှော Ace Apparel International Co.,Ltd, Lat War Co.,Ltd (1), Hung Kiu (Myanmar) 

Garment Manufacturing Ltd, Myan Star Garment Co.,Ltd, Myanmar I-Tex Garment Co.,Ltd, Xinda Home 

Textile (Myanmar) Co.,Ltd, Seo Ho International Co.,Ltd နငှ ့်Golden 5 Garment Manufacturing Co.,Ltd 

တ   ပဖစ့်သည့် 

MGMA ၏ Senior Labour Officer မှ ဘမလ ၈   ့်ဘန  တ င့် Ace Apparel International Co.,Ltd နငှ ့် Lat War 

Co.,Ltd (1) တ   သ   လည့်ြားဘ ောင့်ြား၊ ဘမလ ၁၀   ့်တ င့် Hung Kiu (Myanmar) Garment Manufacturing Ltd နငှ ့် 

Myan Star Garment Co.,Ltd တ   သ   လည့်ြားဘ ောင့်ြား၊ ဘမလ ၁၄   ့်ဘန  တ င့် Myanmar I-Tex Garment Co.,Ltd 

သ   လည့်ြားဘ ောင့်ြား၊ ဘမလ ၂၀   ့်ဘန  တ င့်  Xinda Home Textile (Myanmar) Co.,Ltd နငှ ့်  Seo Ho International 

Co.,Ltd တ   သ   လည့်ြားဘ ောင့်ြား၊ ဘမလ ၂၈   ့်ဘန  တ င့် Golden 5 Garment Manufacturing Co.,Ltd သ   လည့်ြားဘ ောင့်ြား 

သ ောြားဘ ော ့် ော VLCA အစ အစဥ့်တ င့်အ   ျုြား င့်သည ့်စော   ့်စောတမ့်ြားအောြားလ  ြားနငှ ့်    ့်ည မှုရှ ၊မရှ     အဘသြားစ တ့် 

က ည ့်ရှု စစ့်ဘ ြားခွဲ သည့်။ 

Ace Apparel International Co.,Ltd Golden 5 Garment Manufacturing Co.,Ltd 

Hung Kiu (Myanmar) Garment Manufacturing Ltd Lat War Co.,Ltd (1) 
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Voluntary Labour Compliance Assessment သည့် ၂၀၁၉ ခ နစှ့်တ င့် MGMA နငှ့်  ILO/ACTEMP တ   ပူြားဘပေါင့်ြား 

အဘ ောင့်အထည့်ဘဖော့်ခွဲ သည ့် မ မ သဘ ော နဒအဘလ ော ့် အလ ပ့်သမောြားဥပဘေ ဘလြားစောြားလ   ့်နောမှု အ ွဲပဖတ့် 

စစ့်ဘ ြားပခင့်ြား အစ အစဥ့်တစ့်ခ ပဖစ့်ပပ ြား ၂၀၂၀ ခ နစှ့်၊ ဘဖဘဖော့် ေါ  လ ၁၇   ့် တ င့် တ ောြား င့်ဘက ညောခွဲ သည့်။ 

Myanmar I-Tex Garment Co.,Ltd Myanstar Garment Co.,Ltd 

Xinda Home Textile (Myanmar) Co.,Ltd Seo Ho International Co.,Ltd 
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New Members in May 2024 

Country No. of New Member Factories 

China 4 

Total 4 

 

Membership Update as of May 2024 

Status Country No. of Factories 

 

 

Active 

Myanmar 62 

China 318 

Korea 55 

Japan 18 

Others 16 

Joint Venture 27 

Local, Sub-Con, Marketing, Inspection, Textile 47 

Total (Active) 543 

Temporary Closed 50 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEMBERSHIP UPDATE 
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