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 လစဥ်ပံမုနှ်ြပလပု်လျက်ရှေိသာ MGMA အလပု်အမေဆာင် အစည်းအေဝးကိ ု၂၀၂၄ ခုှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၂၃  ရက်က MGMA အစည်းအေဝး

ခန်း၌ြပလပု်ခဲသ့ည်။

 အစည်းအေဝးအား MGMA ၏မန်ေနဂျင်းဒါိုက်တာမ ှသဘာပတအိြဖစ် ဦးေဆာင်စတင်ခဲ့ပးီ အလပု်အမေဆာင်များမ ှ ၂၀၂၄ ခုှစ်၊ေအာ

က်တိုဘာလ တငွ် Guangzhou, China တငွ်ြပလပု်မည့် 2024 Innovative Fabric & Fashion Expo, ၂၀၂၅ ခုှစ်၊ ဧပလီတငွ် ဗယီက်နမ်ိုင်ငံ

တငွ်ြပလပု်မည့် Global Sourcing Fair တိုှင့်ပတ်သက်သည့် အဆိုြပချက်များ၊ 

လစဥ် MGMA အလပု်အမေဆာင်အစည်းအေဝး

စာ - ၈ သို >>>>>>>>>>

စာ - ၂ သို >>>>>>>>>>
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I nterContinental Shanghai Hongqiao Hotel ၌ ဖပျုလ ပ့်သည ့် Intertextile 30th Anniversary Gala Dinner 

သ    ASEAN Federation of Textile Industries (AFTEX) အဖ  ွဲ့ဝင့်မ ောျားနငှ ့်အတူ MGMA အလ ပ့်အမှုဆ ောင့်အဖ  ွဲ့ 

ဝင့်မ ောျားနငှ ့် မန့်ဆနဂ င့်ျားေါရ  က့်တောတ   တက့် ဆ ောက့်ခ  ကကသည့်။ 

ဩဂ တ့်လ ၂၈  က့်ဆန  တ င့် MGMA ၏ဗဟ  အလ ပ့်အမှုဆ ောင့်အဖ  ွဲ့ဝင့် ဥ ျားဆအောင့်မ  ျုျားဟ န့်ျားမှ "Incentives to Invest in 

ASEAN Labour-Rich Countries" ဆခါင့်ျားစဥ့်ဖဖင ့် Panel Discussion တ င့်ပါဝင့်ခ  ပပ ျား လက့်ရှ ဖမန့်မောန  င့်င အထည့်ခ ျုပ့် 

ကဏ္ဍ၏ အလ ပ့်အက  င့်အခ င ့်အလမ့်ျားမ ောျားနငှ ့်  င့်ျားနှ ျားဖမျုပ့်နှ မှုနငှ ့်ပတ့်သက့်သည ့် လက့်ရှ အဆဖခအဆနမ ောျားက   ကဆမဘောေ ျားယောျား၊ 

လောအ   နငှ ့် ဆဟောင့်ဆကောင့်တ   မှ Panelist မ ောျားနငှ ့်အတူတက  ဆ  ျားဆန ျားခ  ကကသည့်။ 

ACTIVITIES & NEWS 

Panel Discussion 

Intertextile 30th Anniversary Gala Dinner နငှ ့် ASEAN Federation of Textile 

Industries (AFTEX) ပါဝင့်သည ့် Panel Discussion သိ   MGMA 

အလ ပ့်အမှုဆ ာင့်အဖ  ွဲ့ဝင့်မ ာျားတက့် ဆ ာက့် 

AFTEX Delegation Group Photo 

AFTEX Delegation Group Photo 
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Buyer Delegates Group Photo 

Intertextile Shanghai Apparel Fabrics Fair 2024 သိ   Buyer 

Delegation Visit အဖဖစ့် MGMA အဖ  ွဲ့ဝင့်မ ာျားတက့်ဆ ာက့်ခ   

Intertextile Shanghai Apparel Fabrics Fair 2024 သ    Buyer Delegation Visit အဖဖစ့် MGMA အဖ  ွဲ့ဝင့်စက့်ရ  မ ောျားမှ 

အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငန့်ျားရှင့် ၁၂ ဥ ျားတက့်ဆ ောက့်ခ  သည့်။ 

၂၀၂၄ ခ နစှ့်၊ ဩဂ တ့်လ ၂၇  က့်မှ ၂၉  က့်ထ  National Exhibition and Convention Center (Shanghai) 

တ င့်ဖပျုလ ပ့်ခ  သည ့် Intertextile Shanghai Apparel Fabrics Fair 2024 သ    Buyer Delegation Visit အဖဖစ့်သ ောျားဆ ောက့် 

ခ  ပပ ျား အ   ပါ ခ  ျားစဥ့်အောျား Messe Frankfurt (Shanghai) မှကက ျားမ ျားပပ ျား ဖမန့်မောန  င့်င အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငန့်ျားရှင့်မ ောျားအသင့်ျား 

(MGMA) ဖဖင ့်ပူျားဆပါင့်ျားဖပျုလ ပ့်ခ  ဖခင့်ျားဖဖစ့်သည့်။ Business matching အောျား ပ တ့်စထ တ့်လ ပ့်သူမ ောျားနငှ ့် MGMA Buyer 

Delegates တ   ဆတ ွဲ့   ကော မ မ လ  အပ့်ခ က့်ဖဖင ့် က  က့်ည သည ့်ပ တ့်စမ ောျား၊ Accessories မ ောျားအောျားဖပသဖခင့်ျား၊ ကကည ့်ရှုဖခင့်ျားမ ောျား 

ဖပျုလ ပ့်ကော ဆ  ျားဆန ျားဖလှယ့်ခ  ကကသည့်။  

MGMA ၏မန့်ဆနဂ င့်ျားေါရ  က့်တော မှ Messe Frankfurt (Shanghai) မှ PR team ဖဖင ့် ဖမန့်မော-တရ တ့် စ ျားပ ောျားဆ ျား   င့် ော 

 က့်  ဆ ျားမ ောျားနငှ ့် အနောဂတ့်တ င့်အလောျားအလောရှ သည ့် စ ျားပ ောျားဆ ျား   င့် ော ပူျားဆပါင့်ျားဆ ောင့်  က့်မှုမ ောျားအဆကကောင့်ျားက   

အင့်တောဗ  ျားဖပျုလ ပ့်ခ  သည့်။ ဖပပ   က့်ဖဖစ့်ဆသော ဩဂ တ့်လ ၂၇  က့်မှ ၂၉  က့်အတ င့်ျား MGMA Buyers Delegates 

မ ောျားသည့် Networking Dinner အောျားတက့်ဆ ောက့်ခ  ကကပပ ျား ဖပပ  သ   သ ောျားဆ ောက့်ဆလ လောကကည ့်ရှုခ  ကကသည့်။ အ   ပါဖပပ  သ    

န  င့်င ဆပါင့်ျား ၂၇ န  င့်င မှ ဖပခန့်ျားဖပသသူ ၄၀၀၀ ခန  ့် လောဆ ောက့်ဖပသခ  ကကပပ ျား န  င့်င တကောမှ ဆလ လောသူ ၉၅၀၀၀ ခန  ့်လောဆ ောက့် 

ဆလ လောကကည ့်ရှုခ  ကကသည့်။ 
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Business Matching 

Business Matching Interview Session 

Fair Visit 
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MGMA ရ  ျားအဖ  ွဲ့၏ Cooperate Management Training 

MGMA ရ  ျားအဖ  ွဲ့၏ Cooperate Management Training က   ၂၀၂၄ ခ နစှ့်၊ ဩဂ တ့်လ ၃  က့် တ င့် ဖမန့်မောန  င့်င  

အထည့်ခ ျုပ့် လ ပ့်ငန့်ျားလူ  စ မ့်ျားအောျားအ င့်ျားအဖမစ့်ဖ  ွဲ့ ပဖ ျုျားတ  ျားတက့်ဆ ျား စင့်တော (MGHRDC) ၌ဖပျုလ ပ့်ခ  သည့်။ 

MGMA အသင့်ျား ၏ လ  အပ့်ခ က့်အ  တ  ျားခ  ွဲ့ခန  ့်ထောျားဆသော ဝန့်ထမ့်ျားဦျားဆ ၊ အသင့်ျား၏ အလ ပ့်အမှုဆ ောင့်အဖ  ွဲ့ဝင့်မ ောျားမှ 

ဝန့်ထမ့်ျားမ ောျား၏စ မ့်ျားဆ ောင့် ည့် တ  ျားတက့်ဖမင ့်မောျားဆစ န့်အတ က့် Cooperate Management System က   

အဆကောင့်အထည့်ဆဖော့်ဆ ောင့်  က့် န့် ည့်  ယ့်၍ သင့်တန့်ျားက   ပ   ခ ဆပျားခ  ဖခင့်ျားဖဖစ့်သည့်။ သင့်တန့်ျားတ င့် Consultant of 

FDILH (Future Development Initiative Learning Hub) မှ ဆေေါ်ညွန  ့်သ ဂီဆထ ျားမှ ဝန့်ထမ့်ျားမ ောျား၏စ မ့်ျားဆ ောင့် ည့် 

စ မ ခန  ့်ခ  ဖခင့်ျားမူဝါေ နငှ ့် လ ပ့်ထ  ျားလ ပ့်နည့်ျားမ ောျားက   ရှင့်ျားလင့်ျားဆဖပောကကောျားခ  သည့်။ 

နစှ့်ပတ့်လည့် လ ပ့်ငန့်ျား စ မ့်ျားဆ ောင့် ည့် အက ဖဖတ့်ဖခင့်ျားစနစ့် (Annual Performance Planning and Appraisal 

System) က   ၂၀၂၄ ခ နစှ့်၊ ဩဂ တ့်လ တ င့် စတင့်က င ့်သ  ျား၍ ဝန့်ထမ့်ျားမ ောျား၏ လ ပ့်ငန့်ျားစ မ့်ျားဆ ောင့် ည့်စနစ့်က   စတင့် 

တ  င့်ျားတောမည့်ဖဖစ့်သည့်။ ဖမန့်မောန  င့်င အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငန့်ျားရှင့်မ ောျားအသင့်ျား ဝန့်ထမ့်ျားမ ောျား၏ စ မ့်ျားဆ ောင့် ည့် စ မ ခန  ့်ခ  မှု 

မူဝါေနငှ ့် လ ပ့်ထ  ျားလ ပ့်နည့်ျားမ ောျားက   ဝန့်ထမ့်ျားမ ောျား၏ လ ပ့်ငန့်ျားစ မ့်ျားဆ ောင့် ည့်က   ဖမ င ့်တင့်ဆကောင့်ျားမ န့်ဆစ န့်နငှ ့် တစ့်ဦျားခ င့်ျား 

ဆမ ော့်မှန့်ျားခ က့်မ ောျားနငှ ့် အသင့်ျား၏ ကက ျားမောျားဆသော ည့်မှန့်ျားခ က့်မ ောျားကကောျား လ  က့်ဆလ ောည ဆထ မှုရှ ဆစ န့် စနစ့်တက  စ စဉ် 

ဆ ောင့်  က့်လ က့်ရှ သည့်။ 
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လစဥ့် MGMA အလ ပ့်အမှုဆ ာင့်အစည့်ျားအဆဝျား 

လစဥ့်ပ  မှန့်ဖပျုလ ပ့်လ က့်ရှ ဆသော MGMA အလ ပ့်အမှုဆ ောင့် အစည့်ျားအဆဝျားက   ၂၀၂၄ ခ နစှ့်၊ ဇူလ  င့်လ ၂၃   က့်က 

MGMA အစည့်ျားအဆဝျားခန့်ျား၌ဖပျုလ ပ့်ခ  သည့်။ 

အစည့်ျားအဆဝျားအောျား MGMA ၏မန့်ဆနဂ င့်ျားေါရ  က့်တောမှ သ ောပတ အဖဖစ့် ဥ ျားဆ ောင့်စတင့်ခ  ပပ ျား အလ ပ့်အမှုဆ ောင့်မ ောျားမှ 

၂၀၂၄ ခ နစှ့် ဆအောက့်တ   ောလ တ င့် Guangzhou, China တ င့်ဖပျုလ ပ့်မည ့် 2024 Innovative Fabric & Fashion Expo, 

၂၀၂၅ ခ နစှ့်၊ ဧပပ လတ င့် ဗ ယက့်နမ့်န  င့်င တ င့်ဖပျုလ ပ့်မည ့် Global Sourcing Fair တ   နငှ ့်ပတ့်သက့်သည ့် အ   ဖပျုခ က့်မ ောျား၊ 

လောမည ့် န  ဝင့် ောလတ င့် စင့်ကောပူန  င့်င ဖပျုလ ပ့်မည ့် AFTEXPO နငှ ့်ပတ့်သက့်သည ့် လ ပ့်ငန့်ျားစဥ့်မ ောျား၊ MOC ဖပကခေ န့်နငှ ့် 

Notebook ဖပျုလ ပ့်မည ့် လ ပ့်ငန့်ျားစဥ့်မ ောျား၊ စက့်၊ စက့်အ  ပစစည့်ျား (Spare Parts) နငှ ့်ပတ့်သက့်သည ့်ခ င ့်ဖပျုခ က့်   င့် ော 

က စစ ပ့်မ ောျား၊ ရှန့်ဟ  င့်ျားတ င့် AFTEX delegate မ ောျားဖဖင ့် ဆ  ျားဆန ျားမည ့် Panel ဆခါင့်ျားစဥ့် "Incentives to Invest in 

ASEAN Labour-Rich Countries" နငှ ့်ပတ့်သက့်သည ့် အခ က့်အလက့်မ ောျား၊ ၂၀၂၄ ခ နစှ့်၊ စက့်တင့် ောလတ င့် 

ဖပျုလ ပ့်မည ့် Strategic Action Plan Workshop နငှ ့်ပတ့်သက့်သည ့် က စစ ပ့်မ ောျား၊ အလ ပ့်အမှုဆ ောင့်အဖ  ွဲ့ဝင့်မ ောျားမှ 

Working Group သတ့်မှတ့်ဖခင့်ျားမ ောျား၊ Grievance Procedure နငှ ့်ပတ့်သက့်သည ့် ပ  စတောဖပျုလ ပ့်ဖခင့်ျား   င့် ော 

က စစ ပ့်မ ောျား၊ ဝန့်ထမ့်ျားမ ောျား၏ Performance Appraisal တ  င့်ျားတောဖခင့်ျား   င့် ောက စစ ပ့်မ ောျားနငှ့်  KG Updated စော င့်ျားမ ောျား 

က  ဆ  ျားဆန ျားခ  သည့်။ 

MGMA ၏ ဥကက ဌ၊ ေ -ဥကက ဌမ ောျား၊ အဆထ ဆထ အတ င့်ျားဆ ျားမ ျား နငှ ့် ဗဟ  အလ ပ့်အမှုဆ ောင့် /အလ ပ့်အမှုဆ ောင့်အဖ  ွဲ့ဝင့်မ ောျား 

တက့်ဆ ောက့်ခ  ကကသည့်။ 
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Digital and Financial Literacy Foundation Course for TOT 

သင့်တန့်ျားတ င့် MGMA ၏ အဆထ ဆထ အတ င့်ျားဆ ျားမ ျား ဆေေါ် ခ  င့်ခ  င့်န ယ့်နငှ ့် Wave Money မှ ဆေေါ် ခ  င့်ဆဝသ ယ့်တ   မှ 

အဖ င ့်အမှောစကောျားဆဖပောကကောျားခ  သည့်။ သင့်တန့်ျားအောျား MGHRDC မှ သင့်တန့်ျား  ောမ မ ောျားအတ က့် TOT ပရ  ဂ မ့်ဖဖစ့်ပပ ျား 

MGHRDC မှ သင့်တန့်ျားသောျားမ ောျားအောျား အသ ပညောဆပျားသင့်တန့်ျားအဆနဖဖင ့် ဖပန့်လည့်ပ   ခ  န့်  ည့်  ယ့်သင့်ကကောျားဆပျားဖခင့်ျား 

ဖဖစ့်သည့်။ 

ဖမန့် 
မောန  င့်င အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငန့်ျားရှင့်မ ောျားအသင့်ျားမှ ကက ျားမ ျား၍ Digital and Financial Literacy 

Foundation Course for TOT အောျား ၂၀၂၄ ခ နစှ့်၊ ကသဂ တ့်လ ၂၃  က့်  ဖမန့်မောန  င့်င အထည့်ခ ျုပ့် 

လ ပ့်ငန့်ျားလူ  စ မ့်ျားအောျားအ င့်ျားအဖမစ့်ဖ  ွဲ့ ပဖ ျုျားတ  ျားတက့်ဆ ျား စင့်တော (MGHRDC) ၌ Wave Money ၏ 

ကူည ဆထောက့်ပ  မှုဖဖင ့် ဖပျုလ ပ့်ခ  သည့်။ 
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စက့်နငှ ့်ပိတ့် ခ ိန့်ည ဖိခင့်ျား တစ့် က့်တာသင့်တန့်ျား (Sewing Machine 

Adjusting and Tuning Technique Training) 

စက့်နငှ ့်ပ တ့် ခ  န့်ည  ဖခင့်ျား တစ့် က့်တောသင့်တန့်ျား (Sewing Machine Adjusting and Tuning Technique Training) 

က   ဩဂ တ့်လ ၁၇  က့်ဆန  တ င့် ဖမန့်မောန  င့်င အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငန့်ျား လူ  စ မ့်ျားအောျားအ င့်ျားအဖမစ့် ဖ  ွဲ့ ပဖ ျုျားတ  ျားတက့်ဆ ျားသင့်တန့်ျား 

ဆက ောင့်ျား (MGHRDC) ၌ဖပျုလ ပ့်ခ  သည့်။ 

MGMA ၏အလ ပ့်အမှုဆ ောင့်အဖ  ွဲ့ဝင့် ဥ ျား  ခန  ့်မှ အဖ င ့်အမှောစကောျားဆဖပောကကောျားခ  သည့်။ သင့်တန့်ျားတ င့် ဂ ပန့်န  င့်င  JUKI 

Corporation မှ   ော Mr.Yoshitama မှ စက့်နငှ ့်ပ တ့်ခ  န့်ည  ဖခင့်ျား   င့် အဆဖခခ သဆ ောတ ောျားမ ောျားက   

လက့်ဆတ ွဲ့လ ပ့်ဆ ောင့်ဖခင့်ျားမ ောျားဖဖင ့် သင့်ကကောျားပ   ခ ဆပျားခ  သည့်။ သင့်တန့်ျားသ    MGMA အဖ  ွဲ့ဝင့်စက့်ရ  မ ောျားမှ စက့်ဖပင့် 

  ောမ ောျား၊ Supervisor မ ောျား၊ Leader မ ောျား (၁၈) ဥ ျား တက့်ဆ ောက့်ခ  ကကသည့်။ 
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Trainer of MGHRDC presenting Sewing 

Method 

Secretary General of MGMA Daw Khine 

Khine New giving opening remarks 

Batch – 81 Group Photo 

Industrial Engineering သင့်တန့်ျားအမှတ့်စဥ့် - ၈၁ 

ဖမန့်မောန  င့်င အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငန့်ျားရှင့်မ ောျားအသင့်ျား (MGMA) မှကက ျားမ ျားပပ ျား အထည့်ခ ျုပ့်စက့်ရ  မ ောျား အတ က့် Industrial 

Engineering Training (သင့်တန့်ျားအမှတ့်စဥ့် - ၈၁) က   ၂၀၂၄ ခ နစှ့်၊ ဇူလ  င့်လ ၂၉  က့်မှ ကသဂ တ့်လ ၉  က့်ထ  

ဖမန့်မောအထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငန့်ျားလူ  စ မ့်ျားအောျားအ င့်ျားအဖမစ့်ဖ  ွဲ့ ပဖ ျုျားတ  ျားတက့်ဆ ျား စင့်တော (MGHRDC) ၌ဖပျုလ ပ့်ခ  သည့်။  

MGMA ၏ အဆထ ဆထ အတ င့်ျားဆ ျားမ ျား ဆေေါ် ခ  င့်ခ  င့်န ယ့် မှ အဖ င ့်အမှောစကောျားဆဖပောကကောျားခ  သည့်။ သင့်တန့်ျားက   

အထည့်ခ ျုပ့်စက့်ရ  မ ောျားတ င့် အ ည့်အခ င့်ျားဖပည ့်မ ဆသောထ တ့်လ ပ့်မှုက  ဖမ င ့်တင့် န့် ည့်  ယ့်ခ က့်ဖဖင ့် စ စဥ့်ခ  ဖခင့်ျားဖဖစ့်ပပ ျား 

အထည့်ခ ျုပ့်စက့်ရ  မ ောျားတ င့်စက့်မှုအင့်ဂ င့်န ယောသင့်တန့်ျားမ ောျားပ   ခ ဆပျားသည ့်အဆတ ွဲ့အကက ျုရှ သည ့် MGHRDC မှသင့်တန့်ျား 

  ောမမ ောျားမှ စက့်ရ  မ ောျားသ   က င့် င့်ျားဆလ လောဖခင့်ျားမ ောျား၊ အဖ  ွဲ့လ  က့်တင့်ဖပမှုမ ောျားဖဖင ့်သင့်ကကောျားဆပျားခ  သည့်။ စက့်ရ  မ ောျားသ    

က င့်ျား င့်ျားဆလ လောဖခင့်ျားက   Maple Trading Co.,Ltd တ င့် သ  ျား က့်ကကောဆလ လောခ  ပပ ျား စက့်ရ  မှ ရှ လောဆသော အခ က့် 

အလက့်မ ောျားက   အဖ  ွဲ့ နစှ့်ဖ  ွဲ့ ခ  ကော အဖ  ွဲ့လ  က့်တင့်ဖပမှုမ ောျားဖပန့်လည့် ဖပျုလ ပ့်ခ  သည့်။ သင့်တန့်ျား င့်ျား အပ တ့်အမှောစကောျားက   

MGMA ၏ မန့်ဆနဂ င့်ျားေါရ  က့်တော ဆေေါ်ဆအျားမ ရှ န့် မှဆဖပောကကောျားခ  ပပ ျား သင့်တန့်ျားသ    MGMA အသင့်ျားဝင့်စက့်ရ  မှ 

သင့်တန့်ျားသောျား (၂၇) ဥ ျားတက့်ဆ ောက့်ခ  ကော သင့်တန့်ျား င့်ျားလက့်မှတ့်မ ောျား ဆပျားအပ့်ခ  သည့်။ 
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Managing Director of MGMA Daw Aye Mi 

Shein giving  closing remarks 
Group Photo 

Awarding Certificates 

Group Presentation 

Factory Practice Group Work 
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Principle of GTHS U Zayyar Aung giving 

opening remarks 

Trainer of MGHRDC presenting Sewing 

Method 

Trainer of MGHRDC presenting Sewing 

Method 

 

Practice Session 

အဆဖခခ ဆမာ့်တာစက့်ခ ျုပ့်သင့်တန့်ျား အမှတ့်စဥ့် ( ၂၄၁) 

သင့်တန့်ျားတ င့် အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ဖခင့်ျား   င့် ောတ င့် သ သင့် သ ထ  က့်သည့်  ဗဟ သ တမ ောျား၊ ခ ျုပ့်နည့်ျားအ င့်  င့် မ ောျားက   

လက့်ဆတ ွဲ့သင့်ကကောျားမှုမ ောျားဖဖင့်  သင့်ကကောျားဆပျားခ  ပပ ျား MGMA မှအလ ပ့်သမောျားဥပဆေ   င့် ော သ ဆကောင့်ျားစ ောမ ောျားက   

ရှင့်ျားလင့်ျားဆဖပောကကောျားဆပျားခ  သည့်။ သင့်တန့်ျားသ    သင့်တန့်ျားသောျား (၃၀) ဆယောက့်တက့် ဆ ောက့်ခ  ပပ ျား သင့်တန့်ျား င့်ျားလက့်မှတ့် 

မ ောျား ဆပျားအပ့်ခ  သည့်။ 

Batch – 241 Group Photo 

ဖမန့်  မောန  င့်င အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငန့်ျားရှင့်မ ောျားအသင့်ျား 

(MGMA) မှ ကက ျားမ ျား၍ အဆဖခခ ဆမော့်တောစက့် 

ခ ျုပ့်သင့်တန့်ျား အမှတ့်စဥ့် (၂၄၁) က   ၂၀၂၄ ခ နစှ့်၊ 

ဩဂ တ့်လ ၅  က့်မှ ၂၃  က့်ထ  ဖမန့်မောန  င့်င အထည့်ခ ျုပ့် 

လ ပ့်ငန့်ျားလူ  စ မ့်ျားအောျား အ င့်ျားအဖမစ့်ဖ  ွဲ့ ပဖ ျုျားဆ ျားစင့်တော 

(MGHRDC) ၌ဖပျုလ ပ့်ခ  သည့်။ 

အစ  ျား နည့်ျားပညောအထက့်တန့်ျားဆက ောင့်ျား (  ောမ)မှ 

ဆက ောင့်ျားအ ပ့်ကက ျား ဥ ျားဆဇယ ောလင့်ျား မှ အဖ င့် အမှောစကောျား 

နငှ ့် အပ တ့်အမှောစကောျားက  ဆဖပောကကောျားခ  သည့်။ 
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MGMA conducting Labor Law Awareness Group Work 

Group Work Practice Session 

Group Work 
Trainer of MGHRDC presenting Sewing 

Method 
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မောန  င့်င အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငန့်ျားရှင့်မ ောျားအသင့်ျားမှကက ျားမ ျားပပ ျား Occupational Safety & Health Management 

System (Intermediate Level) သင့်တန့်ျားအမှတ့်စဥ့် - ၃ အောျား ၂၀၂၄ ခ နစှ့်၊ ဩဂ တ့်လ ၂၂  က့်နငှ ့် ၂၃  က့်မ ောျား 
ဖမန့်  
 

တ င့်  ဖမန့်မောန  င့်င  အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငန့်ျားလူ  စ မ့်ျားအောျားအ င့်ျားအဖမစ့်ဖ  ွဲ့ ပဖ ျုျားတ  ျားတက့်ဆ ျား စင့်တော (MGHRDC) ၌ဖပျုလ ပ့်ခ  သည့်။ 

အ   ပါသင့်တန့်ျားသည့် Employer’s Package ၏ အစ တ့်အပ  င့်ျားတစ့်ခ ဖဖစ့်ပပ ျား Employer’s Package    သည့်မှော 

အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငန့်ျားမ ောျားက  သ    labor intensive ဖဖစ့်သည ့် လ ပ့်ငန့်ျား မ ောျား၏လ ပ့်ငန့်ျားရှင့်မ ောျား၊ စ မ ခန  ့်ခ  ဆ ျားဝန့်ထမ့်ျားမ ောျား 

အတ က့် ဝန့်ဆ ောင့်မှုအစ  (Service Package) ဖဖစ့်သည့်။ 

Occupational Safety & Health Management System 

(Intermediate Level) သင့်တန့်ျားအမှတ့်စဥ့် - ၃ 

သင့်တန့်ျားအောျား MGMA ၏ အကက ျားတန့်ျားအလ ပ့်သမောျားဆ ျား ောအ ောရှ  ဥ ျားမင့်ျားစ  ျားဟန့်မှ အဖ င ့်အမှောစကောျားဆဖပောကကောျားပပ ျား 

သင့်တန့်ျားက  စတင့်ခ  သည့်။ သင့်တန့်ျားတ င့် MGMA ၏ အလ ပ့်သမောျားဆ ျား ော အ ောရှ မ ောျားမှ  BSCI – Performance Area 

07, Basic concepts of Occupational Safety and Health, Occupational Safety and Health Laws, Roles & 

Responsibilities, Workplace Hazards and Prevention in Garment Industry, Risk Management System, 

Occupational cleanliness and waste management, Occupational safety and Health Management System, 

Emergency Preparedness, Fire Safety, Electrical Safety, Chemical Safety, Occupational Health Hazards 

and ways to prevent, Building Good habits/Practices & Auditing မ ောျားက  အဖ  ွဲ့လ  က့်ဆ  ျားဆန ျားမှုမ ောျား၊ 

အဆများအဆဖဖကဏ္ဍမ ောျားဖဖင ့် သင့်ကကောျားဖပသဆပျားခ  သည့်။ MGMA ၏ အဆထ ဆထ အတ င့်ျားဆ ျားမ ျား ဆေေါ် ခ  င့်ခ  င့်န ယ့် မှ 

သင့်တန့်ျားပပ ျား   ျားဆကကောင့်ျားအပ တ့်အမှောစကောျားဆဖပောကကောျားခ  ပပ ျား သင့်တန့်ျား င့်ျားလက့်မှတ့်မ ောျားဆပျားအပ့်ခ  ျားဖမ င ့်ခ  သည့်။ သင့်တန့်ျား 

သ    သင့်တန့်ျားသောျား (၂၃) ဆယောက့် တက့်ဆ ောက့်ခ  သည့်။ 

Secretary General of MGMA Daw Khine 

Khine Nwe giving closing remarks 

Senior Labour Officer of MGMA giving 

opening remarks 
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Labour Officer Team presenting OSH 

Participants 

Labour Officer Team presenting OSH 

Awarding Certificates 
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Merry Queen Co.,Ltd 

မိမိသဆ ာ  နဒအဆလ ာက့် အလ ပ့်သမာျားဥပဆေ ဆလျားစာျားလိ က့်နာမှု 

အက ဖဖတ့်စစ့်ဆ ျားဖခင့်ျား (VLCA) 

မောန  င့်င အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငန့်ျားရှင့်မ ောျားအသင့်ျား ၏ Voluntary Labour Compliance Assessment 

အစ အစဥ့်အဖဖစ့် ၂၀၂၄ ခ နစှ့်၊ ဩဂ တ့်လ တ င့် အသင့်ျားဝင့်စက့်ရ   (၁) ရ  အောျားသ ောျားဆ ောက့်စစ့်ဆ ျားခ  သည့်။ 

MGMA ၏ Senior Labour Officer မှ ဩဂ တ့်လ ၂  က့်ဆန  တ င့် Merry Queen Co.,Ltd သ    သ ောျားဆ ောက့်ကော VLCA 

အစ အစဥ့်တ င့်အက  ျုျားဝင့်သည ့်စော  က့်စောတမ့်ျားအောျားလ  ျား နငှ ့်က  က့်ည မှုရှ ၊မရှ က   အဆသျားစ တ့်ကကည ့်ရှု စစ့်ဆ ျားခ  သည့်။ 

Voluntary Labour Compliance Assessment သည့် ၂၀၁၉ ခ နစှ့်တ င့် MGMA နငှ့်  ILO/ACTEMP 

တ   ပူျားဆပါင့်ျားအဆကောင့်အထည့်ဆဖော့်ခ  သည ့် မ မ သဆ ော  နဒအဆလ ောက့် အလ ပ့်သမောျားဥပဆေ ဆလျားစောျားလ  က့်နောမှု 

အက ဖဖတ့်စစ့်ဆ ျားဖခင့်ျား အစ အစဥ့်တစ့်ခ ဖဖစ့်ပပ ျား ၂၀၂၀ ခ နစှ့်၊ ဆဖဆဖော့်ဝါ  လ ၁၇  က့် တ င့် တ ောျားဝင့်ဆကကညောခ  သည့်။ 

ဖမန့်  
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ဖမန့်မာနိ င့်င လ ပ့်သာျားမ ာျားကျွမ့်ျားက င့်မှု “ စ  “ သတ့်မှတ့်ဖပဌာန့်ျားဆ ျားအဖ  ွဲ့  

(NSSA) Level 1 စစ့်ဆ ျားဖခင့်ျား 

ဖမန့်မောန  င့်င လ ပ့်သောျားမ ောျားကျွမ့်ျားက င့်မှု “ စ  “ သတ့်မှတ့်ဖပဌောန့်ျားဆ ျားအဖ  ွဲ့  (NSSA) မှ National Skill Standard Authority 

(NSSA) Level 1 အက ဖဖတ့်စစ့်ဆ ျားဖခင့်ျားက   ၂၀၂၄ ခ နစှ့်၊ ဩဂ တ့်လ ၂၂  က့်နငှ ့် ၂၃  က့် မ ောျားတ င့်    

ဖမန့်မောန  င့်င အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငန့်ျားလူ  စ မ့်ျားအောျား အ င့်ျားအဖမစ့်ဖ  ွဲ့ ပဖ ျုျားဆ ျားစင့်တော (MGHRDC) ၌ဖပျုလ ပ့်ခ  သည့်။  

အထည့်ခ  ပ့်စက့်ရ  မ ောျားမှ Operator Level ဝန့်ထမ့်ျား (၃၀) ဆယောက့် အောျား ဆ ျားဆဖဖအဖဖစ့် Multiple Choice ဆများခ န့်ျားမ ောျား 

နငှ ့် လက့်ဆတ ွဲ့စစ့်ဆ ျားမှုအဖဖစ့် စက့် (၅) မ  ျုျားဖဖစ့်ဆသော Single Needle Lock Stitch Machine, Four Thread Overlock 

Machine, Button Hole Machine, Button Attached Machine, Bartack Machine တ   က   

လက့်ဆတ ွဲ့အသ  ျားဖပျုပ  မ ောျားက   အက ဖဖတ့်စစ့်ဆ ျားခ  သည့်။ ဖမန့်မောန  င့်င  လ ပ့်သောျားမ ောျား ကျွမ့်ျားက င့်မှု "စ " သတ့်မှတ့် 

ဖပဋ္ဌောန့်ျားဆ ျားအဖ  ွဲ့သည့် ဆေသတ င့်ျားသောမက န  င့်င တကောနငှ ့် ယှဉ်ပပ ျုင့်န  င့်စ မ့်ျားရှ ဆသော ကျွမ့်ျားက င့်မှု 

အဆဖခဖပျုလ ပ့်သောျားထ တစ့် ပ့် ဆပေါ်ထ န့်ျားဆစ န့် ည့်  ယ့်၍ ယခ လ  စစ့်ဆ ျားမှုမ ောျားက  ဖပျုလ ပ့်ဆပျားဖခင့်ျားဖဖစ့်သည့်။ 
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Membership Update as of August 2024 

Status Country No. of Factories 

 

 

Active 

Myanmar 62 

China 321 

Korea 56 

Japan 18 

Others 16 

Joint Venture 27 

Local, Sub-Con, Marketing, Inspection, Textile 47 

Total (Active) 547 

Temporary Closed 48 
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