
MGMA Strategic Plan Final Workshop
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မမန်  မ န ငုင်အံထည်ခ ြုပ်လုပ်ငန််းရှငမ်  ်းအသင််းမှ ကက ်းမှူ်း၍ Strategic Plan Final Workshop အ ်း 

စက်တငဘ် လ ၇  က်မှ ၉  က်ထ  Aureum Palace Hotel & Resort, Ngwe Saung ၌ပပြုလုပ်ခွဲေ့သည်။ 

က  ်းကန ်းပ ွဲတ င ် MGMA ၏ ဥကက ဌ ဥ ်းပမငေ့စ် ု်းမှ အဖ ငေ့အ်မှ စက ်းကပပ ကက ်းခွဲေ့ပပ ်း Future Development Initiative 

Learning Hub (FDILH) မှ က ေါကကသ နငှေ့အ်ဖ ွဲွဲ့ မှ  လုပ်ငန််းအဖ ွဲွဲ့ကက ်မတ မ  ်းမှ မဟ ဗ ျူဟ ကပမ က်လုပ်က  ငမ်ှု 

စ မံခ က်မ  ်းနငှေ့ ် ၂၀၂၅ ခုနစ်ှအတ က် လမ််းပပကပမပုံ၊ MEAL စနစ်နငှေ့အ်တူ၎င််းတ ု ေ့၏ အခန််းကဏ္ဍနငှေ့ ် တ  နမ်  ်းအကကက င််း 

မ  ်းက ု အဖ ွဲွဲ့လ ုက်က  ်းကန ်းမှုမ  ်းပဖငေ့ ် အပပ ်းသတ်က  ်းကန ်းခွဲေ့ပေါသည်။က  ်းကန ်းပ ွဲသ ု ေ့ MGMA ၏အလုပ်အမှုက  င ်

အဖ ွဲွဲ့ ငမ်  ်းနငှေ့ ်ရံု ်းအဖ ွဲွဲ့ င ်(၂၂) ဥ ်းမှ အဖ ွဲွဲ့လ ုက် တက်ကကစ  တက် က  က်ခွဲေ့ကကသည်။ အလုပ်ရံုက  ်းကန ်းပ ွဲအ ်း အထည်ခ ြုပ် 

လုပ်ငန််း ဖ ံွဲ့ ပဖ ြု်းတ ု်းတက် နအ်တ က် ၁၀ နစ်ှတ  မဟ ဗ ျူဟ  (၂၀၂၅-၂၀၃၄) အတ က်လမ််းပပကပမပုံက ်း  ွဲ န ်  ည်  ယ်ပပ ်း 

Stakeholder မ  ်းထသံ ု ေ့ မကက မ  ပဖန ေ့ခ်  မည်ပဖစ်သည်။ 

MGMA Strategic Plan Final Workshop 
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MGMA “ Helping Hands Program” Phase I 

ပမနမ် န ငုင်အံထည်ခ ြုပ်လုပ်ငန််းရှငမ်  ်းအသင််း (MGMA) ၏ "လက်ကမ််းအလှူ ပက်ကကေ့ခ ်" အစ အစဥ် ၏ ပထမအ ငေ့ ်

(Phase I) အပဖစ် " န၊်   ၊   ်း၊  ပ်ပပ ၊ ငေါ်းကပခ က်၊ ငေါ်းကသတတ  ၊ ပွဲ၊ က ်း ေါ်း၊ ပခငက်ထ င၊် ကစ င၊် ဖကယ င််းတ ုင ်မ ်းပခစ်၊ 

 နအ် ု်း၊  ယ်အ ု်း၊ ထမင််းစ ်းပန််း ဇလံု၊ဇ န််း၊ယ ်းန ကပ  က်က ်း၊ အကကမ််းစ ်းဖ နပ်" စသညေ့် ၁၉ မ  ြု်းပေါ ငက်သ  ပစစည််းမ  ်းက ု 

MGMA ၏ CSR အဖ ွဲွဲ့သ ်းမ  ်းမှအလှူရှငမ်  ်းနငှေ့အ်တူ စက်တငဘ် လ ၂၇  က်နငှေ့ ် ၂၈  က်မ  ်းတ င ် ကနပပည်ကတ ်ရှ  

က ကဘ်းသငေ့ ်က သမ  ်းသ ု ေ့ သ  ်းက  က်လှူ ေါန််းခွဲေ့သည်။ 

MGMA နငှေ့ ် အသင််းသူအသင််းသ ်းမ  ်း၏ တစ်ကယ က်တစ်လက် ကမ််းလက်အလှူမ  ်းပဖငေ့ ် မ သ ်းစု ငက်ပေါင််း (၁၀၀၀) 

အတ က် သ န််းတစ်ကထ ငမ်တည်က  ၂၇.၉.၂၀၂၄ ကန ေ့တ င ် စက်ရံုကက ်း   ရှ  အ မ်ကထ ငစု်ကပေါင််း (၁၃၀) စု နငှေ့ ်

သ ယ စုကက ်း   ရှ  အ မ်ကထ ငစု်ကပေါင််း (၁၁၀) စု သ ု ေ့လည််းကက င််း၊ ၂၈.၉.၂၀၂၄ ကန ေ့တ င ် ကည ငပ်ငက်က ်းကက ်း   ရှ  

အ မ်ကထ ငစု်ကပေါင််း (၃၅၂) စု နငှေ့ ် ကခ  င််းကမ််းကက ်းကက ်း   ရှ  အ မ်ကထ ငစု်ကပေါင််း (၂၆၇) စု သ ု ေ့လည််းကက င််း၊ 

က ကဘ်း၊ကပမပပ ြုမှုက ု ပပင််းထနစ်  ခံစ ်းခွဲေ့ ကသ  ရှမ််းပပည်နယ် ပအ ု ေ့က သမ  ်းရှ  အ မ်ကထ ငစု်ကပေါင််း (၁၄၁)စု အတ က် 

ကန ငက်တ င််းပ ဟ တကက  င််း၊ ဟ ုပုံ်းပမ ြုွဲ့၊ ရှမ််းပပည်နယ် (ကတ ငပ် ုင််း)သ ု ေ့လည််းကက င််း လှူ ေါန််းခွဲေ့သည်။ 
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ထ ု ေ့ပပင ်စုစုကပေါင််း သ န််း (၁၂၀) ခန ေ့ ်တနဖ် ု်းရှ  အ တ်အထည်မ  ်းနငှေ့လ်ူသံု်းကုနပ်စစည််းအမ  ြု်းမ  ြု်းမ  ်းက ု  "သုညတဓမမ ံသ  

တ  ်း  ပ်သ " မှတစ် ငေ့ ် က ကဘ်းသငေ့က် သမ  ်းပဖစ်ကသ   မည််းသင််းပမ ြုွဲ့ ရှ  ကကက်ကတ    ၊  ေါ်းပဖျူကတ င ်  ၊ 

ပန််းကတ င ်  ၊ ကက  င််းကုန််း    မ  ်းသ ု ေ့ စက်တငဘ် လ ၂၄  က်တ င ်လည််းကက င််း၊ စုစုကပေါင််းတနဖ် ု်း (၁၇၆) သ န််းခန ေ့ ်

ပစစည််းမ  ်းက ု  "ပမက ွှေပငသ် ဓမသုခ  ပ်သ " မှ တ ငေ့ ် က ကဘ်းသငေ့က် သမ  ်းပဖစ်ကသ  အင််းကလ်းနငှေ့က်ကလ  

ပမ ြုွဲ့မ  ်းသ ု ေ့ ကအ က်တ ုဘ လ ၁  က်တ ငလ်ည််းကက င််း လှူ ေါန််းခွဲေ့သည်။ 
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ပမနမ် န ငုင်အံထည်ခ ြုပ်လုပ်ငန််းရှငမ်  ်းအသင််း (MGMA) မှ ကက ်းမှူ်း၍ လက်ကမ််းအလှူပက်ကကေ့ခ ် အစ အစဥ်အတ က် 

ဂုဏပ်ပြုလက်မှတ် ကပ်းအပ်ပ ွဲအခမ််းအန ်းက ု စက်တငဘ် လ ၂၃  က်က  MGMA အစည််းအက ်းခန််းမ၌ ပပြုလုပ်ခွဲေ့သည်။  

အခမ််းအန ်းတ င ်MGMA ၏ မနက်န်းဂ င််း ေါရ ုက်တ  က ေါ်ကအ်းမ ရှ န ်မှ MGMA CSR လုပ်ငန််းမ  ်း ပပနလ်ည်ထကူထ ငက် ်း 

အစ အစဉ်၏ပထမ ငေ့အ်ကနပဖငေ့ ် က ကဘ်းသငေ့က် သမ  ်းသ ု ေ့ MGMA အဖ ွဲွဲ့သ ်းမ  ်းမှ ကနဥ ်းက င််း င််းကလေ့လ ပခင််း 

  ုင ် က စစ ပ်မ  ်း နငှေ့ ်  တု ယအ ငေ့ ် ပပနလ်ည်ထကူထ ငက် ်း  ုင ်  အစ အစဉ်မ  ်းအကကက င််းက ု ရှင််းလင််းကပပ ကက ်း 

ခွဲေ့သည်။ ထ ု ေ့ကန က် MGMA ၏  -ုဥကက ဋ္ဌ ဦ်းကက  ် င််းမှ KOGAM၊ Takko Myanmar၊ Fantastic Myanmar နငှေ့ ်Su Yu 

Ei Co.,Ltd တ ု ေ့အ ်း ဂုဏပ်ပြုလက်မှတ် ကပ်းအပ်ခ  ်းပမြှငေ့ခ်ွဲေ့သည်။ 

MGMA ၏ လကက်မ််းအလှူပကက်ကေ့ခ ် ဂုဏ်မပြုလကမှ်တက်ပ်းအပ်ပ ွဲအခမ််းအနာ်း 



 
 

 
12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သငတ်န််းတ င ် MGMA ၏ Senior Labour Officer ဥ ်းမင််းစ ု်းဟန ် မှ အထည်ခ ြုပ်ငန််းနငှေ့ပ်တ်သက်သညေ့် HR 

Management နငှေ့ပ်တ်သက်သညေ့် မူ ေါ မ  ်း၊ လုပ်ထံ်ုးလုပ်နည််းမ  ်း၊ စည််းမ ဥ််းစည််းကမ််းမ  ်း၊ Audit နငှေ့သ်က်  ုငသ်ညေ့် 

အကကက င််းအ  မ  ်း၊ လုပ်ငန််းစဥ်နငှေ့ ်မူ ေါ  ခ မှတ်နည််းမ  ်းက ု အဖ ွဲွဲ့လ ုက်က  ်းကန ်းမှုမ  ်း၊ လှုပ်ရှ ်းမှုမ  ်း နငှေ့ ်အကမ်းအကပဖ 

ကဏ္ဍမ  ်းပဖငေ့ ်ရှင််းလင််းသငက်က ်းကပ်းခွဲေ့သည်။  

သငတ်န််းကန က် ံု်း က်တ င ် MGMA ၏ အလုပ်အမှုက  ငအ်ဖ ွဲွဲ့ င ် ဥ ်းကအ ငပ်မငေ့ ် မှ သငတ်န််းပပ ်း ံု်းကကက င််း အပ တ် 

အမှ စက ်းကပပ ကက ်းခွဲေ့ပပ ်း သငတ်န််းတက်က  က်ခွဲေ့သညေ့် သငတ်န််းသ ်း (၁၉) ဥ ်းအ ်း သငတ်န််း င််းလက်မှတ် 

ကပ်းအပ်ခ  ်းပမြှငေ့ခ်ွဲေ့သည်။ 

Garment HR Management Training (အမှတစ်ဥ ်- ၃) 

ပမနမ် န ငုင်အံထည်ခ ြုပ်လုပ်ငန််းရှငမ်  ်းအသင််းမှကက ်းမှူ်း၍ Garment HR Management Training (အမှတ်စဥ် - ၃) က ု 

၂၀၂၄ ခုနစ်ှ၊ စက်တငဘ် လ ၁၅  က်၊ ၂၂  က်၊ ၂၉  က်မ  ်းတ င ် ပမနမ် န ငုင် ံ အထည်ခ ြုပ်လုပ်ငန််းလူ ေ့စ မ််းအ ်း 

အ င််းအပမစ် ဖ ံွဲ့ ပဖ ြု်းတ ု်းတက်က ်း စငတ်  (MGHRDC) ၌ ပပြုလုပ်ခွဲေ့သည်။ 

Batch – 3 Group Photo 

EC of MGMA U Aung Myint giving 

closing remarks 
Sr.Labor Officer presenting Garment 

HR Management 
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Sr.Labor Officer presenting Garment 

HR Management 

Participants 

Participants Group Discussions 

Group Discussions Awarding Certificates 

Awarding Certificates Awarding Certificates 
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လစဥ ်MGMA အလပ်ုအမှုက ာငအ်စည််းအက ်း 

 
လစဥ်ပုံမှနပ်ပြုလုပ်လ က်ရှ ကသ  MGMA အလုပ်အမှုက  င ်အစည််းအက ်းက ု ၂၀၂၄ ခုနစ်ှ၊ စက်တငဘ် လ ၁၄   က်က 

MGMA အစည််းအက ်းခန််း၌ပပြုလုပ်ခွဲေ့သည်။ 

အစည််းအက ်းအ ်း MGMA ၏မနက်နဂ င််း ေါရ ုက်တ မှ သဘ ပတ အပဖစ် ဥ ်းက  ငစ်တငခ်ွဲေ့ပပ ်း အလုပ်အမှုက  ငမ်  ်းမှ 

Working Group Committee ငေါ်းခု၏ Strategic Action Plan နငှေ့ ်Road Map to 2025 လပ်ုငန််းစဥ်မ  ်း၊ AFTEXPO 

နငှေ့ပ်တ်သက်သညေ့် သတင််းအခ က်အလက်မ  ်း၊ စငက် ပူန ငုင်တံ င ် န  ုငဘ် လ ၁၅  က်ကန ေ့တ ငပ်ပြုလုပ်မညေ့် AFTEX 

Country Meeting သ ု ေ့တက်က  က်မညေ့်က စစ ပ်မ  ်း၊ ၂၀၂၄ ခုနစ်ှ   ဇငဘ် လတ ငပ်ပြုလုပ်မညေ့် Expo နငှေ့ပ်တ်သက်သညေ့် 

က စစ ပ်မ  ်း၊ 100th Anniversary of Myanmar's Economics Education Symposium ၌စ တမ််းဖတ်ကက ်းမညေ့် 

က စစ ပ်မ  ်း၊ က ကဘ်းကယ် ယ်က ်း  ုင ် လုပ်ငန််းစဥ်မ  ်း၊ MWEA နငှေ့ ် MGMA တ ု ေ့အကက ်း MOU က ်းထ ်ုးမညေ့် 

က စစ ပ်မ  ်းနငှေ့ ်MGMA ရံု်းဌ န  ုင ်  လုပ်ငန််းစဥ်မ  ်းနငှေ့ပ်တ်သက်သညေ့် တငပ်ပခ က်မ  ်းက ု က  ်းကန ်းခွဲေ့ကကသည်။  

MGMA ၏ ဥကက ဌ၊  -ုဥကက ဌမ  ်း၊ အကထ ကထ အတ င််းက ်းမှူ်း နငှေ့ ်ဗဟ ုအလုပ်အမှုက  င ် /အလုပ်အမှုက  ငအ်ဖ ွဲွဲ့ ငမ်  ်း 

တက်က  က်ခွဲေ့ကကသည်။ 
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တစ ်ငေ့မ်မငေ့က်မာ်တာစကခ် ြုပ်သငတ်န််း (အမှတစ်ဥ ်- ၈) 

 

သငတ်န််းတ င ် MGHRDC သငတ်န််းကက  င််းမှ    မမ  ်းက အထည်တစ်ခု၏ အစ တ်အပ ုင််းမ  ်းပဖစ်ကသ  (အ တ်ဖံု်း၊ 

ခရုပတ်၊ ပုခံု်းက ေါက်၊ အ တ်ကပ်၊ ကဖေါက်အ တ်ပုံစံအမ  ြု်းမ  ြု်း၊ ရ ု်းရ ု်းဇစ်တပ်နည််း၊ ဇစ်ကပ  က်တပ်နည််း၊ က  ်း တ်ဂ  စ ( 

သကဘဘ သ ်းလ  ခ ြုပ်နည််း)၊ ရှပ်အကက လက်ရှည်တစ်ထည်လံု်းခ ြုပ်နည််း၊ ခေါ်းပတ်ပေါတွဲေ့ A Skirt တစ်ထည်လံု်းခ ြုပ်နည််း 

မ  ်းက ုသငက်က ်းကပ်းသ  ်းမညေ့်အပပင ် အထ်ူးစက်ခ ြုပ်သငတ်န််း (၆) မ  ြု်းပဖစ်ကသ  ကကယ်သ ်းကဖ က်စက်အသံု်းပပြုနည််း၊ 

ကကယ်သ ်းတပ်စက်အသံု်းပပြုနည််း၊ Bartack Machine, Overlock 4 thread, Overlock 5 thread, 2 Needle မ  ်းက ု 

သငက်က ်းကပ်းခွဲေ့သည်။ လက်ကတ ွဲ့လုပ်က  ငမ်ှုမ  ်းပေါ ငသ်ညေ့်သငတ်န််းသ ု ေ့ သငတ်န််းသ ်း (၈) ဥ ်းတက်က  က်ခွဲေ့သည်။ 

မမန်  
မ န ငုင်အံထည်ခ ြုပ်လုပ်ငန််းရှငမ်  ်းအသင််း (MGMA) မှကက ်းမှူ်းပပ ်း တစ် ငေ့ပ်မငေ့က်မ ်တ စက်ခ ြုပ် 

သငတ်န််း (သငတ်န််းအမှတ်စဥ် - ၈) က  ု ၂၀၂၄ ခုနစ်ှ၊ စက်တငဘ် လ ၁၆  က် မှ ၂၇  က်ထ ၊ 

ပမနမ် န ငုင်အံထည်ခ ြုပ်လူ ေ့စ မ််းအ ်း အ င််းအပမစ်ဖ ံွဲ့ ပဖ ြု်းတ ု်းတက်က ်းစငတ်  (MGHRDC) ၌ပပြုလုပ်ခွဲေ့ 

သည်။ 

Batch – 8 Group Photo 

Practice Session Trainer from MGHRDC presenting 

sewing method 
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Trainer from MGHRDC presenting 

sewing method 

Trainer from MGHRDC presenting 

sewing method 

Trainer from MGHRDC presenting 

sewing method 

Awarding Certificates 

Awarding Certificates Awarding Certificates 
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Manager of MGHRDC giving opening 

remarks 

MGMA conducting Labor Law 

Awareness 

Trainer of MGHRDC presenting Sewing 

Method 

 

Practice Session 

သငတ်န််းတ င ် အထည်ခ ြုပ်လုပ်ပခင််း  ုင ် တ င ် သ သင်ေ့သ ထ ကု်သည်ေ့ ဗဟုသုတမ  ်း၊ ခ ြုပ်နည််းအ င်ေ့ င်ေ့မ  ်းက ု 

လက်ကတ ွဲ့သငက်က ်းမှုမ  ်းပဖင်ေ့ သငက်က ်းကပ်းခွဲေ့ပပ ်း MGMA မှအလုပ်သမ ်းဥပက   ုင ်  သ ကက င််းစ  မ  ်းက ု 

ရှင််းလင််းကပပ ကက ်းကပ်းခွဲေ့သည်။ သငတ်န််းသ ု ေ့ သငတ်န််းသ ်း (၃၅) ကယ က်တက် က  က်ခွဲေ့ပပ ်း သငတ်န််း င််းလက်မှတ် 

မ  ်းကပ်းအပ်ခွဲေ့သည်။ 

Batch – 242 Group Photo 

မမန်  
မ န ငုင်အံထည်ခ ြုပ်လုပ်ငန််းရှငမ်  ်းအသင််း 

(MGMA) မှ ကက ်းမှူ်းပပ ်း အကပခခံကမ ်တ  

စက်ခ ြုပ်သငတ်န််း အမှတ်စဥ် (၂၄၂) က ု ၂၀၂၄ ခုနစ်ှ၊ 

ဩဂုတ်လ ၂၆  က်မှ စက်တငဘ် လ ၁၃  က်ထ  

ပမနမ် န ငုင်အံထည်ခ ြုပ်လုပ်ငန််းလူ ေ့စ မ််းအ ်း အ င််း 

အပမစ်ဖ ံွဲ့ ပဖ ြု်းက ်းစငတ်  (MGHRDC) ၌ပပြုလုပ်ခွဲေ့သည်။ 

အစ ု်း နည််းပည အထက်တန််းကက  င််း (   မ)မှ 

ကက  င််းအုပ်ကက ်း ဥ ်းကဇယ  လင််း မှ အဖ င်ေ့အမှ စက ်း 

နငှေ့ ်အပ တ်အမှ စက ်းက ုကပပ ကက ်းခွဲေ့သည်။ 

အကမခခံကမာ်တာစကခ် ြုပ်သငတ်န််း အမှတစ်ဥ ်( ၂၄၂) 
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Group Work Trainer of MGHRDC presenting 

Sewing Method 

 

Awarding Certificates Awarding Certificates 

 

Practice Session 
Trainer of MGHRDC presenting Sewing 

Method 
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မမန်မာနိငုင်လံပ်ုသာ်းမ ာ်းကျွမ််းက ငမ်ှု “ စ ံ“ သတမှ်တမ်ပဌာန််းက ်းအဖ ွဲ ွဲ့  

(NSSA) Level 1 စစက် ်းမခင််း 

 ပမနမ် န ငုင်လံုပ်သ ်းမ  ်းကျွမ််းက ငမ်ှု “ စံ “ သတ်မှတ်ပပဌ န််းက ်းအဖ ွဲွဲ့  (NSSA) မှ National Skill Standard Authority 

(NSSA) Level 1 အကွဲပဖတ်စစ်က ်းပခင််းက ု ၂၀၂၄ ခုနစ်ှ၊ စက်တငဘ် လ ၁၂  က်နငှေ့ ် ၁၃  က် မ  ်းတ င ်   

ပမနမ် န ငုင်အံထည်ခ ြုပ်လုပ်ငန််းလူ ေ့စ မ််းအ ်း အ င််းအပမစ်ဖ ံွဲ့ ပဖ ြု်းက ်းစငတ်  (MGHRDC) ၌ပပြုလုပ်ခွဲေ့သည်။  

အထည်ခ ျူပ်စက်ရံုမ  ်းမှ Operator Level  နထ်မ််း (၃၅) ကယ က် အ ်း က ်းကပဖအပဖစ် Multiple Choice ကမ်းခ န််းမ  ်း 

နငှေ့ ်လက်ကတ ွဲ့စစ်က ်းမှုအပဖစ် စက် (၅) မ  ြု်းပဖစ်ကသ  Single Needle Lock Stitch Machine, Four Thread Overlock 

Machine, Button Hole Machine, Button Attached Machine, Bartack Machine တ ု ေ့က ု 

လက်ကတ ွဲ့အသံု်းပပြုပုံမ  ်းက ု အကွဲပဖတ်စစ်က ်းခွဲေ့သည်။  

ပမနမ် န ငုင် ံ လုပ်သ ်းမ  ်း ကျွမ််းက ငမ်ှု "စံ" သတ်မှတ်ပပဋ္ဌ န််းက ်းအဖ ွဲွဲ့သည် က သတ င််းသ မက န ငုင်တံက နငှေ့ ်

ယှဉ်ပပ ြုငန် ငုစ် မ််းရှ ကသ  ကျွမ််းက ငမ်ှု အကပခပပြုလုပ်သ ်းထတုစ် ပ် ကပေါ်ထ န််းကစ န် ည်  ယ်၍ 

ယခုလ ုစစ်က ်းမှုမ  ်းက ုပပြုလုပ်ကပ်းပခင််းပဖစ်သည်။  
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New Members in September 2024 

Country No. of New Member Factories 

China 3 

Myanmar 1 

Total 4 

 

Membership Update as of September 2024 

Status Country No. of Factories 

 

 

Active 

Myanmar 63 

China 323 

Korea 56 

Japan 17 

Others 16 

Joint Venture 25 

Local, Sub-Con, Marketing, Inspection, Textile 48 

Total (Active) 548 

Temporary Closed 51 
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