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MGMA ၏ အေထေွထအွတငွ်းေရးမှး AFTEX 52nd Council 

Meeting and 51st Plenary Session သိုတက်ေရာက်

ြမန်မာအ့ထည်ချပ်လုပ်ငန်းက၏ လက်ရှိအေြခအေနများအေပါ်

ေဆးွေွးပွဲ

စာ - ၂ သို >>>>>>>>>>

စာ - ၃ သို >>>>>>>>>>

MGMA ငှ့် ြပည်ပအထည်ချပ်လပု်ငန်းရငှ်များအသင်း ၄ သင်းတို၏ 

ပံမုနှ်ေတွဆံုှီးေ�ှဖလယှ်ပွဲ

စာ - ၅ သို >>>>>>>>>>
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အသင််း၏လှုပ်ရှ ်းမှုနငှ သ်တင််းမ  ်း              စ မ ကန် ှ 

MGMA ၏ အထ ွေထ ွေအတွေင ်းထ ်းမ ်း AFTEX 52nd Council Meeting and 51st Plenary Session 

သ  ို့တက ထ ောက ................................................................................................................... 

 

 

၂ 

မမန မောို့အ ည ခ ျုပ လ ပ ငန ်းကဏ္ဍ၏ လက ရ  အထမခအထနမ ော်းအထပေါ် ထ ွေ်းထ ွေ်းပွေွဲ ........................... ၃-၄ 

MGMA   ငို့  မပည ပအ ည ခ ျုပ လ ပ ငန ်းရ င မ ော်းအသင ်း ၄ သင ်းတ  ို့၏ ပ  မ န ထတွေွေ့      ်းထ  ောဖလ ယ ပွေွဲ  ၅ 

လစဥ  MGMA အလ ပ အမှုထ ောင အစည ်းအထ ်း ..................................................................... ၆ 

Industrial Engineering Training ( သင တန ်းအမ တ စဥ  - ၈၄ ) .................................................. ၇-၈ 

Occupational Safety & Health Management System In-Factory Training (တစ  က တော 

သင တန ်း) .......................................................................................................................... 

 

 

၉-၁၀ 

မမန မော   င င လ ပ သော်းမ ော်းကျွမ ်းက င မှု “ စ  “ သတ မ တ မပဌောန ်းထ ်းအဖွေွဲွေ့  (NSSA) Level 1 စစ ထ ်း 

မခင ်း .................................................................................................................................. 

 

 

၁၁ 

မ မ    ဒအထလ ောက  အလ ပ သမော်းထ ်း ော ထလ်းစော်းလ  က နောမှု စစ ထ ်းအကွဲမဖတ မခင ်း .................. ၁၂ 

အထမခခ ထမော တောစက ခ ျုပ သင တန ်း အမ တ စဥ  ( ၂၅၀) .............................................................. ၁၃-၁၄ 

အထမခခ ထမော တောစက ခ ျုပ သင တန ်း အမ တ စဥ  ( ၂၅၁) .............................................................. ၁၅-၁၆ 

 

Upcoming Activities 

No. Descriptions Date Venue 

1. OSH In-factory Training April Member 

Factory 

2. Helping Hands activities to powerful earthquake 

affected region 

April Mandalay, 

Sagaing 

3. Annual General Meeting TBC TBC 

 

Membership Update 

New Member in March 2025 ..………………………………………………….......... ၁၇ 

Membership update as of March 2025 ..…………………………………………....... ၁၇ 

 

 

 

 

မ တကိ  
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MGMA ၏ အထ ွေထ ွေအတွေင််းထ ်းမ ်း AFTEX 52nd Council Meeting and 51st 

Plenary Session သိ  တကထ်  က ် 

က ထမဘောဒ ်းယော်း   င င တွေင မပျုလ ပ ခွဲို့ထသော AFTEX 

52nd Council Meeting and 51st Plenary 

Session သ  ို့ မမန မော   င င အ ည ခ ျုပ လ ပ ငန ်းရ င မ ော်း 

အသင ်း၏ အထ ွေထ ွေအတွေင ်းထ ်းမ ်း ထဒေါ် ခ  င ခ  င  ွေယ  

တက ထ ောက ခွဲို့သည ။ အ   ပါအစည ်းအထ ်းက   ၂၀၂၅ 

ခ   စ ၊ ထဖထဖော  ါ  လ ၂၆  က မ  ၂၈  က    

ကထမဘောဒ ်းယော်း   င င ရ   Sun & Moon Riverside Hotel 

၌မပျုလ ပ ခွဲို့သည ။ 

အထ ွေထ ွေအတွေင ်းထ ်းမ ်းသည  မတ လ ၂၇  က တွေင  

Chief Delegates Dinner သ  ို့တက ထ ောက ခွဲို့သည ။ 

အစည ်းအထ ်းတွေင  AFTEX ဥကက ဋ္ဌတော န က   ကထမဘော 

ဒ ်းယော်း   င င မ  အင ဒ  န ်းရ ော်း   င င သ  ို့ လ ွဲထမပောင ်းထပ်းအပ ခွဲို့ 

ပပ ်း ဥကက ဋ္ဌတော န လ ွဲထမပောင ်းထပ်းအပ မခင ်းအခမ ်းအနော်း 

တွေင  AFTEX Emeritus ဥကက ဋ္ဌမ  အဖွေငို့ အမ ောစကော်း 

ထမပောကကော်းခွဲို့သညို့  အမပင  AFTEX ဥကက ဋ္ဌမ  ကက ျု    ှုတ ခွေန ်း 

 က စကော်း ထမပောကကော်းခွဲို့သည ။ 

   ို့ထနောက  အင ဒ  န ်းရ ော်း၊ လောအ  ၊ မထလ်းရ ော်း၊ မမန မော၊ 

ဖ လစ ပ  င ၊ စင ကောပူ၊    င ်း၊ ဗ ယက နမ   ငို့  ကထမဘောဒ ်းယော်း 

   င င တ  ို့မ  က  ယ စော်းလ ယ မ ော်းက    င င အလ  က  အစ  င ခ  

စောမ ော်းက   အသ ်းသ ်း တင မပကကသည ။ 

အစည ်းအထ ်းသ  ို့  Vietnam Textile and Apparel 

Association (VITAS), Indonesia Textile 

Association (API), Association of the Lao 

Garment Industry (ALGI), Malaysian Textile 

Manufacturers Association (MTMA), Myanmar 

Garment Manufacturers Association (MGMA), 

Confederation of Garment Exporters of the 

Philippines (CONGEP), Singapore Textile and 

Fashion Federation (TAFF), The National 

Federation of Thai Textile Industries (NFTTI) 

အစရ  ထသော အဖွေွဲွေ့အစည ်းမ ော်းမ  တက ထ ောက ခွဲို့ကကသည ။ 
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မမန်  မော   င င အ ည ခ ျုပ လ ပ ငန ်းရ င မ ော်းအသင ်း

မ ကက ်းမ ်း၍ မမန မောို့အ ည ခ ျုပ လ ပ ငန ်း  

ကဏ္ဍ၏ လက ရ  အထမခအထနမ ော်းအထပေါ်ထ ွေ်းထ ွေ်းပွေွဲ က   

၂၀၂၅ ခ   စ ၊ မတ လ ၂၉  က တွေင  UMFCCI Office 

Tower၊ ပ မ ပ ရ   မင်္ဂလောခန ်းမ၌က င ်းပမပျုလ ပ  

ခွဲို့သည ။ 

အခမ ်းအနော်းအစ စဥ မစတင မ   (မတ လ ၂၈  က  မွေန ်းလွေွဲ 

ပ  င ်းတွေင  မဖစ ပွေော်းခွဲို့တွဲို့ အင ်းအော်းမပင ်း န ထသော ငလ င  

ကက ်းလှုပ ခတ မှုထကကောငို့  အသက အ  ်းအ မ   ခ  က     ်းရှု  ်း 

သွေော်းခွဲို့ကကထသော မပည သူမ ော်းအတွေက   မ ်းနည ်းစောနော ထသော 

အော်းမဖငို့  တက ထ ောက လောသညို့  ဧညို့ သည ထတော မ ော်းမ  

 မ ်းနည ်းစောနောမှု က  မပသ န အတွေက  ၁ မ နစ ခန ို့  မတ တပ  

 ပ ၍ ပင မ သက ထပ်းခွဲို့ကကပါသည ။  

ထ ွေ်းထ ွေ်းပွေွဲတွေင  ပ မဥ ်းစွေော မပည ထ ောင စ သမမတမမန မော 

   င င  က န သည မ ော်း   ငို့  စက မှုလက မှု လ ပ ငန ်းရ င မ ော်း 

အသင ်းခ ျုပ  ဥကက ဌ ဦ်းထအ်း င ်း မ  အဖွေငို့ အမ ောစကော်း 

ထမပောကကော်းခွဲို့ပပ ်း မမန မော   င င အ ည ခ ျုပ လ ပ ငန ်းရ င မ ော်း  

အသင ်း၏ ဥကက ဌဥ ်းမမငို့ စ  ်း မ  မမန မောို့အ ည ခ ျုပ လ ပ ငန ်း 

ကဏ္ဍ   ငို့  စပ လ ဥ ်း၍အမ ောစကော်းထမပောကကော်းခွဲို့သည ။ 

   ို့ထနောက မမန မော   င င စက မှုက န   တ လ ပ သူမ ော်းအသင ်း

၏ ဥကက ဌ ဥ ်းထအ်း ွေန ်းမ  မမန မော   င င ရ   CMP လ ပ ငန ်း 

မ ော်း  ငို့  စပ လ ဥ ်း၍ အမ ောစကော်း ထမပောကကော်းခွဲို့ပပ ်း 

မပည ထ ောင စ သမမတ မမန မော   င င  က န သည မ ော်း   ငို့  

စက မှုလက မှု လ ပ ငန ်းရ င မ ော်း အသင ်းခ ျုပ    ငို့  မမန မော 

   င င အ ည ခ ျုပ ငန ်းရ င မ ော်းအသင ်း ၏ အထ ွေထ ွေ 

အတွေင ်းထ ်းမှု်းခ ျုပ ၊ ထဒေါ် ခ  င ခ  င  ွေယ  မ  “ မမန မောို့ 

အ ည ခ ျုပ  လ ပ ငန ်းကဏ္ဍ   ငို့  CMP လ ပ ငန ်းမ ော်း၏ 

လက ရ  မဖစ ထပေါ်ထနထသော အထမခအထနမ ော်း”   ငို့ ပတ သက  

၍ ရ င ်းလင ်းတင မပခွဲို့သည ။ ထ ွေ်းထ ွေ်းပွေွဲသ  ို့  UMFCCI ၏ 

ဥကက ဌ၊ မမန မော   င င အ ည ခ ျုပ လ ပ ငန ်းရ င မ ော်း အသင ်းမ  

ဥကက ဌ၊ အထ ွေထ ွေအတွေင ်းထ ်းမ ်း  ငို့  အလ ပ  

အမှုထ ောင အဖွေွဲွေ့ င မ ော်း၊ မမန မော   င င စက မှုက န   တ လ ပ  

သူမ ော်းအသင ်း၏ ဥကက ဌ၊ KOGAM, CTGA, JGMA, 

MGMA အဖွေွဲွေ့ င စက ရ  မ  တော န ရ  လူကက ်းမင ်းမ ော်း   ငို့  

MIA အဖွေွဲွေ့ င စက ရ  မ ော်းမ  တော န ရ  လူကက ်းမင ်းမ ော်း 

တက ထ ောက ခွဲို့ကကသည ။ 

During One Minute Silence While Standing 

မမန်မ  အ ညခ် ျုပ်လ ပ်ငန််းကဏ္ဍ၏ လကရိှ်အထမခအထနမ  ်းအထပေါ် ထ ွေ်းထနွေ်းပွေွဲ 
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U Aye Tun, Chairman of MIA giving 

keynote message 
Daw Khine Khine Nwe, Secretary 

General of MGMA presenting current 

situation of Myanmar garment sector   

Members Members 

Q & A Session 

U Aye Win, Chairman of UMFCCI 

delivering opening remarks 
U Myint Soe, Chairman of MGMA giving 

keynote message 
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MGMA နငှ  ်မပညပ်အ ညခ် ျုပ်လ ပ်ငန််းရှငမ်  ်းအသင််း ၄ သင််းတိ  ၏ 

ပ  မှန်ထတွေွေ့   နှ ်းထန ှဖလယှပ်ွေွဲ 

ထတွေွေ့   ပွေွဲသ  ို့  MGMA ၏ အထ ွေထ ွေအတွေင ်းထ ်းမ ်း   ငို့  ဗဟ  အလ ပ အမှုထ ောင အဖွေွဲွေ့ င မ ော်း၊ Korea Garment 

Association in Myanmar (KOGAM), Japan Garment Manufacturers Association in Myanmar (JGMA), 

Chinese Textile & Garment Association in Myanmar (CTGA)   ငို့  Hong Kong Myanmar Manufacturers’ 

Association Limited (HKMMA) တ  ို့မ  တော န ရ  လူကက ်းမင ်းမ ော်း တက ထ ောက ခွဲို့ကကသည ။ 

မမန မော   င င အ ည ခ ျုပ လ ပ ငန ်းရ င မ ော်းအသင ်း  ငို့  မမန မော   င င ရ   မပည ပအ ည ခ ျုပ လ ပ ငန ်းရ င မ ော်းအသင ်း ၄ သင ်းတ  ို့၏ 

ပ  မ န ထတွေွေ့      ်းထ  ောဖလ ယ ပွေွဲ ၂၀၂၅ ခ   စ ၊ မတ လ ၂၈  က  တွေင  Lanting Creative Restaurant ၌ Hong Kong 

Myanmar Manufacturers’ Association (HKMMA) မ ကက ်းမ ်းကော မပျုလ ပ ခွဲို့သည ။ 

ထတွေွေ့   ပွေွဲတွေင  အသင ်း ၅ သင ်းမ  လက ရ  မမန မော   င င  ၏ လ ပ စစ  ရ  မှုအထမခအထနမ ော်း၊ အလ ပ သမော်း ရ  မှုအထမခအထနမ ော်း 

  ငို့  မမန မောို့အ ည ခ ျုပ လ ပ ငန ်းကဏ္ဍ၏ လက ရ  အထမခအထနမ ော်းက  ထ ွေ်းထ ွေ်းခွဲို့ကကသည ။ 
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အစည ်းအထ ်းအော်း MGMA ၏မန ထနင်္ င ်းဒါရ  က တောမ  သဘောပတ အမဖစ  ဥ ်းထ ောင စတင ခွဲို့ပပ ်း အလ ပ အမှုထ ောင မ ော်းမ  

ထအောက ပါလ ပ ငန ်းစဥ မ ော်းက   ထ ွေ်းထ ွေ်းခွဲို့ကကသည ။ 

 VIATT 2025   ငို့ ပတ သက သညို့  တင မပခ က မ ော်း 

 ၂၀၂၅ ခ   စ ၊ ဧပပ လ ၂၇  က မ  ၃၀  က    ထဟောင ထကောင ပမ ျုွေ့တွေင  မပျုလ ပ မည ို့ HK Fashion In Style 2025  သ  ို့ 

MGMA   ငို့  အဖွေွဲွေ့ င စက ရ  မ ော်းသွေော်းထ ောက ထလို့လောမညို့ က စစ ပ မ ော်း 

 DICA   ငို့  OSS တ  ို့မ  ဥ ်းထ ောင သညို့  စက ရ  စစ ထ ်းထ ်း သွေော်းထ ောက ခွဲို့သညို့  လ ပ ငန ်းစဥ    င  ော က စစ ပ မ ော်း 

 MGMA မ  က င ်းပမညို့  ပွေွဲအခမ ်းအနော်းမ ော်း 

 Working Group meeting မ ော်း၏  ၆ လတမဖတ  အလ ပ ရ  ထ ွေ်းထ ွေ်းမပျုလ ပ မညို့ က စစ ပ မ ော်း 

 

အစည ်းအထ ်းသ  ို့ MGMA ၏ ဥကက ဌ၊ ဒ -ဥကက ဌမ ော်း   ငို့  ဗဟ  အလ ပ အမှုထ ောင  /အလ ပ အမှုထ ောင အဖွေွဲွေ့ င မ ော်း 

တက ထ ောက ခွဲို့ကကသည ။ 

လစဥ ်MGMA အလ ပ်အမှုထ  ငအ်စည််းအထ ်း 

လစဥ ပ  မ န မပျုလ ပ လ က ရ  ထသော MGMA အလ ပ အမှုထ ောင  အစည ်းအထ ်းက   ၂၀၂၅ ခ   စ ၊ မတ လ ၂၂   က က MGMA 

အစည ်းအထ ်းခန ်း၌မပျုလ ပ ခွဲို့သည ။ 
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Industrial Engineering Training ( သငတ်န််းအမှတစ်ဥ ်- ၈၄ ) 

မမန မော   င င အ ည ခ ျုပ လ ပ ငန ်းရ င မ ော်းအသင ်း (MGMA) မ ကက ်းမ ်းပပ ်း အ ည ခ ျုပ စက ရ  မ ော်း အတွေက  Industrial 

Engineering Training (သင တန ်းအမ တ စဥ  - ၈၄) က   ၂၀၂၅ ခ   စ ၊ မတ လ ၁၇  က မ  ၂၈  က    မမန မောအ ည ခ ျုပ  

လ ပ ငန ်းလူ ို့စွေမ ်းအော်းအ င ်းအမမစ ဖွေ ွေ့ ပဖ ျု်းတ  ်းတက ထ ်း စင တော (MGHRDC) ၌မပျုလ ပ ခွဲို့သည ။ 

MGHRDC ၏ မန ထနင်္ ော ထဒေါ် မမသ တောစ  ်းမ  အဖွေငို့ အမ ောစကော်းထမပောကကော်းခွဲို့သည ။ သင တန ်းက   အ ည ခ ျုပ စက ရ  မ ော်း 

တွေင  အ ည အခ င ်းမပညို့ မ ထသော  တ လ ပ မှုက  မမြှငို့ တင  န  ည  ွေယ ခ က မဖငို့  စ စဥ ခွဲို့မခင ်းမဖစ ပပ ်း အ ည ခ ျုပ စက ရ  မ ော်း 

တွေင စက မှုအင င်္ င န ယောသင တန ်းမ ော်းပ  ို့ခ ထပ်းသညို့ အထတွေွေ့အကက ျုရ  သညို့  MGHRDC မ သင တန ်း  ောမမ ော်းမ  စက ရ   

မ ော်းသ  ို့ကွေင ်း င ်းထလို့လောမခင ်းမ ော်း၊ အဖွေွဲွေ့လ  က တင မပမှုမ ော်းမဖငို့ သင ကကော်းထပ်းခွဲို့သည ။ 

MGMA ၏အလ ပ အမှုထ ောင အဖွေွဲွေ့ င  ထဒေါ်  င ်းသက မွေန  မ  သင တန ်း င ်းအမ ောစကော်းထမပောကကော်းခွဲို့သည ။  စက ရ  မ ော်းသ  ို့ 

ကွေင ်း င ်းထလို့လောမခင ်းက   Diamond Sea Sar Garment Co., Ltd တွေင  သ  ်း က ကကောထလို့လောခွဲို့ပပ ်း စက ရ  မ  ရ  လောထသော 

အခ က အလက မ ော်းက   အဖွေွဲွေ့   စ ဖွေွဲွေ့ ခွေွဲကော အဖွေွဲွေ့လ  က တင မပမှုမ ော်းမပန လည  မပျုလ ပ ခွဲို့သည ။ သင တန ်းသ  ို့ MGMA 

အသင ်း င စက ရ  မ  သင တန ်းသော်း (၁၇) ဥ ်းတက ထ ောက ခွဲို့ကော သင တန ်း င ်းလက မ တ မ ော်း ထပ်းအပ ခွဲို့သည ။ 
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Occupational Safety & Health Management System In-Factory 

Training (တစ ်ကတ် သငတ်န််း) 

မမန မော   င င အ ည ခ ျုပ လ ပ ငန ်းရ င မ ော်းအသင ်း (MGMA) မ ကက ်းမ ်း၍ Occupational Safety & Health Management 

System In-Factory Training (တစ  က တောသင တန ်း) က   ၂၀၂၅ ခ   စ ၊ မတ လ ၁၁  က   င ို့ ၂၅  က မ ော်းတွေင  Famoso 

Clothing Co., Ltd   င ို့ Sincere Season (Myanmar) Garment Co., Ltd တ  ို့၌မပျုလ ပ ခွဲို့သည ။ 

MGMA ၏ Senior Labour Officer ဥ ်းမင ်းစ  ်းဟန  မ အဖွေငို့ အမ ောစကော်းထမပောကကော်းခွဲို့ပပ ်းသင တန ်းက   စတင ခွဲို့သည ။ 

သင တန ်းတွေင  MGMA ၏အလ ပ သမော်းထ ်း ော အ ောရ  မ ော်းမ  Basic concepts of Occupational Safety and Health, 

Occupational Safety and Health Laws, Roles & Responsibilities, Workplace Hazards and Prevention in 

Garment Industry, Risk Management System, Occupational cleanliness and waste management, 

Occupational safety and Health Management System, Emergency Preparedness, Fire Safety, Electrical 

Safety, Chemical Safety, Occupational Health Hazards and ways to prevent, Building Good 

habits/Practices & Auditing မ ော်းက  အဖွေွဲွေ့လ  က ထ ွေ်းထ ွေ်းမှုမ ော်း၊ အထမ်းအထမဖကဏ္ဍမ ော်းမဖငို့  သင ကကော်းမပသထပ်းခွဲို့သည ။ 

   ို့ထနောက  MGMA ၏ Senior Labour Officer ဥ ်းမင ်းစ  ်းဟန  မ သင တန ်းပပ ်း   ်းထကကောင ်း  ှုတ  က စကော်းထမပောကကော်းခွဲို့ပပ ်း 

Famoso Clothing Co., Ltd ၏ OSH ထကော မတ အဖွေွဲွေ့ င    ငို့   န  မ ်း စ စ ထပါင ်း (၁၇) ဥ ်း   ငို့  Sincere Season 

(Myanmar) Garment Co., Ltd  ၏ OSH ထကော မတ အဖွေွဲွေ့ င  (၁၅) ဥ ်းတ  ို့ တက ထ ောက ခွဲို့ပပ ်း သင တန ်း င ်းလက မ တ မ ော်း 

ထပ်းအပ ခ  ်းမမြှငို့ ခွဲို့သည ။ 

Famoso Clothing Co., Ltd 
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Sincere Season (Myanmar) Garment Co., Ltd 
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မမန်မ နိ ငင် လ ပ်သ ်းမ  ်းကျွမ််းက ငမ်ှု “ စ  “ သတမှ်တမ်ပဌ န််းထ ်းအဖွေွဲ ွေ့  

(NSSA) Level 1 စစထ် ်းမခင််း 

မမန မော   င င လ ပ သော်းမ ော်းကျွမ ်းက င မှု “ စ  “ သတ မ တ မပဌောန ်းထ ်းအဖွေွဲွေ့  (NSSA) မ  National Skill Standard Authority 

(NSSA) Level 1 အကွဲမဖတ စစ ထ ်းမခင ်းက   ၂၀၂၅ ခ   စ ၊ မတ လ ၆  က ၊ ၇  က ၊ ၂၈  က   ငို့  ၂၉  က  မ ော်းတွေင     

မမန မော   င င အ ည ခ ျုပ လ ပ ငန ်းလူ ို့စွေမ ်းအော်း အ င ်းအမမစ ဖွေ ွေ့ ပဖ ျု်းထ ်းစင တော (MGHRDC) ၌မပျုလ ပ ခွဲို့သည ။  

အ ည ခ ျူပ စက ရ  မ ော်းမ  Operator Level  န  မ ်း (၈၀) ထယောက  အော်း ထ ်းထမဖအမဖစ  Multiple Choice ထမ်းခွေန ်းမ ော်း 

  ငို့  လက ထတွေွေ့စစ ထ ်းမှုအမဖစ  စက  (၅) မ  ျု်းမဖစ ထသော Single Needle Lock Stitch Machine, Four Thread Overlock 

Machine, Button Hole Machine, Button Attached Machine, Bartack Machine တ  ို့က   

လက ထတွေွေ့အသ  ်းမပျုပ  မ ော်းက   အကွဲမဖတ စစ ထ ်းခွဲို့သည ။  

မမန မော   င င  လ ပ သော်းမ ော်း ကျွမ ်းက င မှု "စ " သတ မ တ မပဋ္ဌောန ်းထ ်းအဖွေွဲွေ့သည  ထဒသတွေင ်းသောမက    င င တကော  ငို့  

ယ ဉ်ပပ ျုင    င စွေမ ်းရ  ထသော ကျွမ ်းက င မှု အထမခမပျုလ ပ သော်း  တစ  ပ  ထပေါ် ွေန ်းထစ န  ည  ွေယ ၍ 

ယခ လ  စစ ထ ်းမှုမ ော်းက  မပျုလ ပ ထပ်းမခင ်းမဖစ သည ။ 
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Golden-5 Garment Manufacturing Co., Ltd 

မိမိ  နဒအထလ  က ်အလ ပ်သမ ်းထ ်း   ထလ်းစ ်းလိ ကန် မှု 

စစထ် ်းအကွဲမဖတမ်ခင််း 

မမန မော   င င အ ည ခ ျုပ လ ပ ငန ်းရ င မ ော်းအသင ်း ၏ Voluntary Labour Compliance Assessment အစ အစဥ အမဖစ  

၂၀၂၅ ခ   စ ၊ မတ လ တွေင  အသင ်း င စက ရ   ( ၁ ) ရ  အော်းသွေော်းထ ောက စစ ထ ်းခွဲို့သည ။  

အ   ပါ Golden-5 Garment Manufacturing Co., Ltd သ  ို့ MGMA ၏ Senior Labour Officer မ  မတ လ ၇ 

 က ထန ို့တွေင  VLCA အစ အစဥ တွေင အက  ျု်း င သညို့ စော ွေက စောတမ ်းအော်းလ  ်း   ငို့ က  က ည မှုရ  ၊မရ  က   အထသ်းစ တ ကကညို့ ရှု 

စစ ထ ်းခွဲို့သည ။ Voluntary Labour Compliance Assessment သည  ၂၀၁၉ ခ   စ တွေင  MGMA   င ို့ ILO/ACTEMP 

တ  ို့ပူ်းထပါင ်းအထကောင အ ည ထဖော ခွဲို့သညို့  အလ ပ သမော်းဥပထဒထလ်းစော်းလ  က နောမှု   င  ော က  ယို့ က  ယ က   အကွဲမဖတ  

စစ ထ ်းမခင ်းအစ အစဥ တစ ခ မဖစ ပပ ်း ၂၀၂၀ ခ   စ ၊ ထဖထဖော  ါ  လ ၁၇  က  တွေင  တ ော်း င ထကကညောခွဲို့သည ။ 
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Principle of GTHS giving Closing Remarks MGMA conducting Labor Law Awareness 

Trainer of MGHRDC presenting Sewing Method 

 

သင တန ်းတွေင  အ ည ခ ျုပ လ ပ မခင ်း   င  ောတွေင  သ သင ို့ သ    က သည ို့ ဗဟ သ တမ ော်း၊ ခ ျုပ နည ်းအ င ို့ င ို့မ ော်းက   

လက ထတွေွေ့သင ကကော်းမှုမ ော်းမဖင ို့ သင ကကော်းထပ်းခွဲို့ပပ ်း MGMA မ အလ ပ သမော်းဥပထဒ   င  ော သ ထကောင ်းစ ောမ ော်းက   

ရ င ်းလင ်းထမပောကကော်းထပ်းခွဲို့သည ။ သင တန ်းသ  ို့ သင တန ်းသော်း (၁၇) ထယောက တက  ထ ောက ခွဲို့ပပ ်း သင တန ်း င ်းလက မ တ  

မ ော်း ထပ်းအပ ခွဲို့သည ။ 

Batch – 250 Group Photo 

မမန မော   င င  အ ည ခ ျုပ လ ပ ငန ်းရ င မ ော်း အသင ်း 

(MGMA) မ  ကက ်းမ ်းပပ ်း အထမခခ ထမော တောစက ခ ျုပ  

သင တန ်း အမ တ စဥ  (၂၅၀) က   ၂၀၂၄ ခ   စ ၊ ထဖ ထဖော  

 ါ  လ ၁၇  က မ  မတ လ ၇  က    မမန မော   င င  

အ ည ခ ျုပ လ ပ ငန ်းလူ ို့စွေမ ်းအော်းအ င ်းအမမစ ဖွေ ွေ့ ပဖ ျု်း 

ထ ်းစင တော (MGHRDC) ၌မပျုလ ပ ခွဲို့သည ။ 

အစ  ်း နည ်းပညောအ က တန ်းထက ောင ်း ( ွေောမ)မ  

ထက ောင ်းအ ပ ကက ်း ဥ ်းထေယ ောလင ်း မ  အဖွေင ို့အမ ောစကော်း 

  ငို့  သင တန ်း င ်းအမ ောစကော်းက   ထမပောကကော်းခွဲို့သည ။  

အထမခခ ထမ ်တ စကခ် ျုပ်သငတ်န််း အမှတစ်ဥ ်( ၂၅၀) 

Trainer of MGHRDC presenting Sewing Method 
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Practice Session Group Work 

Trainer of MGHRDC presenting Sewing 

Method 

Trainer of MGHRDC presenting Sewing 

Method 

 

Awarding Certificates 

 

Awarding Certificates 
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အထမခခ ထမ ်တ စကခ် ျုပ်သငတ်န််း အမှတစ်ဥ ်( ၂၅၁) 

 
မမန မော   င င အ ည ခ ျုပ လ ပ ငန ်းရ င မ ော်းအသင ်း (MGMA) မ  ကက ်းမ ်းပပ ်း အထမခခ ထမော တောစက ခ ျုပ သင တန ်း အမ တ စဥ  

(၂၅၁) က   ၂၀၂၄ ခ   စ ၊ မတ လ ၁၀  က  မ  ၂၈  က    မမန မော   င င အ ည ခ ျုပ လ ပ ငန ်းလူ ို့စွေမ ်းအော်းအ င ်းအမမစ  

ဖွေ ွေ့ ပဖ ျု်းထ ်းစင တော (MGHRDC) ၌မပျုလ ပ ခွဲို့သည ။ 

အစ  ်း နည ်းပညောအ က တန ်းထက ောင ်း ( ွေောမ)မ  ထက ောင ်းအ ပ ကက ်း ဥ ်းထေယ ောလင ်း မ  အဖွေင ို့အမ ောစကော်း  ငို့  သင တန ်း 

 င ်းအမ ောစကော်းက   ထမပောကကော်းခွဲို့သည ။ သင တန ်းတွေင  အ ည ခ ျုပ လ ပ မခင ်း   င  ောတွေင  သ သင ို့သ    က သည ို့ ဗဟ  

သ တမ ော်း၊ ခ ျုပ နည ်းအ င ို့ င ို့မ ော်းက   လက ထတွေွေ့သင ကကော်းမှုမ ော်းမဖင ို့ သင ကကော်းထပ်းခွဲို့ပပ ်း MGMA မ အလ ပ သမော်းဥပထဒ 

   င  ော သ ထကောင ်းစ ောမ ော်းက   ရ င ်းလင ်းထမပောကကော်းထပ်းခွဲို့သည ။ သင တန ်းအပ တ အမ ောစကော်းက   သင တန ်းသ  ို့ သင တန ်း 

သော်း (၂၆) ထယောက တက  ထ ောက ခွဲို့ပပ ်း သင တန ်း င ်းလက မ တ မ ော်း ထပ်းအပ ခွဲို့သည ။ 

Batch – 251 Group Photo 

Principle of GTHS giving Opening 

Remarks 

 

Trainer of MGHRDC presenting Sewing 

Method 

 

 

Trainer of MGHRDC presenting Sewing 

Method 

 

 

MGMA conducting Labor Law 

Awareness 



 
 

 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Practice Session 

 

Awarding Certificate Awarding Certificate 

Practice Session 

 

Practice Session 

 

Practice Session 

 

Practice Session 
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New Members in March 2025 

Country No. of New Member Factories 

Myanmar 1 

China 2 

Total 3 

 

Membership Update as of March 2025 

Status Country No. of Factories 

 

 

Active 

Myanmar 65 

China 336 

Korea 56 

Japan 17 

Others 19 

Joint Venture 25 

Local, Sub-Con, Marketing, Inspection, Textile 50 

Total (Active) 567 

Temporary Closed 53 

 

MEMBERSHIP UPDATE 
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